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DIO VII.  PRAVO NA OBRAZOVNI ODMOR 
ZAPOSLENIH POLAZNIKA 
 

Član 35. 
(Pravo na obrazovni odmor) 

 
(1) Za sudjelovanje u programima, koji se izvode prema 

ovome Zakonu, zaposleni polaznici mogu ostvariti 
pravo na obrazovni odmor u trajanju od najmanje 
sedam dana godišnje. 
 

(2) Ostvarivanje prava na obrazovni odmor utvrđuju  
zaposlenik i poslodavac sporazumno. 
 

(3) Radi ostvarivanja prava na obrazovni odmor  zaposle-
nik je obavezan poslodavcu dostaviti prijavu o upisu u 
program, te potvrdu o sudjelovanju odnosno o završe-
tku programa.  
 

(4) Potvrde i dokaze o sudjelovanju u programu, organi-
zator obrazovanja odraslih izdaje bez naknade.   

 
Član 36. 

(Naknada plaće) 
 
(1) Pravo na obrazovni odmor može se ostvariti uz 

naknadu plaće ili bez naknade. 
 

(2) Za vrijeme korištenja obrazovnog odmora uz naknadu 
plaće, zaposlenik ostvaruje naknadu plaće u visini 
plaće usaglašene sa poslodavcem. 

 
 
DIO VIII. PRAĆENJE I RAZVOJ OBRAZOVANJA 
ODRASLIH 
 

Član 37. 
(Nosioci praćenja i razvoja ) 

 
     U praćenju i razvoju sistema obrazovanja odraslih 
sudjeluju: Vijeće za obrazovanje odraslih (u daljnjem 
tekstu: Vijeće), Ministarstvo i Pedagoški zavod. 
 

Član 38. 
 (Imenovanje i način rada Vijeća za obrazovanje 

odraslih) 
 
(1) Vijeće čine predsjednik i dvanaest članova, koje ime-

nuje Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na prijedlog 
ministra, na period od četiri godine, vodeći računa o 
zastupljenosti ministarstava, ustanova za obrazovanje 
odraslih, poslodavaca i sindikata.  
 

(2) Prijedloge kandidata za članove i predsjednika Vijeća 
podnose rukovodioci tijela državne uprave, jedinice 
lokalne samouprave, ustanove za obrazovanje odraslih, 
poslovno-stručne organizacije, sindikati i udruženja 
poslodavaca koje imaju status socijalnog partnera.  
 

(3) Konačnu listu kandidata za predsjednika i članove 
Vijeća utvrđuje ministar. 
 

(4) Način rada Vijeća uređuje se poslovnikom. 
 

(5) Članovi Vijeća imaju pravo na naknadu za svoj rad. 
Visinu naknade će utvrditi Vlada Kantona.  

 
Član 39. 

(Zadaci Vijeća za obrazovanje odraslih) 
 
     Vijeće je stručno i savjetodavno tijelo Ministarstva, 
koje ima sljedeće zadatke: 

a) predlaže Plan obrazovanja odraslih za period od 
jedne godine, uz prethodno pribavljeno mišljenje 
zavoda za zapošljavanje, Privredne komore 
Kantona, Obrtničke komore Kantona, udruženja 
poslodavaca, organa jedinica lokalne samouprave 
i nadležnih ministarstava;  

b) prati stanje i predlaže mjere za razvoj obrazo-
vanja odraslih; 

c) predlaže, odnosno daje mišljenja na prijedloge 
propisa iz oblasti obrazovanja odraslih; 

d) predlaže finansiranje programa obrazovanja odra-
slih za koje se osiguravaju sredstva u budžetu 
Kantona. 
 

Član 40. 
(Plan obrazovanja odraslih) 

 
(1) Plan obrazovanja iz člana 39., stav (1), tačke a), 

utvrđuje:  

a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja 
odraslih; 

b) infrastrukturne djelatnosti potreba obrazovanja 
odraslih; 

c) raspoređivanje programa obrazovanja odraslih na 
jedinice lokalne samouprave; 

d) okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih; 

e) ministarstva koja su nadležna za obrazovanje 
odraslih; 

f) programe i dinamiku njihovog ostvarivanja. 



102

Broj 5 – strana 10              „SLUŽBENE NOVINE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA“              petak, 31.10.2014. 

 

(2) Plan obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo uz 
prethodnu saglasnost Vlade  Kantona. 
 

(3) Plan obrazovanja odraslih donosi se najkasnije do 
31.marta  tekuće godine. 

 
Član 41. 

(Zadaci Ministarstva) 
 
(1) Ministarstvo je zaduženo za praćenje, razvoj, 

vrednovanje i unapređenje sistema obrazovanja 
odraslih . 
 

(2) U obavljanju djelatnosti iz stava (1) ovoga člana: 

a) objavljuje javni poziv za izvođenje odgovarajućih 
programa obrazovanja koji se finansiraju iz 
budžeta Kantona; 

b) obavlja analitičke i razvojne poslove u oblasti 
obrazovanja odraslih; 

c) usklađuje prijedloge stručnih tijela; 

d) obavlja nadzor nad radom ustanova za obrazo-
vanje odraslih; 

e) donosi propise za stručno osposobljavanje i 
usavršavanje u području obrazovanja odraslih; 

f) inovira, prati i vrednuje provođenje programa 
obrazovanja odraslih; 

g) potiče saradnju i sudjeluje u provođenju prog-
rama i projekata vezanih za područje obrazovanja 
odraslih; 

h) vodi bazu podataka i osigurava informacije o 
evidenciji i drugim važnim podacima vezanim za 
praćenje stanja i razvoja oblasti obrazovanja 
odraslih; 

i) priprema analize poslovnih procesa djelatnosti 
obrazovanja odraslih; 

j) utvrđuje kriterije za uspostavljanje, provođenje i 
nadzor sistemskog finansiranja obrazovanja odra-
slih. 
 

Član 42. 
(Zadaci Pedagoškog zavoda) 

 
     U provođenju Plana obrazovanja odraslih iz člana 40. 
ovog Zakona Pedagoški zavod: 

a) prati izvođenje programa obrazovanja i poduzima 
mjere koje su potrebne za njihovo izvođenje; 

b) obavlja pedagoško-stručni nadzor i savjetodavno-
instruktivnu djelatnost u oblasti obrazovanja 
odraslih. 

 

 
DIO IX. FINANSIRANJE OBRAZOVANJA 
ODRASLIH 
 

Član 43. 
(Značaj i finansiranje) 

 
(1) Obrazovanje odraslih je zajednička odgovornost 

Kantona, jedinica lokalne samouprave, poslodavaca, 
zaposlenika, privrednih i stručnih asocijacija, udru-
ženja, obrazovnih ustanova i pojedinaca. 
 

(2) Sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih mogu 
biti obezbjeđena iz javnih sredstava, sredstava poslo-
davaca, polaznika i drugih izvora u skladu sa zako-
nom.  

 
Član 44. 

(Sredstva koja osigurava budžet Kantona) 
 
(1) U budžetu Kantona obavezno se osiguravaju sredstva 

za: 

a) troškove izvođenja programa osnovnog obrazo-
vanja odraslih za osobe koje imaju neprekidno 
mjesto prebivališta na području Zeničko-doboj-
skog kantona najmanje 12 mjeseci prije raspisi-
vanja javnog poziva;  

b) troškove praćenja, unapređivanja i razvoja obra-
zovanja odraslih. 

 
(2) U budžetu Kantona se mogu osigurati sredstva za 

troškove izvođenja programa srednjoškolskog obrazo-
vanja odraslih osoba koje imaju završenu samo 
osnovnu školu, te druge programe obrazovanja u 
skladu sa Planom obrazovanja odraslih iz člana 40. 
ovog Zakona. 

 
Član 45. 

(Sredstva koja osigurava jedinica lokalne zajednice) 
 
     U budžetu jedinice lokalne samouprave osiguravaju se 
sredstva za: 

a) investicije i investicijsko održavanje u 
ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je 
osnivač; 

b) materijalne troškove poslovanja u svrhu 
obavljanja djelatnosti obrazovanja odraslih u 
ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je 
osnivač; 

c) troškove izvođenja programa. 
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Član 46. 
(Sredstva finansiranja iz drugih izvora) 

 
     Troškovi obrazovanja odraslih koji nisu pokriveni iz 
javnih sredstava mogu biti finansirani iz sredstava 
polaznika programa obrazovanja, poslodavaca, zavo-
da/službi za zapošljavanje, kroz posebne projekte, kao i 
sredstava drugih zainteresiranih pravnih i fizičkih lica.  
 

Član 47. 
(Finansijski poticaji) 

 
     Iz budžeta Kantona i budžeta jedinica lokalne 
samouprave mogu se odobriti finansijski poticaji ustano-
vama za obrazovanje odraslih za: 

a) opremanje nastavnim i drugim materijalnim 
sredstvima; 

b) razvoj i provođenje inovativnih programa. 
 

Član 48. 
(Dodjeljivanje sredstava) 

 
     Sredstva iz budžeta Kantona, odnosno budžeta jedinica 
lokalne samouprave iz člana 44. , člana 45. i člana 47. 
ovoga Zakona dodjeljuju se ustanovama za obrazovanje 
odraslih na osnovu javnog poziva. 
 
 
DIO X.  NADZOR I KAZNENE ODREDBE 
 

Član 49. 
(Nadzor) 

 
     Nadzor nad primjenom odredbi ovog zakona vrši 
Ministarstvo. 
 

Član 50. 
(Prekršaji i novčane kazne) 

 
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 

KM kaznit će se za prekršaj ustanova za obrazovanje 
odraslih ako: 

a) postupi suprotno odredbama člana 23., člana 27., 
člana 28., člana 29., člana 33. i člana 34. ovoga 
Zakona; 

b) javna sredstva troši nenamjenski; 

c) od polaznika naplati troškove koji se finansiraju 
javnim sredstvima. 

 
(2) Za prekršaje iz stava (1) ovoga člana kaznit će se i 

odgovorna osoba u ustanovi za obrazovanje odraslih 

novčanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00 
KM. 
 

(3) Za prekršaje iz stava (1) ovoga člana ustanovi za 
obrazovanje odraslih može se izreći zaštitna mjera 
zabrane izvođenja programa u trajanju od jedne do tri 
godine. 

 
(4) Za prekršaje iz stava (1) ovoga člana ovlašteni 

podnositelj zahtjeva za pokretanje prekršajnog 
postupka je Inspekcija za obrazovanje. 

 
 
DIO XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 51. 
(Rok za donošenje podzakonskih akata) 

 
     Propise iz člana 9. stav (4), člana 10. stav (2), člana 11. 
stav (5), člana 13. stav (2), člana 18. stav (3), člana 21. 
stav (5), člana 27. stav (2), člana 31. stav (3), člana 33. 
stav (2) i člana 34. stav (2) ovoga Zakona, Ministarstvo će 
donijeti u roku od  devet  mjeseci od dana stupanja na 
snagu ovoga Zakona. 
 

Član 52. 
(Usklađivanje internih akata)  

 
(1) Ustanove koje se bave obrazovanjem odraslih dužne su 

da svoju organizaciju, djelatnost i pravila, usklade sa 
odredbama ovog Zakona u roku od šest mjeseci od 
dana stupanja na snagu ovog Zakona i pratećih 
podzakonskih akata.  
 

(2) Ustanove koje su registrirane i za obrazovanje odraslih 
po ranijim propisima, dužne su izvršiti reverifikaciju 
uvjeta rada i programa, u roku  od 12 mjeseci od 
stupanja na snagu ovog Zakona i pratećih podza-
konskih akata. 

  
Član 53. 

(Prestanak primjene ranijih propisa)  
 

(1) Početkom primjene ovog Zakona, odredbe istog imaju 
prednost u primjeni u odnosu na sve druge propise koji 
se odnose na oblast obrazovanja odraslih.  
 

(2) Polaznici obrazovanja odraslih koji su započeli svoje 
obrazovanje po propisima koji su bili na snazi do 
početka primjene ovog zakona mogu završiti započeto 
obrazovanje u skladu sa propisima i po programima 
koji su važili do dana početka primjene ovog zakona. 
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Član 54. 
(Stupanje na snagu) 

 
     Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog 
kantona“, a primjenjivat će se od 01.04.2015. godine.  
 
 
 
                                                             ZAMJENIK   
Broj: 01-02-16113/14                PREDSJEDAVAJUĆEG  
Datum,  13.08.2014.   godine 
Zenica                                            Igor Matanović, s.r.  
.............................................................................................. 
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Informacijska pismenost – ključna kompetencija za 21. stoljeće

Jelenka Voćkić Avdagić1

INFORMACIJSKA PISMENOST 
– KLJUČNA KOMPETENCIJA ZA 21. STOLJEĆE2

Manuel Castells je još 2003. godine tvrdio kako u „21. stoljeće ulazimo 
u stanju  informacijske smetenosti“ (Castells, 2003:9), implicirajući time 
kako razvoj savremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija dovodi 
do takvog okruženja u kojem je prosječan korisnik sve ovisniji o sve 
većem broju ne samo tehnologija za posredovanje informacija nego i o sve 
većem broju informacija koje su mu neophodne za funkcioniranje. Naša 
stalna potreba za informacijama, kao i stalna izloženost medijima njihova 
posredovanja (koji se kreću u rasponu od klasičnih: štampa, radio, televizija, 
knjiga, film, strip pa do novih: web based tehnologije, društvene mreže, 
aplikacije i sl.), uvjet su opstanka u savremenom društvu i dobu.  U  takvom  
je ozračju  od izuzetne  važnosti  osposobljavanje  korisnika informacijsko-
komunikacijskih tehnologija za pronalaženje dovoljnih količina upotrebljivih 
i kvalitetnih informacija u razumnom vremenu i s jasnim ciljem i svrhom. 
Informacijska pismenost tako postaje sve značajnija kompetencija i osnova 
društva i ekonomije zasnovane na znanju. 

Prepoznao je to i Univerzitet u Sarajevu kada se uključio u implementaciju 
projekta Tempus Developing Information Literacy for Lifelong Learning and 
Knowledge Economy in Western Balkan Countries, čiji je jedan od rezultata 
priručnik Informacijska pismenost: smjernice za razvoj inovativnih mrežnih 
modula autorica Senade Dizdar, Lejle Turčilo, Bebe Ešrefe Rašidović i Lejle 
Hajdarpašić. Ovaj projekat i sam priručnik, kao jedan od njegovih najvažnijih 
rezultata, za razvoj informacijske pismenosti u Bosni i Hercegovini značajni 
su iz najmanje dva važna razloga; najprije: oni informacijskoj pismenosti 
pristupaju kao široko, multidisciplinarno postavljenoj kompetenciji koja se 
uči tokom cijeloga života, a potom je i razumijevaju kao osnov za razvoj 

1 Prof. dr. Jelenka Voćkić Avdagić, Fakultet političkih nauka, Univerzitet u Sarajevu. 
   E-mail: javdagic@bih.net.ba.

2 Preporuka za čitanje priručnika Informacijska pismenost: smjernice za razvoj inovativnih 
mrežnih modula autorica Senade Dizdar, Lejle Turčilo, Bebe Ešrefe Rašidović i Lejle 
Hajdarpašić (Univerzitet u Sarajevu, 2014, drugo izdanje).
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društva znanja i napredak društvene zajednice u cjelini. U tom kontekstu 
izuzetno je značajan napor autorica ovog priručnika (kao jednog od prvih na 
lokalnim jezicima) da se na jednom mjestu objedine definicije informacijske 
pismenosti, pojasni njena veza i suodnos sa medijskom i informatičkom 
pismenošću te daju neke ključne smjernice kako na izuzetno praktičan 
način (kroz informacijsko čitanje, pretraživanje online kataloga, vidljivog 
weba, te pisanje znanstvenih članaka) provjeriti, ali i razvijati, informacijsku 
pismenost. 

Priručnik je, zapravo, multifunkcionalno štivo: početnicima u izučavanju 
informacijske pismenosti on nudi neke osnovne definicije, pojašnjenja i 
teorijske postavke vezane za sam pojam informacijske pismenosti, dok 
početnicima u znanstvenom i akademskom radu on nudi praktične upute za 
najrazličitije aspekte informacijske pismenosti: od   definiranja    informacijske    
potrebe,   preko    korištenja    najrazličitijih   informacijsko-komunikacijskih 
tehnologija za njeno zadovoljavanje pa sve do „pretvaranja“ dobivenih 
informacija u znanje i njihovog etičkog i funkcionalnog korištenja. Način na 
koji je priručnik koncipiran: kao kombinacija teorijskih i izrazito praktičnih 
poglavlja (koja na kraju imaju i sažetak i vježbe, kao i popis najrelevantnijih 
izvora), čini ga upotrebljivim i korisnim u nastavi iz metodologije i 
akademskog pisanja, ali i drugih znanstvenih oblasti, a u svrhu unaprjeđenja 
kompetencija studenata za znanstveni rad. Također, priručnik je istovremeno i 
svojevrstan „medij“ za podizanje svijesti o značaju informacijske pismenosti 
u 21. stojeću i plediranje za njeno ozbiljnije uključivanje u nastavne planove 
na svim nivoima obrazovanja: od vrtića do visokoškolskih ustanova. 

Svakako treba čestitati autoricama ovog priručnika na entuzijazmu 
i energiji uloženoj u njegovu pripremu i Univerzitetu u Sarajevu na 
prepoznavanju ove značajne teme za budući razvoj Bosne i Hercegovine i 
znanosti u njoj, a studentima, istraživačima, bibliotekarima, predavačima i 
općenito korisnicima informacija u znanstvene svrhe preporučiti priručnik 
Informacijska pismenost: smjernice za razvoj inovativnih mrežnih modula ne 
samo za jedno čitanje nego za njegovo kontinuirano korištenje i konsultovanje.  
Informacijska pismenost se uči, a ovaj priručnik sigurno će dugo služiti 
kao jedno od vrijednih štiva iz kojih se o njoj može učiti. On je izuzetna 
polazna osnova za svakog od nas ko želi  iz Castellsova stanja informacijske 
smetenosti doći do stanja informacijske pismenosti.

Stoga sa izuzetnim zadovoljstvom preporučujem pažnji čitatelja drugo 
izdanje priručnika Informacijska pismenost: smjernice za razvoj inovativnih 
mrežnih modula autorica Senade Dizdar, Lejle Turčilo, Bebe Ešrefe Rašidović 
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i Lejle Hajdarpašić. Sigurna sam da će on naići na izuzetan prijem kod najšireg 
kruga korisnika ne samo u Bosni i Hercegovini nego i u regionu te da će biti 
i značajan poticaj drugim autorima koji se ovom oblašću bave na nastavak 
predanog rada na promoviranju i razvijanju informacijske pismenosti kao 
cjeloživotne kompetencije.
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Personal View of ‘’Through the Window: Kinship & Elopement…

Mirjana Mavrak1

PERSONAL VIEW OF “THROUGH THE WINDOW: KINSHIP & 
ELOPEMENT IN BOSNIA-HERZEGOVINA” BY KEITH DOUBT

Sociology of Bosnia and Herzegovina has always been challenging 
topic, not only because of a recent war history that her citizens have still 
considered as painful issue but also for its cultural background. It seems that, 
placed at the heart of Balkan, gathering a bit of its neighbors’ habits, values, 
life philosophy, belonging to everybody but still staying specifically alone 
although surrounded by others, Bosnia and Herzegovina represents umbilical 
string to understanding social, cultural and historical streams at the Region.

The book “Through the Window: Kinship & Elopement in Bosnia-
Herzegovina” by Keith Doubt - sociologist, teacher, writer and friend of 
Bosnia and Herzegovina – is additional contribution to more comprehensive 
understanding of the country. The Book has been published by Central 
European University Press (Budapest – New York, 2014) and promoted at 
International University of Sarajevo in November 2014. Let me introduce a 
personal view of the book from the perspective of adult education teacher and 
psychologist.

From the perspective of a local person who reads Keith Doubt’s books, 
I can say that his devotion to B&H reality have never been hypocritical. 
Although always considered as a friend of the country, he provides sharp 
observations and conclusions that have not been gentle. Doubt’s review has 
brought a new light to topics which were often difficult and often avoided 
in B&H discussion. Let me remind a potential reader that he wrote a book 
“Sociology after Bosnia” at the time when it was extremely difficult to get out 
from the picture of war-suffering where those who suffered directly in a small 
country often were not capable to consider the suffering of the others - wide 
world. Therefore the author put some “logos” in usual stories on B&H giving 
a new perspective of looking at the reality.

I consider the new Doubt’s book as the reading with the same effect. From 
the very beginning, the book title provides understanding that a window is 
a space through which one can see something from a space inside as well as 

1 Mirjana Mavrak, PhD, Associate Professor, University of Sarajevo, Faculty of Philosophy.
   E-mail: mmavrak@yahoo.com.
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from an outside world. Window gives the possibility to look at reality out of 
one’s small inner being, it gives the opportunity for widening perspectives, 
recognition of new challenges and coping with choices. 

Coming from the field of adult education, dealing with the problem of 
adolescents’ maturity for example, I can just say that windows are extremely 
important point for entering the world of adulthood. Combining this with 
an issue of decision making and responsibility in gender context one can see 
a new educational pat in human development. 

At the same time a window is “a whole” through which one can jump 
out and run-away for at least two reasons: escape or fun. No matter on 
purpose the one should be extremely careful in taking this action because it 
can be hurting. In this dangerous situation a person needs help. It is always 
much easy to survive in new circumstances having a company or support. 
When we are children this support indubitably comes from our kinship but 
the process of personal growth cannot be completed if we are not ready for 
escape from our orientation family to the new space of procreation. Peers 
are extremely important in this process. Speaking about elopement the author 
touches “escape with somebody” as “run-away from something” but with a 
compensation of love and/or belonging as a basic human need. 

Therefore the author gives new space for an old discussion with 
adolescents in schools or high schools/universities as well as with parents 
and teachers on taboos of growing up, breaking walls of tradition and 
overcome personal limitations. Using a biography in research methodology 
approach he let us possibility to overcome dichotomies “good-bad” in 
evaluation of human behavior, transferring them to polarities which are 
acceptable in spite of differences.

Another challenging issue for me was the issue of language itself. This 
is not just a comparative study on anthropological phenomena such as 
elopement, kinship, friendship or “best-man-ship/made-of-honor-ship” but it 
provides thoughts on words meaning and meta-meaning. While in Anglo-
Saxon culture/language we are getting married both sides (“to marry” also 
could have the meaning of “being surprised” what can further mean “to have 
fun together” or “to be interesting and surprising to each other” no matter 
on male-female identity), in Slavic culture/language a bride would “give” 
herself to this mutual life (“udala se”) while the groom would “take on” a wife 
as a coat (for example: “obuci se” and “oženi se”). Although etymologists and 
linguists most probably would not take this direction in their discussions, the 
art of teaching gives additional possibility to dig through the personal 
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meanings, tracking metaphors which can help young people feel their 
growing with all senses. 

The third thought I have had while I was reading this book has more 
broad perspective where phenomenon as elopement overcomes personal 
borders and becomes a national way of coping. If historically Balkan was 
the place of different local and foreign rulers, sultans and empires fighting 
for power, probably a girl elopement can be considered as a metaphor 
for national elopement in our everyday political reality. Women’s economic 
independence today probably lessened elopements in traditional sense of 
escape from parents to another family connected with personal choice, but we 
can always ask ourselves about our country/B&H society independency and 
maturity in making choices and decisions in global world today. Therefore I 
see this book as practical and interesting reading in political socialization 
process in B&H. 

Absolutely sure that these three issues are not the only which can be 
recognized in the book that has been set in motion by pushing it into the 
readers’ stream I would like to thank the author for giving us possibility to 
feel less strange in our own country by traveling with him through his new 
title.





OSVRT
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U povodu internacionalne konferenije “Sjećanje na…

Emina Dženita Ferizović1

U POVODU MEĐUNARODNE KONFERENCIJE
 „SJEĆANJE NA BUDUĆNOST“:

POGLED NA DODJELU GRUNDTVIGOVE NAGRADE 
IZ STUDENTSKE PERSPEKTIVE2

U Sarajevu je od 13. do 14. novembra 2014. godine održana Međunarodna 
konferencija „Sjećanje za budućnost“ u organizaciji Evropske asocijacije za 
obrazovanje odraslih (EAEA) i Njemačkog saveza visokih narodnih škola – 
DVV Internationala, uz financijsku potporu Ministarstva za spoljne poslove 
SR Njemačke. Konferencija je okupila stručnjake iz regiona i Evrope s ciljem 
razmatranja povezanosti dviju velikih tema: sjećanja kao procesa bez kojega 
pojedinac ne bi imao osjećaj vlastitog kontinuiteta i historijskog sjećanja kao 
priloga izgradnji sretnije budućnosti. Konferencija je održana u prostorima 
sarajevske Vijećnice, a „začinjena“ jednim posebnim događajem: dodjelom 
najveće evropske nagrade za rad na projektima u oblasti obrazovanja odraslih, 
Grundtvigove nagrade.

Ove je godine dodjela nagrade bila fokusirana na projekte koji su se 
bavili pristupima u promoviranju mira, prevencijom konflikata i borbom 
protiv ksenofobije putem obrazovanja odraslih. Izrazivši ponos činjenicom 
da se ova nagrada prvi put uručuje na prostoru jugoistočne Evrope, a onda 
upravo u Bosni i Hercegovini i Sarajevu, jedan od glavnih organizatora, 
DVV International – Ured u Bosni i Hercegovini, uputio nam je poziv da 
prisustvujemo ovom važnom događaju.

Kao studentice treće godine Filozofskog fakulteta, Odsjeka za pedagogiju, 
obaviještene smo da smo pozvane na dodjelu ove nagrade. Prvo smo bile 
zbunjene - pojavljuju se razna pitanja koja smjenjuje uzbuđenost: na neki 
način ćemo učestvovati u dodjeli jedne prestižne nagrade i samim  tim  biti 
dio  nečeg  čemu  pristup imaju već etablirani profesionalci u odgojno-
obrazovnom svijetu, kojemu i mi težimo.

1 Studentica III godine, Odsjek za pedagogiju, Filozofski fakultet u Sarajevu.
   E-mail: dzenitaferizovic@gmail.com.
2 Više o konferenciji i samoj nagradi možete saznati na stranici: 
 http://rememberingforthefuture.eu/.
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Na dan dodjele nagrade, 13. 11. 2014., u četvrtak, već smo imale predavanja. 
U učionicama, u razgovorima uz naše studentske kafe, sve pričamo o toj 
dodjeli nagrada. Pitale smo se da li smo prikladno odjevene, da li ćemo stići 
na vrijeme, ko će sve biti na dodjeli. Kolegica koja je godinu upisala koliziono 
i nije uzela da polaže navedeni predmet pita se da li i ona može prisustvovati - 
sljedeće godine ta nagrada neće biti uručena u Sarajevu pa neće imati priliku 
da sudjeluje u tome. Studentice sljedeće generacije će, za razliku od nas, biti 
uskraćene za to novo iskustvo.

Da, i ranije smo bili dio kolektivnih posjeta sa našom generacijom. Posjeta 
Pionirskoj dolini i Zemaljskom muzeju, čijoj su kolektivnoj posjeti generacije 
već uskraćene, dio su akademskog kulturnog odgoja. Posjete raznim školama, 
Historijskom arhivu - dio su stručnog obrazovanja. Ali, nikada do sada nismo 
bili dio akademskog građanstva u smislu prisustva jednoj konferenciji ovog 
opsega i svečanosti ove važnosti. Nikada nismo bili pozvani na neki prestižan 
događaj koji bi bio dio našeg studentskog iskustva. Imamo razne prilike 
slušati predavanja, ali zašto se uvijek osjećamo kao višak, kao nepozvani, čak 
i kada je u pitaju javni poziv, pitale smo se.

Kroz akademsku komunikaciju naučit ćemo definiciju cjeloživotnog 
obrazovanja. Ali, da li ćemo je živjeti? Da li ćemo naučiti da i kulturno-estetsko 
obrazovanje spada u cjeloživotno obrazovanje? Da aktivno građanstvo nije 
samo sintagma i da podrazumijeva traženje prilika za bogaćenje vlastitog 
unutrašnjeg svijeta jezika, književnosti, muzike, ljudskih prava i svih ostalih 
dijelova ispunjenog života.

Ova prilika nam je dala nešto više. Dala nam je da par sati živimo život koji 
može biti naš. Život ljudi koji ispunjavaju vlastite želje, unutrašnje motive. 
Dala nam je osjećaj da cijeli život vrijedi učiti. Ne samo lekcije, pojmove, 
teorije, nego njihovo pravo značenje. Ova prilika nam je dala osjećaj koji 
možemo imati kada se probudimo iz letargije i poželimo tražiti vlastite prilike 
za ispunjenje unutrašnjih potreba. Kao da je dijelom predstavljala posebnu 
lekciju o našoj budućnosti u svijetu odraslih.

Nagradu je predstavnicima dva najbolja projekta uručio zamjenik 
gradonačelnika Sarajeva dr. Ranko Čović, a riječ je o projektima “Knjiga 
planova, nadanja i snova” (“The Book of Plans, Hopes and Dreams”) te 
“Tvrđava Vygonoshchi” (“Vygonoshchi Fortress”). 
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Projekt „Knjiga planova, nadanja i snova“ koji su osmislili Michael i 
Rebecca Bilkau govori nam o onim snovima koji bi bili ostvareni da se rat 
nije dogodio. Michael i Rebecca nam svojim primjerom govore o suštini 
Grundtvigove nagrade, o ljepoti multikulturnog stvaranja u partnerskoj 
mikrozajednici: Michael je iz Njemačke, a supruga Rebecca iz Velike 
Britanije. Svojim primjerom nas uče i altruističnom životu, jer su na projektu 
radili sa dubokom emocionalnom povezanošću i velikom voljom kako bi 
projekt zaživio dalje od planiranih okvira. 

Drugi projekt, „Tvrđava Vygonoshchi“, značajan je za predstavljanje na 
prostorima Balkana. Kategorija u kojoj je pobijedio odnosi se na projekte 
obrazovanja odraslih koji promoviraju mir i prihvatljiva rješenja u konfliktima. 
Vygonoshchi je selo u Bjelorusiji koje je bilo poprište ratnih dešavanja. 
Projekt se bazirao na podizanje svijesti o posljedicama Prvog svjetskog rata. 
Nakon toliko godina, sve ratne ostavštine su ovim projektom pretvorene u 
muzej. Ovo selo je ogledalo mnogih sela i gradova u Bosni i Hercegovini, 
ali projekt je ogledalo toga kakvoj budućnosti trebamo da težimo: svi takvi 
gradovi trebaju da budu jedna vrsta muzeja, a nikada više poprišta razaranja.
Također treba izdvojiti i projekt Društva za obrazovanje odraslih iz Beograda 
(Adult Education Society) koji su kroz različite ankete o historiji Srbije i 
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Bosne i Hercegovine promovirali interkulturno obrazovanje odraslih u cilju 
internacionalnog i međuetničkog dijaloga.
Novi sjaj Vijećnice, odabrana muzička podloga i cijenjeni gosti samo su 
pridodali uzbuđenju koje smo već osjećali pri dolasku. Bio je to susret koji 
nam je omogućio iskustveno učenje i motivaciju za život dalje od definicija. 
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UPUTSTVO ZA AUTORE PRILOGA
Časopis Obrazovanje odraslih objavljuje originalne naučne i stručne radove iz oblasti 
obrazovanja i učenja odraslih. Časopis objavljuje i saopćenja, recenzije, dokumente i 
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Dostavljanje radova
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casopis@dvv-international.ba. Primaju se isključivo neobjavljeni rukopisi, koji se ne 
vraćaju. Prihvatanje članka za objavljivanje obavezuje autora da isti članak ne smije objaviti 
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Oprema rada
Oblikovanje teksta
U radu navesti podatke prema sljedećem rasporedu:

• Ime i prezime autora/autorice
• Naslov rada na bosanskom, hrvatskom, srpskom ili crnogorskom jeziku
• Sažetak i ključne riječi na bosanskom, hrvatskom, srpskom ili crnogorskom jeziku
• Naslov, sažetak i ključne riječi na engleskom jeziku, na kraju rada 
• Literatura

Obim. Poželjno je da tekst ima obim do 15 kartica (1 kartica = 1800 elektroničkih znakova 
s razmacima), a za ostale rubrike (prikazi knjiga, osvrti i sl.) do pet kartica. Ovi radovi ne 
podliježu  recenziji.
Naslov rada. Treba biti što kraći (najviše 10 riječi), te davati dobar uvid u bit rada. Piše se 
velikom slovima.
Autori rada. Ime autora piše se iznad naslova, prvo ime a zatim prezime. Ako je više autora, 
njihova se imena odvajaju zarezom. Iznad prezimena svakog autora dodaje se oznaka fusnote. 
U fusnoti se navodi titula i adresa autora, e-pošta autora te drugi podaci relevantni za tekst. 
Sažetak. Piše se na bosanskom, crnogorskom, hrvatskom ili srpskom jeziku, te istovjetan 
tekst na engleskom jeziku, najviše do 200 riječi. Sažetak treba odražavati svrhu teksta i 
njegovu bit. 
Ključne riječi. Ispod sažetka (engl. abstract) navode se ključne riječi (najviše 10 riječi) koje 
su bitne za brzu identifikaciju i klasifikaciju sadržaja rada. 
Naslov rada i podaci o autorima/autoricama: Times New Roman 12 pt, normalan stil, bez 
proreda. 
Tekst treba biti oblikovan na sljedeći način: font Times New Roman 12 pt, normalan stil, bez 
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Recenzija. Sve pristigle radove anonimno recenziraju dva recenzenta, koje imenuje Redakcija.
Citiranje i literatura. Koristititi harvardski stil citiranja.1

Adresa i kontakt-telefon Redakcije:
DVV International – Ured u Bosni i Hercegovini
Kulovića 8, 71 000 Sarajevo
Tel.: +387 33 552-291, fax: +387 33 552 290.
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