25. augusta 2022.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 25 - Strana 25

Clan 10.
(Prekid provodenja ispita)

Za polaznika koji se prilikom provjere
znanja sluzi nedozvoljenim sredstvima
prekida se provodenje ispita, a u zapisniku
se konstatuje razlog prekidanja i smatra se
da polaznik nije polozio ispit.

Clan 11.
(Nadzor nad provodenjem ispita)

Nadzor nad provodenjem ispita u okvirima
svojih nadleznosti provodi JU Pedagoski
zavod Unsko-sanskog kantona.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona.*

Broj: 10-02-7147-1/22 MINISTAR
8. jula 2022. godine
Bihaé Almin Hopovac, prof.

Hinnnnnnnnnymmn
1086.

Na osnovu ¢lana 66. stav (2) i ¢lana
68. stav (1) Zakona o organizaciji organa
uprave Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 35/05), a u vezi sa
¢lanom 41. Zakona o obrazovanju odraslih
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 15/21), uz prethodnu
saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona
date Odlukom broj: 03-017-4751/2022 od
29. 6. 2022. godine ministar Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona donosi

PRAVILNIK
o uslovima i na¢inu obuke odraslih u
cilju odgovora na hitne potrebe trZista
rada

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se procedura,
uslovi 1 nacin organizovanja obuke u cilju

odgovora na hitne potrebe trziSta rada za
zaposlenicima koji posjeduju specificna
znanja 1 vjeStine za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta kod konkretnih
poslodavaca.
Clan 2.
(Hitna potreba trzista rada)

Ukoliko na podru¢ju Unsko-sanskog
kantona (u daljem tekstu: Kanton)
poslodavac namjerava da zaposli veci broj
zaposlenika na srodnim radnim mjestima za
koja su neophodna specificna znanja 1
vjestine, poslodavac moze obezbijediti
potreban broj zaposlenika kroz hitnu obuku
koju organizuje Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) u
saradnji sa organizatorom obrazovanja
odraslih koji ispuni uvjete za izvodenje
specifi¢nog programa kao odgovor na hitnu
potrebu trzista rada.

Clan 3.
(Zahtjev za organizovanje obuke)

(1) Poslodavac koji ima potrebu za novim
zaposlenicima na konkretnom radnom
mjestu, podnosi zahtjev Ministarstvu za
organizovanje obuke za hitne potrebe.
(2) Zahtjev za organizovanje obuke treba
biti opravdan i detaljno obrazlozen.
(3) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi
podatke o poslodavcu, podatke o djelatnosti
koju poslodavac obavlja, podatke o
otvaranju novih  pogona, proSirenju
postojecih ili drugih opravdanih razloga, te
broj upraZznjenih radnih mjesta koje treba
popuniti sa opisom poslova tih radnih
mjesta.
(4) Uz zahtjev se prilaze sljedeca
dokumentacija:
a) izvod iz sudskog registra, odnosno
uvjerenje nadleZzne opStinske/gradske
sluzbe da je podnosilac zahtjeva
registrovan za obavljanje djelatnosti,
b) dokazi o pocetku rada privrednog
subjekta na podru¢ju kantona,
otvaranju novih pogona ili proSirenju
postojecih,
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C) broj upraznjenih radnih mjesta koja
treba popuniti kandidatima za koje ¢e
biti organizovana hitna obuka
(minimalno 10),

d) opis radnog mjesta koje treba biti
popunjeno kandidatima za koje ¢e se
organizovati hitna obuka,

e) stepen i profil stru¢ne spreme koju
trebaju imati kandidati kako bi, uz
dodatnu kra¢u obuku, mogli uspje$no
obavljati poslove konkretnog radnog
mjesta,

f) izjava o eventualnom davanju na
koriStenje pogona 1 maSina za
provodenje prakti¢nog dijela nastave/
obuke,

g) izjava o eventualnom finansiranju
ili sufinansiranju provodenja obuke,
h) izjava o0 preuzimanju obaveze
zaposljavanja kandidata, koji su

uspjeSno  zavrSili  obuku, u
minimalnom trajanju od jedne
godine.

(5) Izjave iz stava (4) tacke f), g) i h) ovog
Pravilnika moraju biti ovjerene.

Clan 4.
(Uslovi za organizovanje obuke)

Poslodavac moze organizovati obuku iz
Clana 2. ovog pravilnika ako ispunjava
sljedece uslove:
a) da ima sjediSte na podrucju kantona
ili obavlja djelatnost na podrudju
kantona,
b) da ima namjeru da zaposljava veci
broj zaposlenika na srodnim radnim
mjestima u toj djelatnosti za koje su
potrebna specifi¢na znanja i iskustva,
c) da poslodavac otvara nove pogone
ili prosiruje postojece pogone, ili da
postoje upraznjena radna mjesta za
koja je potrebna obuka koja se
namjerava organizovati,
d) da preuzima obavezu da zaposli
kandidate koji su zavrsili obuku,
e)da finansira ili  sufinansira
provodenje obuke,
f) da je u moguénosti obezbijediti
uredaje imaSine za organizovanje
obuke (ima vlastite ili ih koristi na

osnovu zakljuCenog ugovora sa
drugim poslodavcem ili sa nekom
drugom obrazovnom ustanovom na
podrucju kantona),

g) da ima obezbijeden prostor
potreban za obavljanje prakticnog
dijela obuke (vlastiti prostor ili
koriStenje  prostora na  osnovu
ugovora sa drugim poslodavcem ili
drugom obrazovnom ustanovom na
podrucju kantona).

Clan 5.
(Prethodno ispitivanje zahtjeva)

(1) Zahjev za hitne potrebe trziSta rada
podnosi se Ministarstvu.

(2) Uz zahtjev se dostavlja dokumentacija
propisana ovim pravilnikom.

(3) Po prijemu zahtjeva iz stava (1) ovog
¢lana, Ministarstvo provjerava da li je
zahtjev uredan i potpun, tj. da li sadrzi sve
potrebne podatke i da li je uz njega
dostavljena sva trazena dokumentacija.

(4) Ministarstvo na oshovu dostavljene
dokumenatcije provjerava opravdanost
organizovanja obuke.

(5) U slucaju neurednog ili nepotpunog
zahtjeva, Ministarstvo ¢e traziti od
podnosioca da ispravi nedostatke u
podnesku u roku od sedam dana.

(6) Ukoliko podnesak ne bude ispravljen u
ostavljenom roku, isti se zaklju¢kom
odbacuje.

Clan 6.
(Postupanje po zahtjevu)

(1) Ukoliko uredan i kompletan zahtjev
sadrzi dovoljno podataka koji ukazuju na
opravdanost zahtjeva, Ministarstvo donosi
rjeSenje o ispunjavanju uslova i pristupa
provodenju aktivnosti u cilju udovoljenja
zahtjevu.

(2) Nakon konacnosti rjeSenja iz stava (1)
ovog ¢lana i zaklju€enja ugovora iz ¢lana 8.
stav (2) ovog pravilnika, Ministarstvo Salje
upit Sluzbi za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona (u daljem tekstu: Sluzba za
zaposljavanje) u cilju prikupljanja podataka
o licima prijavljenim kod Sluzbe na
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podrucju kantona koji imaju stepen i profil
stru¢ne spreme koju je naveo poslodavac u
svom zahtjevu.

(3) U roku od 30 dana od dana donosenja
rjeSenja iz stava (1) ovog Clana,
Ministarstvo u saradnji sa poslodavcem
priprema i objavljuje, a u skladu sa
potrebnim ishodima ucenja, nastavni plan i
program izraden po modularnoj
metodologiji te odreduje obrazovnu
ustanovu koja ¢e realizovati strucno-
teorijsku nastavu.

(4) Ukoliko na podru¢ju kantona obrazovna
ustanova koja provodi obuku odraslih,
nema kapaciteta za provodenje trazene
obuke, ili poslodavac ne moze dati na
koriStenje ili obezbijediti masSine i uredaje
za provodenje prakti¢ne obuke, ne moze se
udovoljiti zahtjevu poslodavca.

(5) Protiv rjeSenja kojim se odbija zahtjev
nezadovoljna stranka moze izjaviti zalbu
ministru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja rjesenja.

Clan 7.
(Program obuke za hitne potrebe
trziSta rada)

(1) Prilikom izrade programa obuke
Ministarstvo vodi rauna da polaznici
programa obuke dobiju potrebne prakti¢ne
vjestine 1 teorijska znanja koja garantuju
sticanje ~ kompetencija za  uspjesno
obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta.

(2) Nastavnim programom za hitne potrebe
trziSta rada ne moze se predvidjeti trajanje
obuke manje od 60 sati teorijske i prakti¢ne
nastave, $to e se utvrditi nastavnim planom
za svaku obuku posebno.

(3) Prakti¢ni dio obuke obavlja se u realnim
uslovima radnog mjesta kod poslodavca,
obrazovne ustanove ili kod drugog
priviednog  subjekta  koji  raspolaze
masinama i drugim tehni¢kim uslovima za
uspjesno savladavanje zahtjeva posla
konkretnog radnog mjesta.

(4) Stru¢no - teorijski dio obuke obavlja se
u obrazovnoj ustanovi koju odredi
Ministarstvo.

Clan 8.
(Regulisanje medusobnih
prava i obaveza)

(1) Medusobna  prava i obaveze
zainteresovanih strana u postupku hitnog
odgovora na potrebe trziSta rada reguliSu se
ugovorima.

(2) Ugovor o saradnji za odgovor na hitne
potrebe trzista rada zakljucCuje se izmedu
Ministarstva, poslodavca 1 obrazovne
ustanove kojim se definisu prava i obaveze
svake od ugovornih strana, kako slijedi:

a) obaveze Ministarstva su da: u roku
od sedam dana od dana dostavljenog
zahtjeva ostvari saradnju sa Sluzbom
za zaposljavanje, te definiSe potrebnu
strukturu  kandidata sa kojima
raspolaze Sluzba za zaposljavanje,
odnosno utvrdi potencijalni  broj
kandidata za pristupanje obuci; u roku
od 30 dana od dana dostavljenog
zahtjeva donese nastavni plan i
program u skladu sa modularnim
principima, a koji ¢e biti pripremljen
u saradnji sa poslodavcem u skladu sa
potrebnim ishodima uc¢enja; u roku od
30 dana od dana dostavljanja zahtjeva
odredi obrazovnu ustanovu koja ¢e
vrsiti struéno teorijsku nastavu.

b) obaveze poslodavca su da:
obezbijedi uslove za realizaciju
prakti¢nog dijela obuke, djelimi¢no
ili u potpunosti finansira realizaciju
obuke ukoliko obuka nije finansirana
iz sredstava budZeta ili iz donatorskih
sredstava, da zaposli polaznike obuke
koji su sa uspjehom okoncali obuku
minimalno na jednu godinu.

c) obaveze obrazovne ustanove su: da
vodi evidenciju o polaznicima obuke,
stru¢no — teorijski dio obuke provede
u skladu sa nastavnim programom,
koordinira provodenje prakticnog
dijela obuke kod poslodavca, provede
zavrSnu provjeru znanja 1 vjeStina
polaznika 1 izda javno vazece
uvjerenje o zavrSenom programu
osposobljavanja ili  usavrSavanja
polaznicima koji su bili uspjesni na
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zavr$noj provjeri steCenih znanja,
vjestina 1 kompetencija. ZavrSna
provjera obavlja se u realnim
uslovima radnog mjesta i pred
komisijom imenovanom od strane
obrazovne ustanove.

(3) Ugovor o obuci zakljucuje se izmedu
obrazovne ustanove, poslodavca i polaznika
kojim se reguliSu obaveze svake od
ugovornih strana.
(4) Obrazovna ustanova, poslodavac i
polaznik zakljuCuju ugovor o obuci u
pisanoj formi, kojim se ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.
(5) Ugovor o obuci obavezno sadrzi
sljede¢e osnovne elemente:
a)prava i obaveze obrazovne
ustanove u cilju obezbjedenja
kvalitetne obuke polaznika,
b) prava i obaveze poslodavca u cilju
obezbjedenja prakti¢nog dijela obuke,
te da zaposli polaznike obuke koji su
sa uspjehom okoncali  obuku
minimalno na jednu godinu,
c) prava i obaveze polaznika u skladu
sa programom obuke, te pravo da
samostalno napusti program hitne
obuke za potrebe trziSta rada u slucaju
da su razlozi za napustanje opravdani
(bolest i sl.),
d) definisanu  cijenu realizacije
programa obuke 1 opis troSkova
obuke,
e) trajanje programa obuke,
f) nacin raskida ugovora,
g) nacin rjeSavanja sporova,
h) nadleznost suda u slu¢aju spora.

Clan 9.
(Troskovi)

Polaznik obuke za odrasle, poslodavac ili
druga organizacija koja upucuje polaznika
na obuku snosi troskove obuke i polaganje
ispita.
Clan 10.
(Polaganje ispita i certificiranje)

(1) Nakon wuspjesno zavrSene obuke
(stru¢no-teorijske i prakticne), obrazovna

ustanova koja vrsi obuku, organizuje
polaganje ispita.

(2) Ispitu moze pristupiti kandidat koji je
prisustvovao obuci u trajanju od minimalno
90% ukupnih ¢asova obuke.

(3) Obrazovna ustanova je obavezna da u
roku od 15 dana od dana zavrSetka obuke
organizuje polaganje ispita.

(4) Kandidatima  koji ~ poloze  ispit
obrazovna ustanova izdaje javno vazece
uvjerenje  Ciji obrazac ¢e  propisati
Ministarstvo.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snhagu danom
donosenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona.*

Broj: 10-02-7152-1/22 MINISTAR
8. jula 2022. godine
Biha¢ Almin Hopovac, prof.

iy
1087.

Na osnovu ¢lana 66. stav (2) i ¢lana
68. stav (1) Zakona o organizaciji organa
uprave Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine®, broj: 35/05), a u vezi sa
¢lanom 42. stav 3. Zakona o obrazovanju
odraslih (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 15/21), uz prethodnu
saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona
date Odlukom broj: 03-017-4753/2022 od
29. 6. 2022. godine, ministar Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona donosi

PRAVILNIK
0 sadrZaju i nacinu vodenja registra
poslodavaca kod kojih se obavlja
prakti¢an rad

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduju se nacin vodenja
registra poslodavaca, kod kojih se obavlja
prakti¢an rad/prakticna nastava, u okviru



