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ZAKON O OBRAZOVANJU ODRASLIH
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o obrazovanju odraslih (u daljem teks-
tu: Zakon) ureduje se:

a) obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih;

b) opéa pitanja u vezi s organizacijom, finan-
ciranjem, upravljanjem i rukovodenjem procesom
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obrazovanja odraslih;

¢) uvjeti koje mora ispunjavati organizator obra-
zovanja odraslih;

d) prava i1 obaveze nadleznih organa u oblasti
obrazovanja odraslih,

¢) izdavanje javnih isprava, 1 druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti obrazovanja odra-
slih na podru¢ju Hercegbosanske Zupanije (u daljn-
jem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Znacenje pojedinih izraza)

(1) Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvadaju na jednak
nacin 1 muski 1 Zenski rod.

(2) Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu
imaju sljedece znacenje:

a) odrasli su osobe starije od 15 godina koje
nisu zavr§ile osnovno obrazovanje, odnosno osobe
starije od 18 godina koje su zavrsile osnovno obra-
zovanje u redovnom $kolovanju i druge osobe koje
se obrazuju, a da pri tom nemaju status ucenika

b) prvo zanimanje je obrazovanje i osposoblja-
vanje nakon zavrSene osnovne Skole, s ciljem
ukljucivanja u rad i obavljanje manje sloZenih
poslova;

c) dokvalifikacija je stjecanje novog znan-
ja u okviru istog zanimanja s ciljem povecanja
kompetencija, odnosno dodatno stru¢no obrazo-
vanje prema posebno utvrdenim diferenckanim
programima, radi stjecanja viseg stupnja kvalifi-
kacije u okviru istog zanimanja;

d) prekvalifikacija je obrazovanje i osposo-
bljavanje za drugo zanimanje“adi zaposljavanja,
odnosno obrazovanje i osposobljavanje koje osobi
koja je veé prethodno stekla neko struéno zvanje
odnosno zanimanje omoguéava da stekne nove
kompetencije za obavljanje novog zanimanja ili
nove profesionalne djelatnosti;

e) specijalizacija je obrazovanje i osposobljavan-
je u okviru istog zanimanja/ zvanja radi stjecanja
posebnih znanja i radnih vjestina;

f) usavrsavanje je svaki oblik obrazovanja nakon
zavrSenog inicijalnog obrazovanja ili tijekom
radnog vijeka koje treba pomoc¢i osobi da poboljsa
ili aktualizira svoja ve¢ steCena znanja i/ili kompe-
tencije, da stekne nove kompetencije u pogledu
profesionalnog napredovanja i da se osobno i
profesionalno usavrsava;

g) osposobljavanje je obrazovanje i osposoblja-
vanje za ukljuéivanje u rad nakon zavrsene osnovne
Skole, za obavijanje jednostavnih i manje slozenih
poslova odredenog zanimanja;

h) posebni programi su programi za povecanje
opceg obrazovanja 1 kulturnog nivoa stanovnistva i
povecanje strucnih i drugih kompetencija;

1) javno vazecl ,obrazovni program je program
obrazovanja koji je donijelo, odnosno

odobrilo nadlezno tijela;

j) ishodi u€enja su izjave o tome §to polaznik
obrazovanja odraslih treba znati, razumije 1 moze
obavljati na kraju zavrSenog procesa ucenja,
odnosno programa obrazovanja (znanja, vjestine i
kompetencije);

k) znanje je rezultat usvajanja informacija kroz
proces ucenja, odnosno skup Cinjenica, principa,
teorija 1 praksi koje se odnose na podrucje rada ili
1zucavanja;

1) vjeStine predstavljaju sposobnost primjene
znanja i koriStenja principa “znati kako” da se

izvr$i odredeni zadatak i da se rijesi problem;
m) kompetencije su sposobnost primjene znanja,
vjestina 1 personalnih, socijalnih i metodoloskih
sposobnosti, na radnom mjestu ili tijekom ucenja,
kako u privatnom tako i u profesionalnom razvoju;

n) pismenost odraslih obuhvaca:

1). osnovnu pismenost, kao sposobnost odraslih
da komuniciraju na vlastitom jeziku i da s razumi-
jevanjem c¢itaju 1 piSu kratke, jednostavne izjave o
njihovom svakodnevnom Zivotu;

2). funkcionalnu pismenost, kao sposobnost
odraslih da razumiju 1 koriste medijske i druge
informacije u svrhu planiranja i1 ostvarenja vlasti-
tog razvoja, kao i sposobnost odraslih da se ukljuce
u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podrazum-
ijeva i koriStenje informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, potrebnih za njihovo bolje svakodnev-
no funkcioniranje i uce$ce u Zivotu zajednice;

0) cjelozivotno ucenje podrazumijeva integrac-
iju formalnog, neformalnog i informalnog ucenja
kako bi se stekle moguénosti za stalno unapredenje
kvaliteta zivljenja;

p) andragogija je znanost koja se bavi
prouc¢avanjem ucenja odraslih.

Clanak 3.
(Obrazovanje odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih obuhvaca cjelinu proc-
esa ucenja odraslih namijenjenu:
a) ostvarivanju prava na slobodan razvoj
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osobnosti;

b) osposobljavanju za zaposljavanje, stjecanju
kvalifikacija za prvo zanimanje, prekvaliikacij,
dokvalifikaciji, stjecanju i produbljivanju stru¢nih
znanja, vjestina 1 kompetencija; ~

¢) osposobljavanju za aktivno gradanstvo.

(2) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenoga
obrazovnog sustava Zupanije i predstavlja

- djelatnost od posebnog interesa za Zupaniju.

Clanak 4.
(Nacela obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:

(a) cjelozivotnog ucenja- uvazavanja potreba
i moguénosti odraslih za ucenje i razvoj tijekom
cijelog Zivota;

(b) uvazavanja razli¢itosti potreba i mogucnosti,
prethodnih znanja i iskustava, te s tim u vezi 1
specifi¢nosti obrazovanja i ucenja odraslih;

(c) slobode izbora odgovarajuceg obrazovanja,
kao i oblika, metoda i nacina ucenja;

(d) dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

(¢)  osiguranja  odgovarajuceg  kvaliteta
obrazovanja;

(f) promoviranja jednakih vrijednosti ishoda
ucenja u formalnom i neformalnom obrazovanju, te
informalnom ucenju;

(g) profesionalnosti i odgovornosti organizatora
obrazovanja odraslih, te profesionalnosti 1 eticnosti
andragoskog kadra;

(h) postivanja osobnosti i dostojanstva svakog
sudionika u procesu obrazovanju odraslih;

(i) informiranja, savjetovanja i vodenja u daljem
obrazovaniju i/ili karijernom napredovanju,

(i) povezivanja obrazovanja sa potrebama trZista
rada;

(k) suradnje u oblasti obrazovanja odraslih - tijela
uprave nadleznih za oblast obrazovanja, gospodarst-
va, rada, zaposljavanja, socijalne zaStite, ustanova i
drugih organizacija nadleznih za razvoj, osiguranje
unapredenja obrazovanja odraslih, jedinica lokalne
samouprave, kao i socijalnih partnera (Gospodarska
komora, Udruge poslodavaca Zupanije, reprezenta-
tivni sindikati).

Clanak 5.
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih ima za cilj:

a) omoghéiti stjecanje najmanje osnovnog
obrazovanja;

b) podizati osnovnu i funkcionalnu pismenost

odraslih;

¢) osposabljavati za zaposljavanje odraslih osoba
koja nemaju zavr$eno iormaino obrazovanje 1 stje-
canje kvalifikacija za prvo zanimanje;

d) omogucavati dalje obrazovanje 1 obuku,
odnosno mogucnost dokvalifikacije, prekvalifikaci-
je i kontinuiranog strucnog usavrsavanja tijekom
cijelog radnog 1 Zivotnog vijeka;

e) omogucavati obrazovanje i stjecanje znanja,
vjestina i kompetencija u skladu s osobnim sposob-
nostima, afinitetima i zivotnom dobi pojedinca;

f) omogucavati formalno/javno priznavanje i
potvrdivanje rezultata prethodnog ucenja odnosno
stecenih znanja, vjestina i kompetencija, bez obzira
na naéin njihovog stjecanja;

g) povecati profesionalnu mobilnost i fleksibil-
nost radno aktivnog stanovnistva.

Clanak 6.
(Vrste obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih odvija se kao formalno,
neformalno, informalno i/ili samousmjereno

ucenje

(2) Formalno obrazovanje odraslih je djelat-
nost koja se izvodi u instimcionalnim i javno
verificiranim oblicima obrazovanja radi stjecanju
struénog znanja, vjestina i sposobnosti u skladu s
propisanim standardima i nastavnim planovima i
programima donesenim ili odobrenim od stranc
Ministarstva znanosti prosvjete, kulture i Sporta (u
daljem tekstu Ministarstvo).

(3) Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca:

a) osnovno obrazovanje odraslih;

b) srednjoskolsko obrazovanje odraslih: stjecan-
je srednje skolske ili stru¢ne spreme, niZe strucne
spreme, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, osposo-
bljavanje i usavriavanje;

c) obrazovanje na visokoSkolskim ustanovama
osoba koje su stekle visokoskolsko obrazovanje.

(4) Formalno obrazovanje odraslih provodi se u
skladu s javno vaZe¢im obrazovnim programom.

(5) Neformalno obrazovanje odraslih oznaCava
organizirane procese ucenja usmjerene na osposo-
bljavanje odraslih osoba za rad, za razli¢ite soci-
jalne aktivnosti te za osobni razvoj.

(6) Informalno ugenje odraslih oznacava aktivnos-
ti u kojima odrasla osoba prihvaca stajalista 1 pozi-
tivne vrijednosti te vjedtine i znanja iz svakod-
nevnog iskustva i razli¢itih drugih utjecaja i izvora
iz svoje okoline.

(7) Samousmjereno ucenje odraslih oznaCava
aktivnosti u kojima odrasla osoba samostalno
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uspostavlja kontrolu nad procesom ucenja kao i
odgovornost za rezultate ucenja.

Clanak 7.
(Specifi¢nosti organiziranja
obrazovanja odraslih)

Organizacija nastave iz pojedinih predmeta
ili oblasti, napredovanje i nacin provjeravan-
ja znanja, vjeStina i kompetencija prilagodava
se  specificnostima 1 potrebama, odnosno
mogucénostima  polaznika obrazovanja, prema
andragoskim principima, u skladu s programom.

II. PROVODENJE 1
STJECANJE OBRAZOVANJA

Clanak 8.
(Javno vazece obrazovanje)

(1) Javno vaZece obrazovanje odraslih je obrazo-
vanje koje se stjece po javno vazeéem obrazovnom
programu osnovnog i srednjeg obrazovanja, ili po
prilagodenom javno vazeéem obrazovnom progra-
mu ili dijelu tog programa, u skladu s posebnim
propisom koji ureduje tu oblast obrazovanja.

(2) Odrasli mogu stjecati znanja, vjetine i
kompetencije po donesenom, odnosno odobrenom
programu obrazovanja ili dijelu tog programa, u
skladu s ovim Zakonom.

(3) Obrazovanje ste¢eno u smislu stavka (2) ovog
Clanka, nakon provjere od strane ovlastene ustanove
Je javno vaZece obrazovanje i dokazuje se javnom
ispravom.

(4) Sadrzaj i postupak izdavanja javne isprave
utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom koje donosi
Ministarstvo.

Clanak 9.
(Organizatori obrazovanja odraslih)

(1) Formalno, odnosno neformalno obrazovanje
odraslih prema ovome Zakonu mogu provoditi,
osnovne Skole, srednje $kole, visoko3kolske ustan-
ove, Skole/centri stranih jezika,ustanove za smjestaj
i skrb osoba s posebnim potrebama te peneloske
1 druge ustanove i subjekti ako ispunjavaju uvjete
propisane ovim Zakonom.

(2) Standarde i normative, te nacin i postupak za
utvrdivanje uvjeta koje mora ispunjavati organiza-
tor obrazovanja odraslih za izvodenje programa
obrazovanja odraslihdonosi Ministarstvo.

III. PROGRAMIOBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 10.
(Programi obrazovanja odraslih)

(1) Programi obrazovanja odraslih mogu biti
programi formalnog obrazovanja odraslih i progra-
mi neformalnog obrazovanja odraslih.

(2) Programi formalnog obrazovanja odraslih su:

a) programi osnovnog obrazovanja odraslih;

b) programi za stjecanje srednje struéne spreme;

¢) posebni programi na visokoskolskim
ustanovama;

d) programi za stjecanje prvog zanimanja;

e) programi prekvalifikacije;

f) programi dokvalifikacije;

g) programi osposobljavanja za manje sloZene
poslove

(3) Programi neformalnog obrazovanja odraslih
su:

a) programi osposobljavanja;

b) programi usavrsavanja;

¢) programi zastite okolisa i ekologije;

d) programi stranih jezika;

e) programi za rad na racunalu;

f) programi poduzetni$tva i menadzmenta;

g) programi rada u struci;

h) programi iz poznavanja znanosti i tehnologije;

1) programi kreativnog i umjetni¢kog izrazavanija;

J) programi za stjecanje drugih znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za osobni i profesionalni
razvoj.

(4) Programi obrazovanja odraslih (u daljnjem
tekstu: programi) prilagodeni su dobi, prethodnom
obrazovanju, znanju, vjestinama i kompetencijama
odraslih.

(5) Programe iz stavka (2) ovoga ¢lanka, dono-
siorganizator za obrazovanje odraslih uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

(6) Programe iz stavka (3) ovog ¢lanka donosi
organizator obrazovanja uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 11.
(Ogledni programi)

Kada postoji potreba zbog uvodenja organizaci-
jskih promjena, primjene suvremene tehnologije,
zahtjeva trziSta rada za deficitarnim zanimanjima,
programi obrazovanja ili dijelovi programa mogu
se uvoditi 1 provjeravati oglednim programom,
na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih,
gospodarske komore, obrtnicke komore, udruge
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poslodavaca, zavoda za uposljavanje ili drugih zain-
teresiranih organizacija uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 12.
(Komore i udruge poslodavaca)

(1) Strukovne komore, udruge poslodavaca
Zupanije i jedinica lokalne samouprave mogu:

a) predlagati zanimanja za koja se pripremaju
odgovaraju¢i programi iz ¢lanka 11. ovog Zakona.

b) sudjelovati u koncipiranju programa uéenja uz
rad;

¢) predlagati standarde prakti¢nih znanja;

d) predlagati  programe
osposobljavanja;

e) voditi registre poslodavaca kod kojih se obav-
lja praktican rad.

(2) Nadleznosti i poslovi organizatora obrazovan-
ja odraslih i udruga iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose
se samo na poduzimanje aktivnosti glede obrazo-
vanja odraslih.

usavr$avanja 1

Clanak 13.
(Programi obrazovanja odraslih koji se real-
iziraju kroz prakti¢an rad)

Programi obrazovanja koji se realiziraju kroz
prakti¢an rad mogu se ostvariti kod organizatora
obrazovanja i kod bilo kojeg drugog organizatora
obrazovanja ili poslodavca.

Clanak 14.
(Sadrzaj programa za obrazovanje odraslih)

Programom se obvezno utvrduje:

a) naziv programa,

b) znanja, vjeStine i sposobnosti koje se stjeCu
zavrSetkom programa,

¢) uvjeti za upis i zavrSetak programa;

d) nastavni predmeti i nastavni sadrZaji;

e) ukupno trajanje programa i trajanje programa
po nastavnim predmetimai nastavnim sadrzajima
(izraZeno u nastavnim satima);

f) nadini/oblici izvodenja programa;

g) kadrovski, didakti¢ki, prostorni i drugi uvjeti
za izvodenje programa,

h) naéin provjere ishoda ucenja, a moze sadrzavati
o ostale elemente vaZne za izvodenje programa.

” Clanak 15.
(Postupak odobravanja izvodenja programa
obrazovanja odraslih)

(1) Zahtjev za odobravanje izvodenja progra-
ma podnosi se Ministarstvu.

(2) Uz zahtjev se prilazu:

a) programi obrazovanja;

b) dokazi o andragoskim djelatnicima koji 1zvode
programe;

¢) dokazi o prostoru, opremi I nastavnim
sredstvima;

d) dokazi o nainu osiguranja sredstava za
izvodenje programa;

¢) dokaz o uplati naknade za troskove postupka
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za izvodenje progra-
ma, osim za ustanove za obrazovanje odraslih koji-
ma je osnivaéZupanija ili jedinica lokalne samou-
prave i koji se financiraju iz Proracuna Zupanije i/ili
proracuna jedinice lokalne samouprave.

f) elaborat o druitveno ekonomskoj opravdanosti
izvodenja programa

(3) Naknada iz stavka (2) tocke e) koristi se za
troskove postupka utvrdivanja ispunjenosti uvjeta
za izvodenje programa obrazovanja odraslih.

(4) Uvjete za izvodenje programa obrazovan-
ja odraslih utvrduje Povjerenstvo za ispunjenost
uvjeta za izvodenje programa (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje imenuje ministar.

(5) Povjerenstvo ima tri ¢lana.

(6) O Zahtjevu iz stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje
ministar rjeSenjem koje je konacno.

Clanak 16.
(Nadini izvodenja programa za
obrazovanje odraslih)

(1) Program se moZze izvoditi: redovitom nasta-
vom, konzultativno-instruktivnom  nastavom,
dopisno-konzultativnom nastavom, Kroz prakti¢ni
rad.

(2) Program moZe imati modularnu strukturu.

(3) Praktian rad se izvodi u punom fondu
predvidenih sati

(4) Ministar moZze posebnim pravilnikom utvrdi-
ti minimum sati prakti¢ne nastave za odredena
zanimanja.

Clanak 17.
(Ispunjavanje zadataka)

Organizatori obrazovanja odraslih ispunjavaja
svoje zadatke samostalno, u medusobnoj suradnji,
u suradnji s drugim obrazovnim ustanovama, ¢
drugim pravnim osobama.
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Clanak 18.
(Pocetak rada)

Organizator obrazovanjaodraslih moze 1zvoditi
program ako ima registriranu djelatnost obrazovan-
ja odraslih te ako ispunjava prostome, kadrovske 1
materijalne uvjete utvrdene programom, koji mora
biti uskladen sa standardima normativima za njego-
vo izvodenje.

IV. POLAZNICI, ISPITI 1
NASTAVNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 19.
(Polaznik obrazovanja odraslih)

(1) Odrasli koji se upisuju u program obrazovanja
za odrasle stjecu status polaznika obrazovanja.

(2) Polaznik obrazovanja odraslih u smislu ovog
Zakona moZe biti osoba starija od 15 godina koja
nije zavrsila osnovno obrazovanje, odnosno osoba
koja je starijja od 18 godina, a da pri tom nema
status u¢enika. ¢

Clanak 20.
(Upis polaznika)

(1) Status polaznika obrazovanja stjece se upisom
u odgovarajuéi program obrazovanja.

(2) Upis polaznika vrdi se na temelju javnog
natjecaja koji objavljuje organizator obrazovanja uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

(3) Programom obrazovanja odraslih propisuju se
op¢i 1 posebni uvjeti koje mora ispunjavati polaznik
obrazovanja odraslih.

(4) Javni natjecaj sadrzi:

a) opce i posebne uvjete za upis;

b) ako se na natjecaj prijavi viSe kandidata nego
Sto je moguce upisati, organizator obrazovanja
duzan je prilikom izbora kandidata uzeti u obzir
stupanj ispunjenosti uvjeta u pogledu prethodnog
obrazovanja i iskustva;

c) popis potrebne dokumentacije za upis.

Clanak 21.
(Ugovor o obrazovanju)

(1) Organizator obrazovanja i polaznik zakljucuju
ugovor o obrazovanju kojim ureduju medusobna
prava i obaveze.

Ugovor osobito sadrZi:

a) naziv organizatora obrazovanja odraslih

b) ime i prezime polaznika obrazovanja odraslih

c) mjesto izvodenja programa obrazovanja
odraslih

d) naziv programa obrazovanja odrashh

e) trajanje izvodenja programa obrazovanja
odraslih

f) cijena programa obrazovanja odraslih

(2) Ugovor moze sadrzavati 1 druge potrebne
elemente u skladu,sa Zakonom.

Clanak 22.
(Ocjenjivanje polaznika i izdavanje isprava)

(1) Znanja, vjestine i sposobnosti steene obrazo-
vanjem odraslih prema ovom Zakonu dokazuju se
javnim ispravama.

(2) Ocjenjivanje polaznika obrazovanja odraslih
za stjecanje osnovnog 1 srednjeg obrazovanja vrsi
se u skladu s propisima koji reguliraju te oblasti
obrazovanja, ako ovim Zakonom nije drugalije
odredeno.

(3) Polazniku programa osnovnog obrazovanja
nakon zavrSenog od prvog (I.) do osmog (VIIL.)
razreda izdaje se uvjerenje, a nakon zavrSenog
devetog (IX.) razreda, svjedodzba.

(4) Polazniku programa srednjeg obrazovanja
odraslih za stjecanje srednje strucne spreme na kraju
svakog zavrSenog razreda izdaje se svjedodzba, a
nakon zavr$nog ispita svjedodZba o zavr§nom ispitu
ili diploma.

(5) Polazniku programa prekvalifikacije i dokval-
ifikacije se, nakon poloZenih razlikovnih (dopun-
skih) ispita izdaje svjedodZba za taj razred, a nakon
zavrSnog ispita izdaje se svjedodzba o zavr§nom
ispitu, odnosno diploma o stjecanju kvalifikacije.

(6) Polazniku koji zavrsi program osposobljavan-
ja izdaje se uvjerenje o osposobljenosti.

(7) Polazniku koji zavr§i program usavrSavanja
izdaje se uvjerenje o usavrsavanju. (8)Naziv, sadrzaj
i oblik javnih isprava iz podru¢ja obrazovanja
sukladno ovom Zakonu propisuje Ministarstvo.

Clanak 23.
(Trajanje izvodenja programa za
obrazovanje odraslih)

(1) Izvodenje programa za stjecanje osnovnog
obrazovanja za odrasle traje za prvi (1.) razred tri
mjeseca, drugi (II.) razred tri mjeseca, tre¢i (IH.)
razred tri mjeseca, Cetvrti (TV.) razred tri mjeseca,
1 peti (V.) razred tn1 mjeseca, za Sesti (VI1.) razred
Sest mjeseci, sedmi (VII.) razred $est mjeseci, osmi
(VIIL) razred $est mjeseci i deveti (IX.) razred Sest
mjeseci.
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(2) Izvodenje programa za stjecanje srednje
struéne spreme odraslih traje koliko 1 za obrazo-
vanje redovnih ucenika.

(3) [zvodenje programa prekvalifikacije i dokval-
ifikacije traje najmanje Sest mjeseci.

(4) lzvodenje programa osposobljavanja traje
najmanje Sest mjeseci.

(5) Izvodenje programa usavriavanja nije vremen-
ski ograniceno.

(6) Izvodenje programa iz stavka (2) ovoga ¢lanka
uredit ¢e Ministarstvo posebnim propisom.

Clanak 24.
(Struéna sprema nastavnika za
izvodenje programa)

(1) Program obrazovanja odraslih izvode: ucitelji,
nastavnici, profesori, struéni suradnici,

predavaéi, treneri, voditelji i drugi (u daljnjem
tekstu: andragoski djelatnici).

(2) Andragoski djelatnici moraju ispunjavati
uvjete propisane programom.

(3)Andragoski djelatnici imaju pravo i obavezu
kontinuiranog stru¢nog i andragoskog usavriavanja.

Clanak 25.
(Radni status)

(1) Andragoski djelatnici zasnivaju radni odnos
s organizatorom obrazovanja odraslih sukladno
odredbama Zakona o radu.

(2) U sluéaju kada rad andragoskog djelatnika ne
prelazi polovinu punog radnog vremena u

jednoj $kolskoj godini, organizator obrazovanja
odraslih mozZe s andragoskim djelatnikom sklopiti
ugovor o djelu.

Clanak 26.
(Dokazivanje znanja, vjeStina i kompetencija)

(1) Odrasli mogu dokazivati znanja, vjestine i
kompetencije, neovisno o na¢inu na koji su preth-
odno stecena, polaganjem ispita.

(2) Ispite iz stavka (1) ovoga ¢lanka organizira
i provodi organizator obrazovanja odraslih koji
izvodi program za stjecanje istih znanja, vjestina i
sposobnosti.

Clanak 27.
(Pomoénicki i majstorski ispit i ispit za

obavljanje obrta)

(1) Polaganje pomoéni¢kih ispita, majstorskih

ispita i ispita o stru¢noj osposobljenosti za obavljan-

je vezanih obrta, naziv, sadrzaj i oblik 1sprave koja

se stjece polaganjem navedenth ispita 1 nadzor nad
zakonitos¢u organiziranja i provodenja ispita provo-
di se sukladno Zakonu o obrtu Hercegbosanske
Zupantje.

(2) Troskove polaganja majstorskog ispita snosi
polaznik ili poslodavac kod kojeg je uposlen, a
mogu i drugi subjekti sukladno moguénostima.

V. DOKUMENTACIJA [ EVDIENCUE O
OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 28.
(Dokumentacija)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih vode
andragosku dokumentaciju.

(2) Sadrzaj, oblik te nacin vodenja i Cuvanja
andragoske dokumentacije propisuje ministar.

(3) Organizatoriobrarovanjaodraslih duzni su
dostaviti Ministarstvu izvijes¢e nakon obavljenog
programa za obrazovanje odraslih o:

a) broju kandidata koji su upisati odredeni
program obrazovanja odraslih, b) broju kandidata
koji su zavrsili odredeni program obrazovanja
odraslih.

Clanak 29.
(Evidencija)

(1) U obrazovanju odraslih vode se evidencije o
organizatorima obrazovanja odraslih, programima,
polaznicima, djelatnicima te evidencije o drugim
podacima vaznim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti.

(2) Sadrzaj i nadin vodenja evidencija iz stavka
(1) ovoga €lanka propisuje ministar.

VI. PRAVO NA OBRAZOVNI ODMOR
ZAPOSLENIH POLAZNIKA

Clanak 30.
(Pravo na obrazovni odmor)

(1) Za sudjelovanje u programima, koji se izvode
prema ovome Zakonu, zaposleni polaznici mogu
ostvariti pravo na obrazovni odmor u trajanju od
najmanje sedam dana godi3nje.

(2) Ostvarivanje prava na obrazovni odmor
utvrduju zaposlenik i poslodavac sporazumno.

(3) Radi ostvarivanja prava na obrazovni odmoi
zaposlenik je obavezan poslodaveu dostaviti
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prijavu o upisu u program, te potvrdu o sudjelovan-
ju odnosno o zavrieiku programa.

(4) Potvrde i dokaze o sudjelovanju u progra-
mu, organizator obrazovanja odraslih izdaje bez
naknade.

Clanak 31.
(Naknada place)

(1) Pravo na obrazovmi odmor moze se ostvariti
uz naknadu place ih bez naknade.

(2) Za vrijeme koriStenja obrazovnog odmora uz
naknadu place, djelatnik ostvaruje naknadu place
u visini placekoju bi ostvario za redovan rad uz
suglasnost poslodavca.

VII. PRACENJE I RAZVOJ OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Clanak 32.
(Zadaci Ministarstva)

(1) Ministarstvo je zaduZeno za pracenje, razvoj,
vrednovanje i unapredenje sustava obrazovanja
odraslih.

(2) Ministarstvo u obavljanju djelatnosti iz stavka
(1) ovoga €lanka vrsi sljedece poslove:

a) obavlja analiticke i razvojne poslove u oblasti
obrazovanja odraslih;

b) uskladuje prijedloge struénih tijela;

c) obavlja nadzor nad radom organizatora obrazo-
vanja odraslih i ustanova za obrazovanje odraslih;

d) obavlja stru¢nu i savjetodavnu djelatnost;

e) donosi propise za struéno osposobljavanje i ,
usavrSavanje zaposlenih u podru¢ju obrazovanja
odraslih;

f) prati i vrednuje provodenje programa obrazo-
vanja odraslih;

g) potice suradnju i sudjeluje u provodenju
programa i projekata vezanih za podruéje obrazo-
vanja odraslih;

h) vodi bazu podataka i osigurava informacije o
evidenciji i drugim vaznim podacima

vezanim za pracenje stanja i razvoja oblasti obra-
zovanja odraslih;

1) priprema analize poslovnih procesa djelatnosti;

J) utvrduje kriterije za uspostavljanje, provodenje
1 nadzor sustavnog financiranja obrazovanja odra-
slih u programskom, investicijskom i materijalnom
poslovanju.

VIII. FINACIRANJE
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 33.
(Sredstva za financiranje obrazovanja odraslih)

(1) Troskove pohadanja obrazovanja odraslih
snose polaznici, poslodavac kod kojega je uposlen
ili Zavod za zaposljavanje kroz posebne projek-
te kao i drugi zainteresirani subjekti sukladno
moguénostima.

(2) Visinu troskova, odnosno cijene pisanog 1
usmenog dijela ispita, upisninu i druge troskove
organizator obrazovanja odraslih ureduje posebnim
aktom na koji suglasnost daje Ministarstvo.

Clanak 34.
(Sredstva koja se osiguravaju u Proratunu
Hercegbosanske Zupanije)

U Proracunu Hercegbosanske Zupanije osigu-
ravaju se sredstva za:

a) troSkove pracenja, unapredivanja i razvoja
obrazovanja odraslih.

b) tekuce troskove poslovanja u svrhu obavl-
janja djelatnosti obrazovanja odraslih kod organi-
zatora obrazovanja odraslih kojima je osnivad
Hercegbosanska Zupanija.

Clanak 35.
(Sredstva koja osigurava jedinica
lokalne samouprave)

U Proracunu jedinice lokalne samouprave osigu-
ravaju se sredstva za:

a) investicije 1 investicijsko odrzavanje u ustano-
vama za obrazovanje odraslih kojima je osnivaé
jedinica lokalne samouprave;

b) tekuce troskove poslovanja u svrhu obavljanja
djelatnosti obrazovanja odraslih kod organizatora
obrazovanja odraslih kojima je osniva¢ jedinica
lokalne samouprave.

Clanak 36.
(Financijske potpore)

Iz Proracuna Hercegbosanske Zupanije, te
proracuna jedinica lokalne samouprave mogu
se sukladno moguénostima odobriti financijske
potpore organizatorima obrazovanja odraslih za:

a) opremanje nastavnim i drugim materijalnim
sredstvima;

b) razvoj i provodenje inovativnih programa,
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¢) stru¢no usavrsavanje kadrova.

Clanak 37.
(TroSenje sredstava)

Sredstva koja osnivadl osiguravaju u svojim
proracunima za organizatore obrazovanja odraslih
te sredstva iz ¢lanka 36. ovoga Zakona su namjen-
ska sredstva i ista se namjenski koriste.

IX. NADZOR
Clanak 38.
(Nadzor)

Upravni i inspekcijski nadzor nad ustanovama za
obrazovanje odraslih provodi Ministarstvo.

X. KAZNENE ODREDBE

Clanak 39.
(Prekr3aji i novéane kazne)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 KM kaznit ¢e se ustanova za obrazovanje
odraslih i organizator obrazovanja odraslih ako:

a) postupi suprotno odredbama ¢lanka 19., lanka
22., &lanka 23, ¢lanka 24.,¢lanka 28. ovoga Zakona;

b) javna sredstva trosi nenamjenski;

¢) od polaznika naplati troskove koji se financira-
ju javnim sredstvima.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovog clanka kaznit
ée se i odgovorna osoba u ustanovi za

obrazovanje odraslih i odgovorna osoba kod
organizatora obrazovanja odraslih nov€éanom

kaznom u iznosu od 500,00 do 1.000,00 KM.

(3) Za prekriaje iz stavka (1) ovog ¢lanka ustano-
vi za obrazovanje odraslih i organizatoru obrazo-
vanja odraslih moZe se izreci zastitna mjera zabrane
vrienja djelatnosti obrazovanja odraslih u trajanju
do $est mjeseci. Zabrana vrienja djelatnosti moZe
se sastojati od zabrane izvodenja jednog ili vise
programa obrazovanja, zatvaranja poslovnih pros-
torija, ili drugih ogranienja u vrienju djelatnosti
pravne osobe koja ée sprje¢avati ponavljanje ili
daljnje budude €injenje prekrsaja, a sve tou skladu
s ovim i drugim zakonskim propisima.

(4) Za prekrsaje iz stavka (1) ovog ¢lanka ovlasteni
podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka je prosvjetni inspektor.

X1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
(Rok za dono3enje pedzakonskih akata)

(1) Provedbene propise iz Clanka 8. stavka
4.¢lanka 9. stavka 2. ¢lanka 22. stavka 8. ¢lanka 23
stavka 6. ¢lanka 29. stavka 2. ministar ce donijeti u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovogi
Zakona.

Clanak 41.
(Stavljanje izvan snage ranije vaZecih propisa)

Stupanjem na snagu ovoga Zakona stavlja se izviu
snage ¢lanak 75. 1 ¢lanak 76. Zakona o osnovnom
skolstvu  (,Narodne novine Hercegbosanske
zupanije”, broj:12/04. i 12/08.), ¢lanak 46., clanak
47., ¢lanak 48. 1 ¢lanak 49. Zakona o sredn-
jem Skolstvu (,,Narodne novine Hercegbosanske
Jupanije”, broj: 12/04. i 12/08.), i Pravilnik o
srednjoskolskom obrazovanju odraslih (,Narodne
novine Hercegbosanske zupanije”, broj:5/05.),

Clanak 42.
(Obaveza uskladivanja izvodenja programa)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih koji imaju
odobrenje za rad mogu nastaviti rad i dalje, a duzni
su uskladiti izvodenje programa s odredbama ovog
Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(2) Organizatori obrazovanja odraslih koji imaju
odobrenje za rad duzni su zatraziti suglasnost
Ministarstva za provodenje programa obrazovanji
odraslih za svaku Skolsku godinu.

(3) Ministarstvo o odobravanju provodenji
programa obrazovanja odraslih donosi odluku
protiv koje nije mogude izjaviti Zalbu, ali se moZc
pokrenuti upravni Spor.

(4) Polaznici obrazovanja odraslih koji su
zapogeli svoje obrazovanje po propisima koji su bili
na snazi do pocetka primjene ovog zakona mogu
zavrsiti zapoceto obrazovanje uskladu s propisima 1
po programima koji su vazili do dana pocetka prim
jene ovog Zakona.

Clanak 43.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dann
objave u ,Narodnim novinama Hercegbosanske

Zupanije”.

Bosna i Hercegovina



31 syecnja 2017.

NARODNE NOVINE

Str. 11 - Broj |

HERCEGBOSANSKE ZUPANIE

Federacija Bosne 1 Hercegovine
Hercegbhosanska Zupanija
SKUPSTINA TOMISLAVGRAD

Broj: 01-02-60.2/16

Tomislavgrad, 5. prosinca 2016. godine

Predsjednik Skupstine
Robert Bagaric¢ v.r.

* &k

Temeljem ¢lanka 26. stavak 1. tocka e) Ustava
Hercegbosanske  Zupanije (,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije”, broj: 3/96, 9/00, 9/04
1 10/05), ¢clanka 23. stavak 1. Zakona o prostor-
nom planiranju i koriStenju zemlji§ta na razini
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,, SluZbene
novine F BiH”, broj: 63/04 i 50/07) i ¢lanka 98.
Poslovnika Skupstine Hercegbosanske Zupanije
(»,Narodne novine Hercegbosanske zupanije”,broj:
8/03, 14/03, 1/04, 6/05, 11/06, i 5/08), Skupstina
Hercegbosanske Zupanije sjednici odrzanoj dana
01. prosinca 2016. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni odluke o pristupanju izradi
Prostornog plana za podruéje Hercegbosanske
Zupanije
I.
U Odluci o pristupanju izradi Prostornog plana
za podruc¢je Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne

novine HBZ”, broj: 7/05 i 5/10) tocka III. mijenja
se i glasi:

,,Plan se radi za vremenski period od 20 godina.”
IL.
Iza tocke I1I. dodaje se nova tocka I1I.a. koja glasi:

“IIL.a.
Vremenski period vaZenja Prostornog plana za
podru¢je Hercegbosanske Zupanije poéinje teéi od
dana njegova donoSenja.”

III.

U svim aktima donesenim na temelju Odluke o
pristupanju izradi prostornog plana za podruéje
Hercegbosanske Zupanije(,,Narodne novine HBZ”,
broj: 7/05 i 5/10), a do dana stupanja na snagu

ove Odluke, rije¢i: ,,za period od 2008. do 2028.
godine,. imaju se smatrati kao riie¢i - ,.za period od
20 godina.”

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja,
a objavit c¢e . se u ,Narodnim novinama
Hercegbosanske Zupanije.”

Bosna i1 Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
Herceghosanska Zupanija
SKUPSTINA TOMISLAVGRAD
Broj: 01-02-62.2/16

Tomislavgrad, 5. prosinca 2016. godine

Predsjednik Skupstine
Robert Bagari¢ v.r.

* kK

Temeljem ¢lanka 51. i 98. Poslovnika Skupstine
Hercegbosanske Zupanije ( « Narodne novine
HBZ « broj: 8/03, 14/03, 1/04 , 6/05,11/06 i 5/08
), Skupstina Hercegbosanske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana, 01. studenog 2016. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvje$¢a o izvrSenju Proraduna
Hercegbosanske Zupanije za razdoblje 01.
sije¢nja do 30. lipnja 2016.god

Clanak 1.

Usvaja se IzvjeSce o izvrSenju Plana Proracuna
Hercegbosanske Zupanije za razdoblje 01.sijeénja
do 30. lipnja 2016. godine

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom usvajanja i objavit
¢e se u ,Narodnim novinama Hercegbosanske
Zupanije”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
SKUPSTINA TOMISLAVGRAD

Broj: 01-02-57.2/16

Tomislavgrad, 5. studenog 2016. godine



