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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Brcko distrikta BiH — preciS¢eni tekst (Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH, broj 2/10), Skupstina Br¢ko distrikta BiH na 35. redovnoj sjednici odrzanoj 30. oktobra
2018. godine, usvaja

ZAKON
O OBRAZOVANJU ODRASLIH U BRCKO DISTRIKTU BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1
(Predmet Zakona)

Zakonom o obrazovanju odraslih u Brcko distriktu Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon)
propisuje se:
a) obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih;
b) opca pitanja u vezi s osnivanjem pravnih subjekata za obrazovanje odraslih na podrucju Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Brcko distrikta BiH);
¢) organizacija, finansiranje, upravljanje i rukovodenje procesom obrazovanja odraslih;
d) djelatnost i uslovi za obavljanje obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja odraslih;
e) prava i obaveze nadleznih organa u oblasti obrazovanja odraslih,
f) wuslovi za sticanje javnih isprava;
g) statusna pitanja kandidata koji su zavrsili institucionalno obrazovanje odraslih 1
h) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih na podruc¢ju Br¢ko distrikta
BiH.

Clan 2
(Definicije)

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) ,,andragogija“ je nauka koja se bavi pitanjima odgoja obrazovanja odraslih odnosno
didakticko-metodi¢kim specificnostima procesa ucenja i poducavanja odraslih, gdje su naglasene
razlike u interakcijsko-komunikacijskom aspektu odgoja i obrazovanja odraslih u odnosu na odgoj
1 obrazovanje djece i mladih;

b) ,.cjelozivotno ucenje* je sveukupna aktivnost ucenja tokom zivota, a s ciljem unapredenja znanja,
vjestina i kompetencija;

¢) ,.cjelozivotna karijerna orijentacija“ se u kontekstu cjelozivotnog ucenja odnosi na niz aktivnosti
koje omogucavaju da gradani svih uzrasta steknu razliCite kompetencije;

d) ,dokvalifikacija® je dodatno stru¢no obrazovanje prema posebno utvrdenim diferenciranim
programima radi sticanja viSeg stepena kvalifikacije u okviru zanimanja;

e) ,formalno obrazovanje“ je ucenje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora koje se stice u
obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima odobrenim od nadleznih
obrazovnih vlasti;



2

h)

)

k)

)

p)

Q)

,»genericki deskriptori® definiSu oc¢ekivana znanja, vjestine 1 kompetencije za svaki kvalifikacijski
nivo obrazovanja;

»informalno ucenje je neplanirana aktivnost u kojoj odraslo lice prihvata stavove i pozitivne
vrijednosti, kao 1 znanja i vjeStine iz svakodnevnog iskustva i raznih drugih uticaja i izvora iz
svoje okoline;

»inkluzivno obrazovanje* podrazumijeva obrazovanje svakog lica tokom cijelog Zivota, posebno
lica s posebnim potrebama u smislu uklju¢ivanja u redovnu nastavu, kao i nadarene djece do
maksimalnog razvoja njihovog potencijala;

»ishodi ucenja* predstavljaju izjavu o tome Sta odrasli koji uci zna, razumije i moze da obavlja na
osnovu zavrsenog procesa ucenja, definisano kroz znanje, vjestine 1 kompetencije;

,Javno vazeci obrazovni program* je program obrazovanja koji je donijelo, ili odobrilo Odjeljenje
za obrazovanje Vlade Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odjeljenje za
obrazovanje);

,kompetencije* oznacavaju sposobnost primjene znanja, vjeStina i personalnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom wucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju;

,kvalifikacija“ oznacava formalni naziv za rezultat procesa procjene i validacije koji je dobijen
kada kompetentno tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema predvidenim
standardima;

,kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini“ je instrument uspostave kvalifikacija steCenih u
Bosni 1 Hercegovini, kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, sticanje 1 kvalitetu
kvalifikacija;

,heformalno obrazovanje* je organizovan proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka usavrSavanju,
specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti prema posebnim programima koji su
usmjereni na licni razvoj, rad i zapoSljavanje i socijalne aktivnosti,

,obrazovanje odraslih je dio obrazovnog sistema koji je ravnopravan s ostalim dijelovima
obrazovnog sistema, organizuje se za odrasle, a ima za cilj zadovoljavanje op¢ih obrazovnih
potreba ili profesionalno stru¢no usavrsSavanje odraslih;

,odrasli“ su lica starija od 15 godina Zivota koja nisu zavrsila osnovno obrazovanje, odnosno lica
starija od 17 godina zivota koja se obrazuju;

,osposobljavanje” je obrazovanje za ukljucivanje u rad nakon zavrSene osnovne Skole, za
obavljanje jednostavnih 1 manje slozenih poslova odredenog zanimanja;

,»pismenost odraslih* obuhvata:
1) osnovnu pismenost, koja predstavlja sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom
jeziku 1 da s razumijevanjem Ccitaju i piSu kratke, jednostavne izjave o svakodnevnom
Zivotu,



2) funkcionalnu pismenost, koja predstavlja sposobnost odraslih da razumiju i1 koriste medijske
1 druge informacije u svrhu planiranja 1 ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost
odraslih da se ukljuce u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podrazumijeva i koriStenje
informacionih i komunikacionih tehnologija, potrebna za njihovo bolje svakodnevno
funkcioniranje i ucesce u zivotu zajednice;

s) ,,posebni programi® su programi za povecanje opceobrazovnog i kulturnog nivoa stanovnistva 1
povecanje strucnih i drugih kompetencija;

t) ,,prethodno ucenje“ obuhvata znanje, vjestine i kompetencije steCene kroz prethodno obrazovanje
ili iskustvo, a moze biti bilo koje forme ucenja, ali se naj¢es¢e odnosi na neformalno 1 informalno
ucenje;

u) ,,prekvalifikacija“ je obrazovanje i osposobljavanje koje odraslom, koji je ve¢ prethodno stekao
neko stru¢no zvanje, odnosno zanimanje omoguc¢ava da stekne nove kompetencije za obavljanje
novog zanimanja ili nove profesionalne djelatnosti;

v) ,,samousmjereno ucenje odraslih® oznacava aktivnosti u kojima odrasli sami uspostavljaju proces
ucenja kao 1 odgovornost za rezultate tog ucenja bez neposredne i kontinuirane pomo¢i drugih;

w) ,.specijalizacija“ je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja radi sticanja posebnih
znanja i vjestina neophodnih za odredene poslove;

x) ,usavrSavanje“ je svaki oblik obrazovanja nakon zavrSenog inicijalnog obrazovanja ili tokom
radnog vijeka koje treba pomoc¢i odraslom da:

1) poboljsa ili aktuelizira svoja ve¢ steCena znanja i kompetencije,
2) stekne nove kompetencije u pogledu profesionalnog napredovanja i da se
licno 1 profesionalno usavrsava;

y) ,vjestine* predstavljaju sposobnost primjene znanja i koriStenja principa ,,znati kako* da se izvrsi
odredeni zadatak i da se rijesi problem;

z) ,,znanje* je rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja, odnosno skup ¢injenica, principa,
teorija 1 praksi koje se odnose na podrucje rada ili izu¢avanja.

Clan 3
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih se organizuje i provodi s ciljem:
a) povecanja vrijednosti ljudskog kapitala u zemlji, kroz poboljsanje obrazovne i kvalifikacione

strukture stanovnistva Brcko distrikta BiH 1 Bosne 1 Hercegovine u cijelosti;

b) izgradnje druStvenog ambijenta za odrzivi drustveno-ekonomski razvoj Brcko distrikta BiH i
bosanskohercegovackog drustva, na svim nivoima organizovanja;

c) postizanja veée zaposlenosti i povecanja profesionalne fleksibilnosti radno aktivnog stanovnistva
i njegove vece mobilnosti na domacem i evropskom trziStu rada;

d) razvoja demokratije, interkulturalnosti i tolerancije;

e) unapredivanja kvaliteta zivota, odnosno li¢nog, porodi¢nog, socijalnog i prirodnog okruZenja;

f) ostvarenja sveobuhvatnosti koncepta cjelozivotnog ucenja, koji treba da doprinese brzem
napredovanju Brcko distrikta BiH 1 Bosne 1 Hercegovine prema drustvu koje uci, a time i njenom
uspjeSnom integriranju u evropski drustveni i ekonomski prostor;

3



g) podizanja osnovne i funkcionalne pismenosti odraslih;

h) postizanja najmanje osnovnog obrazovanja;

1) osposobljavanja za zapoSljavanje odraslih koji nemaju zavrSeno formalno obrazovanje;

j) omogucavanja daljnjeg obrazovanja 1 obuke, odnosno moguénosti dokvalifikacije,
prekvalifikacije, specijalizacije i kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja tokom cijelog radnog
vijeka;

k) obrazovanja i sticanja znanja i1 vjestina u skladu s licnim sposobnostima, afinitetima i Zivotnom
dobi pojedinca;

1) zadovoljenja specificnih obrazovnih potreba pripadnika nacionalnih manjina i etnickih grupa;

m) omogucavanja formalnog priznavanja i potvrdivanja rezultata prethodnog ucenja, odnosno
stecenih znanja, vjestina i sposobnosti, bez obzira na nacin njihovog sticanja.

Clan 4
(Djelatnost obrazovanja odraslih)

Djelatnost obrazovanja odraslih je usmjerena ka punom razvoju ljudske li¢nosti i dostojanstva,
postovanju ljudskih prava, gradanskih i drugih demokratskih, zakonskih 1 ustavnih nacela i sloboda.

Clan 5
(Supsidijarna primjena Zakona)

U upravnim stvarima koje nisu uredene ovim zakonom postupa se u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku Brc¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

DIO DRUGI - OBRAZOVANJE ODRASLIH

POGLAVLJE I. NACELA I OBLICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 6
(Nacela obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih se zasniva na nacelima:
a) javnosti;

b) povezivanja obrazovanja s trziStem rada;

¢) cjelozivotnog ucenja;

d) uvazavanja razlicitosti potreba 1 mogucnosti, prethodnih znanja 1 iskustava, te s tim u vezi i
specificnosti obrazovanja i u¢enja odraslih;

e) slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i oblika, metoda i nacina ucenja;

f) dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

g) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja, bez obzira na nacionalne, etnicke, kulturne,
socijalne, ekonomske, regionalne, lokalne i1 druge specifi¢nosti okruzenja u kojem se ono
organizuje i provodi;

h) profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja odraslih te profesionalnosti i
eti¢nosti andragoskog kadra;

1) poStovanja licnosti i dostojanstva svakog ucesnika u procesu obrazovanju odraslih;

j) informisanja, savjetovanja i vodenja u daljnjem obrazovanju i karijernom napredovanju.

Clan 7
(Zabrana diskriminacije)
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Obrazovanje odraslih je namijenjeno svima i u tom smislu ne moze se ograniciti pristup obrazovanju
odraslih, direktno ili indirektno, prema bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi suprotnoj ustavu,
zakonima i medunarodnom pravu.

Clan 8
(Oblici obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih odvija se kao:

a)
b)
c)
d)

formalno;

neformalno;

informalno 1

samousmjereno cjelozivotno ucenje.

Clan 9
(Formalno obrazovanje)

(1) Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizuje u javnim ili privatnim obrazovnim
ustanovama upisanim u Registar koji vodi Odjeljenje za obrazovanje radi sticanja opceg
obrazovanja, odgovarajucih kvalifikacija, znanja, vjesStina i sposobnosti u skladu s posebnim
zakonima, standardima i normativima te nastavnim planovima i1 programima koje donosi Sef
Odjeljenja za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Sef Odjeljenja).

(2) Formalno obrazovanje odraslih obuhvata program:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

za sticanje osnovnog obrazovanja;
za sticanje srednjeg obrazovanja;
za sticanje visokog obrazovanja;
dokvalifikacije;

prekvalifikacije;

usavrSavanja i

osposobljavanja.

(3) Programom formalnog obrazovanja se obavezno utvrduje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

naziv programa;

cilj programa;

znanje, vjestine 1 sposobnosti koje se sticu zavrSetkom programa;
uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa;

nastavni predmeti ili nastavni sadrzaji;

ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima ili sadrzajima
(izrazeno u nastavnim satima);

nacin odnosno oblici izvodenja programa;

kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uslovi za izvodenje programa;
nacin provjere ishoda ucenja i

nacin evaluacije programa.

(4) Program formalnog obrazovanja odraslih se izvodi u obrazovnim ustanovama u sistemu redovnog,
odnosno formalnog obrazovanja, specijaliziranim ustanovama za obrazovanje odraslih 1 drugim
registrovanim ustanovama za ovu djelatnost.

Clan 10
(Neformalno obrazovanje)



(1) Neformalno obrazovanje odraslih oznacava organizovane procese ucenja na osnovu posebnih
programa usmjerenih na sticanje znanja, sposobnosti i vjestina radi lakSeg zaposljavanja, radi
sticanja vrijednosti i stavova odraslih za razlicite socijalne aktivnosti te za li¢ni razvoj.

(2) Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju raznovrsne programe usmjerene na
sticanje 1 unapredenje op¢ih i profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti, koje odraslima jacaju
prilike na trziStu rada, olakSavaju njihovu druStvenu integraciju ili doprinose njihovom vlastitom
razvoju i samoostvarenju.

(3) Ovi programi, izmedu ostalog, ukljucuju program:

a) sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencija;
b) sticanja dodatnih kompetencija u struci;
c) zastite zivotne i radne sredine;
d) edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta zivota;
e) obrazovanja za trecu Zivotnu dob;
f) obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifiénih obrazovnih i kulturnih potreba posebnih
drustvenih grupa;
g) sticanja drugih znanja, vjesStina i sposobnosti.

(4) Neformalno obrazovanje odraslih mogu organizovati i realizovati: odgojno-obrazovne ustanove,
Skole, odnosno centri za ucenje jezika, Skole odnosno centri za informaciono-komunikacijske
tehnologije, centri za kulturu i obrazovanje, autoSkole, udruZzenja gradana, poslovni subjekti i
druga pravna lica koja su, izmedu ostalog, kao svoju djelatnost navela neformalno obrazovanje
odraslih.

(5) Nacin, uslovi i1 vrijeme obrazovanja odraslih, utvrduju se aktima organizatora neformalnog
obrazovanja odraslih.

(6) Neformalno obrazovanje odraslih organizuju i realizuju pravna lica iz stava 4 ovog ¢lana ukoliko
ispunjavaju prostorne, materijalne, kadrovske i druge uslove propisane ovim zakonom.

(7) Neformalno obrazovanje odraslih koje nema status javno vazeceg obrazovanja mogu provoditi i
ostali pravni subjekti u skladu s odredbama ovog zakona.

(8) Vrijeme organizovanja neformalnog obrazovanja odraslih u toku godine utvrduje se godiSnjim
programom rada pravnog subjekta za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: organizator
obrazovanja odraslih), koji provodi neformalno obrazovanje.

Clan 11
(Dokazivanje kompetencija steCenih informalnim i samousmjerenim ucenjem)

(1) Znanja, vjesStine 1 sposobnosti steCeni informalnim i1 samousmjerenim ucenjem odrasli mogu
dokazati, nezavisno od nacina na koji su steCeni, polaganjem ispita.
(2) Ispite iz stava 1 ovoga €lana organizuje i provodi organizator obrazovanja odraslih.

Clan 12
(Javno vaZece obrazovanje)

(1) Javno vazeée obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stice po javno vaze¢em obrazovnom
programu osnovnog i srednjeg obrazovanja, ili po prilagodenom javno vaze¢em obrazovnom
programu ili dijelu tog programa, u skladu s posebnim propisom koji ureduje tu oblast
obrazovanja.

(2) Odrasli mogu sticati znanja, vjeStine 1 kompetencije po donesenom, odnosno odobrenom
programu obrazovanja ili dijelu tog programa, u skladu s ovim zakonom.

(3) Obrazovanje steceno u smislu stava 2 ovog ¢lana, nakon provjere od strane ovlastene ustanove,
jeste javno vazece obrazovanje i dokazuje se javnom ispravom.
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POGLAVLJE II. OSNIVANJE I RAD INSTITUCIJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Clan 13
(Organizator obrazovanja odraslih)

(1) Organizator obrazovanja odraslih moZze biti ustanova, organizacija i1 drugi pravni subjekti, koji
ispunjavaju uslove za obavljanje ove djelatnosti.
(2) Obrazovanje odraslih, kao svoju redovnu djelatnost ili kao djelatnost koja prati redovnu djelatnost,
mogu provoditi:
a) obrazovne ustanove u sistemu redovnog odnosno, formalnog obrazovanja;
b) specijalizirane ustanove za obrazovanje odraslih;
c) centri 1 organizacije za  struno  usavrSavanje, ucenje  stranih  jezika,
informaciono-komunikacijske tehnologije, obuku i razvoj ljudskih resursa;
d) autoskole;
e) zavodi i sluzbe za zaposljavanje;
f) javne agencije, javna preduzeca;
g) privredne komore, poslodavci, preduzetnici i obrtnici 1 njihova udruZenja, sindikalne
organizacije te fondacije i udruZzenja gradana;
h) ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica s invaliditetom;
1) ustanove za smjestaj 1 brigu o licima s posebnim potrebama;
j) penoloske ustanove;
k) centri za informisanje 1 savjetovanje;
1) kulturno-obrazovni centri i
m) drugi subjekti.
(3) Obrazovanje odraslih mogu provoditi pravna i fizi¢ka lica iz stava 2 ovog ¢lana koja su, izmedu
ostalog, kao svoju djelatnost navela obrazovanje odraslih i koje ispunjavaju uslove propisane
ovim zakonom.

Clan 14
(Osnivac¢)

(1) Osnivac organizatora obrazovanja odraslih moze biti domace i strano pravno i fizicko lice.
(2) Organizator obrazovanja odraslih moze biti u svim oblicima vlasniStva.
(3) Osnivanje organizatora obrazovanja odraslih planira se u skladu s planom obrazovanja odraslih.

Clan 15
(Sredstva za osnivanje i rad)

(1) Osnivac organizatora obrazovanja odraslih osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad pravnog
subjekta, u skladu sa Standardima i1 normativima za realizaciju programa obrazovanja odraslih,
kojima se posebno standardiziraju i normiraju prostor, oprema, kadrovi, nastavna sredstva i ucila.

(2) Standarde i normative iz stava 1 ovog ¢lana donosi Vlada na prijedlog Odjeljenja za obrazovanje.

Clan 16
(Odluka o osnivanju organizatora obrazovanja odraslih)

Odluka o osnivanju organizatora obrazovanja odraslih sadrzi:
a) naziv osnivaca;
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g)
h)

)

naziv 1 sjediste organizatora obrazovanja odraslih;

vrstu programa za koje se osniva;

izvore 1 nacin osiguravanja sredstava za rad;

nastavni plan i program;

broj nastavnika, predavaca i drugog osoblja koje je kvalifikovano da provodi predvidenu
nastavu i treninge;

podatke o objektima koji su osigurani i koji se koriste;

lice koje predstavlja i zastupa instituciju i njegova ovlastenja i odgovornosti;

rok za donoSenje opceg akta, imenovanje organa upravljanja i rukovodenja te

druga pitanja znacajna za rad organizatora obrazovanja odraslih.

Clan 17
(Uslovi za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih)

(1) Organizator obrazovanja odraslih moze izvoditi program obrazovanja odraslih ako ima
registrovanu djelatnost obrazovanja i1 ako ispunjava standarde 1 normative iz ¢lana 15 stava 2 ovog
zakona.

(2) U pogledu prostora za rad, organizator obrazovanja odraslih koji izvodi javno vazece programe

obrazovanja odraslih mora imati, u vlasnistvu ili zakupu, najmanje:

a)

osigurani radni prostor po polazniku u ucionici opée namjene od najmanje 2,5 m?;

b) jednu ucionicu opée namjene za grupnu nastavu;

c)

d)

e)
f)

2
h)

specijalizirane ucionice za posebne oblike, metode i sadrzaje nastavnog rada utvrdene
programom obrazovanja za pojedine obrazovne sadrzaje, veli¢ine od najmanje 3 m? po
polazniku;

posebnu specijaliziranu ucionicu, ako izvodi program obrazovanja odraslih koji obuhvata i
osposobljavanje za rad na raCunarima, koja mora imati najmanje 3,5 m? povrsSine po radnom
mjestu (racunaru);

prostor za individualni rad s polaznicima;

prostorije za nastavno i administrativno-tehni¢ko osoblje;

prostoriju za arhivu;

po jedan odvojeni sanitarni ¢vor za Zene 1 muskarce.

(3) U pogledu obavezne opreme organizator obrazovanja odraslih mora osigurati:

a)

b)

d)

ucionicu op¢e namjene koja mora imati odgovarajuce ucionicke radne stolove sa stolicom za
svakog polaznika;

specijaliziranu ucionicu za posebne oblike, metode i1 sadrzaje nastavnog rada, koja mora
imati odgovarajuci uc¢ionic¢ki namjestaj koji odgovara zahtjevima programa obrazovanja za
pojedine nastavne sadrzaje;

specijaliziranu ucionicu za nastavu iz raCunarstva u programu koji obuhvata i
osposobljavanje za rad na raCunarima, koja mora imati najmanje jedan umreZeni raunar po
polazniku 1 jedan racunar za nastavnika s odgovaraju¢om i licenciranom programskom
opremom u vlasniStvu organizatora obrazovanja odraslih;

ucionicu koja mora biti opremljena audio i1 video sredstvima, nepokretnom ili prenosivom
plo¢om, platnom ili zidom za projekciju i drugim nastavnim sredstvima i pomagalima, u
skladu s materijalnim uslovima utvrdenima u programu obrazovanja za pojedine predmete i
obrazovne sadrzaje;

druge prostorne zahtjeve i zahtjeve opreme koje odreduju obrazovni programi koje izvodi
organizator obrazovanja odraslih.



Clan 18
(Uslovi za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Organizator obrazovanja odraslih moze se osnovati ako:
a) postoji potreba za osnivanjem, kada se osniva kao javna ustanova;
b) su osigurana sredstva za finansiranje, odnosno sufinansiranje programa za obrazovanje
odraslih;
¢) je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava uslove u skladu s ¢lanom 17 stavovima 1 i 2
ovog zakona,
d) ima potreban broj predavaca, strucnih saradnika i ostalih zaposlenih;
e) su osigurana sredstva za rad od strane osnivaca.
(2) Osnivac je duzan, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uslova za osnivanje organizatora
obrazovanja odraslih, Odjeljenju za obrazovanje dostaviti:
a) osnivacki akt;
b) elaborat o opravdanosti osnivanja;
c) podatke o licu ovlastenom za zastupanje;
d) dokaz o osiguranim uslovima i sredstvima za rad;
e) dokaz o uplati naknade.
(3) Odjeljenje za obrazovanje obavjeStava osnivaca o urednosti 1 uskladenosti zahtjeva sa zakonom 1
odreduje rok za otklanjanje nedostataka.
(4) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava 3 ovog ¢lana ne moze biti duzi od 30 dana.
(5) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od 30 dana od dana dostavljanja
obavijesti iz stava 3 ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.
(6) Ispunjenost uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih utvrduje ekspertna komisija
koju imenuje Sef Odjeljenja.
(7) Troskove postupka utvrdivanja ispunjenosti uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih
snosi osnivac.
(8) Visinu naknade za troSkove iz stava 7 ovog ¢lana donosi Vlada na prijedlog Odjeljenja za
obrazovanje.
(9) Postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih utvrduje
se posebnim pravilnikom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 19
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz ¢lana 18 stava 2 ovog zakona, Odjeljenje za obrazovanje
donosi poseban akt kojim obrazuje ekspertnu komisiju radi razmatranja zahtjeva i elaborata te
davanja stru¢nog misljenja.

(2) Ekspertnu komisiju iz stava 1 ovog ¢lana, koja broji najmanje pet ¢lanova, obrazuje Odjeljenje za
obrazovanje iz reda istaknutih nauc¢nih radnika 1 andragoskih i drugih stru¢njaka za odgovarajuce
vrste obrazovanja, predstavnika osnivaca organizatora obrazovanja odraslih u osnivanju i
predstavnika Odjeljenja za obrazovanje.

(3) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrzi opis poslova i
zadataka, nacin rada, rok za izvrSenje povjerenih poslova i zadataka, te visinu naknade za rad
¢lanovima komisije.

Clan 20
(Sadrzaj elaborata)
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Elaborat o opravdanosti osnivanja obavezno sadrzi: podatke o osnivacu, sjediste i naziv, ciljeve, duzinu
trajanja obrazovanja odraslih, nastavni plan i program, odnosno vrste programa za obrazovanje odraslih
koje planira realizovati, profil i stepen stru¢ne spreme koji se stiCe po zavrSetku obrazovanja, opcée i
posebne uslove utvrdene Standardima i normativima, finansijska sredstva potrebna za ispunjenje tih
uslova, nacin osiguranja finansijskih sredstava za rad organizatora obrazovanja odraslih.

Clan 21
(RjeSenje o ispunjavanju uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Rjesenje o ispunjavanju uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih donosi Sef
Odjeljenja za obrazovanje na osnovu pozitivnog stru¢nog misljenja ekspertne komisije.
(2) Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konacan upravni akt.

(3) Nakon donoSenja rjeSenja iz stava 1 ovog ¢lana Odjeljenje za obrazovanje o tome, u roku od osam
dana obavjestava osnivaca.

Clan 22
(Posebna ekspertna komisija)

(1) U slucaju da je Odjeljenje za obrazovanje donijelo rjeSenje o neispunjavanju uslova za osnivanje
organizatora obrazovanja odraslih, osniva¢ moze traziti da se osnuje posebna ekspertna komisija
koja ponovo razmatra zahtjev i razloge odbijanja.

(2) Struéno misljenje posebne ekspertne komisije dostavlja se Odjeljenju za obrazovanje na
razmatranje.

(3) Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Sef Odjeljenja za obrazovanje iz reda istaknutih nau¢nih
radnika, andragoskih i drugih stru¢njaka, predstavnika Odjeljenja za obrazovanje, koji nisu bili
¢lanovi ekspertne komisije iz ¢lana 20 ovog zakona, s tim da se jedna tre¢ina ¢lanova imenuje na
prijedlog osnivaca organizatora obrazovanja odraslih u osnivanju.

(4) Akt o imenovanju posebne ekspertne komisije iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrzi opis poslova
1 zadataka, nacin rada, rok od najduze 60 dana za izvrSenje povjerenih poslova i zadataka te visinu
naknade za rad ¢lanovima komisije.

(5) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije pozitivna, Odjeljenje za obrazovanje donosi rjesenje o
ispunjavanju uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih.

(6) Rjesenje iz stava 4 ovog €lana je konacan upravni akt.

(7) Nakon donosenja rjesenja iz stava 5 ovog ¢lana Odjeljenje za obrazovanje o tome, u roku od osam
dana, obavjestava osnivaca.

(8) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije negativna, Sef Odjeljenja za obrazovanje donosi
rjesenje o neispunjavanju uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih.

(9) Isti osnivac ili suosniva¢ moze podnijeti ponovo zahtjev iz ¢lana 18 stava 2 ovog zakona nakon
isteka roka od najmanje tri godine od donosenja rjeSenja iz stava 8 ovog Clana.

Clan 23
(Registar organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih, koji su ispunili uslove za osnivanje propisane ovim zakonom,
upisuju se u Registar organizatora obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: Registar).

(2) Registar vodi Odjeljenje za obrazovanje.

(3) Provjeru uslova za upis u Registar vrsi komisija koju formira Sef Odjeljenja za obrazovanje.

(4) Komisija iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja izvjestaj Sefu Odjeljenja.
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(5) Ukoliko je izvjestaj pozitivan, Sef Odjeljenja za obrazovanje donosi rjeSenje o ispunjenosti uslova
za upis u Registar na osnovu kojeg organizator obrazovanja odraslih stiCe status licenciranog,
odnosno javno priznatog organizatora obrazovanja odraslih.

(6) Nakon upisa u Registar organizator obrazovanja odraslih upisuje se i u sudski registar i danom
upisa stiCe status pravnog lica.

(7) Postupak utvrdivanja uslova za upis u Registar, sadrzaj i nac¢in vodenja Registra utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 24
(Licencirani organizator obrazovanja odraslih)

(1) Organizator obrazovanja odraslih koji je ispunio uslove predvidene ovim zakonom, nakon upisa u
Registar organizatora obrazovanja odraslih ima status licenciranog organizatora obrazovanja
odraslih.

(2) Osnovna 1 srednja Skola su licencirani organizatori obrazovanja odraslih, ako ispunjavaju
propisane uslove za tu aktivnost.

Clan 25
(Javne isprave i pecat)

(1) Organizator obrazovanja odraslih obavezan je voditi dokumentaciju i evidenciju o obrazovanju
odraslih i izdavati odgovarajuce javne isprave o zavrSenom obrazovanju.

(2) Organizatori obrazovanja odraslih vode posebnu andragosku dokumentaciju i evidenciju koja,
izmedu ostalog, obavezno ukljucuje:

a) maticne knjige;

b) dnevnike rada;

c) programe obrazovanja,

d) dokumente o upisu u program;

€) ugovor o obrazovanju;

f) evidencije o andragoskim radnicima;
g) evidenciju o polaznicima;

h) provjerama ishoda ucenja te

1) izdatim javnim ispravama.

(3) Organizator obrazovanja odraslih ima pecat.

(4) Odjeljenje za obrazovanje obavezno vodi evidencije organizatora obrazovanja odraslih, donesenih
odnosno odobrenih programa obrazovanja, te andragoskih radnika.

(5) Udruzenje poslodavaca i Privredna komora Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Privredna
komora) vode evidenciju poslodavaca kod kojih se moze obavljati prakticni rad, te druge
evidencije iz djelokruga njihovih aktivnosti u podrucju obrazovanja odraslih.

(6) Pravilnik o sadrzaju, oblicima te na¢inu vodenja i cuvanja andragoske dokumentacije i evidencije i
izdavanju javnih isprava donosi Sef Odjeljenja.

Clan 26
(Baze podataka)

(1) Propisane evidencije o obrazovanju odraslih objedinjuju se u odgovaraju¢e baze podataka na
nivou organizatora obrazovanja odraslih, kao i na nivou Odjeljenja za obrazovanje i drugih
relevantnih organa i institucija, na razli¢itim nivoima vlasti.
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(2) Navedene baze podataka sluze isklju¢ivo u svrhu pracenja, analize 1 unapredenja stanja
obrazovanja odraslih, te planiranja njegovog razvoja uz obavezu poStovanja procedura koje su
utvrdene Zakonom o zastiti licnih podataka.

Clan 27
(Kontrola i prestanak rada)

(1) Odjeljenje za obrazovanje vrsi kontrolu rada organizatora obrazovanja odraslih svake dvije
godine, a po potrebi i ¢esce.

(2) Kontrola rada organizatora obrazovanja odraslih obuhvata kontrolu u oblastima:

a) planova i programa rada organizatora obrazovanja odraslih;
b) upravljanja i rukovodenja;

¢) programa obrazovanja;

d) nastavnog procesa;

e) obrazovnih postignuc¢a polaznika;

f) ljudskih i drugih resursa.

(3) Ako se prilikom kontrole ustanovi da organizator obrazovanja odraslih ne obavlja djelatnost na
nacCin propisan Zakonom ili ne ispunjava uslove propisane Zakonom, Sef Odjeljenja za
obrazovanje odreduje rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci.

(4) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava 3 ovog ¢lana i dok ne dobije rjesenje
kojim se potvrduje da su utvrdene nepravilnosti otklonjene, organizator obrazovanja odraslih ne
moze vrSiti prijem i upis polaznika niti obavljati druge aktivnosti koje su uslovljene otklanjanjem
utvrdenih nedostataka.

(5) Ako organizator obrazovanja odraslih u roku iz stava 3 ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti, Sef
Odjeljenja za obrazovanje donosi tjeSenje o zabrani rada i1 nalaze brisanje organizatora
obrazovanja odraslih iz Registra.

(6) Protiv rjeSenja iz stava 5 ovog Clana nije dopustena zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor kod
Osnovnog suda u Brcko distriktu BiH u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 28
(Brisanje iz Registra)

Ukidanje i brisanje organizatora obrazovanja odraslih iz Registra objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

POGLAVLJE III. PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 29
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih zasniva se na planovima i programima obrazovanja odraslih ili dijelovima
odgovarajuc¢ih programa za redovne ucenike kojima odrasli sti¢u kljucne i1 stru¢ne kompetencije i
kvalifikacije potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj, rad i zaposljavanje, kao i drustveno odgovorno
ponasanje, odnosno dopunjuju znanja, vjestine, sposobnosti 1 stavove.

Clan 30
(Plan obrazovanja odraslih)
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(1) Planom obrazovanja odraslih Brc¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Plan
obrazovanja) utvrduje se op¢i interes obrazovanja odraslih.

(2) Srednjorocni trogodi$nji Plan obrazovanja, na prijedlog Odjeljenja za obrazovanje, donosi Vlada.

(3) Plan obrazovanja iz stava 2 ovog ¢lana, u slucaju zahtjeva trzista rada, moZe se mijenjati za svaku
godinu.

(4) Pripremanje Plana obrazovanja vrsi Odjeljenje za obrazovanje na osnovu pribavljenih misljenja i
iskazanih potreba Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, Privredne komore, udruzenja
poslodavaca i1 organizatora obrazovanja odraslih.

(5) Plan obrazovanja utvrduje:

a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;
b) okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih;
¢) programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.

Clan 31
(Program obrazovanja odraslih)

(1) Program obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja) je dokument koji donosi
Odjeljenje za obrazovanje, na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih 1 drugih zainteresovanih
subjekata koji se bave obrazovanjem odraslih, ako je rije¢ o formalnom obrazovanju.

(2) Program neformalnog obrazovanja donosi organizator obrazovanja odraslih, a njim se utvrduju
nastavni sadrzaji koji se realizuju u tom procesu.

(3) Programom obrazovanja odreduju se nastavne oblasti i forme nastavnog rada kao i
metodicko-didakticka uputstva za njihovu realizaciju.

(4) Program obrazovanja je prilagoden odgovaraju¢em stepenu obrazovanja, kao i dobi polaznika,
njihovom prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima.

Clan 32
(Svrha programa obrazovanja)

Obrazovanje odraslih obuhvata programe obrazovanja kojima odrasli sticu kljucne stru¢ne kompetencije 1
kvalifikacije potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj, radi zaposljavanja, odnosno dopunu znanja, vjestine
1 sposobnosti:

a) Citanja, pisanja i racunanja;

b) vladanja maternjim i stranim jezicima;

¢) vladanja informaciono-komunikacijskom tehnologijom;

d) zarad u struci;

e) za poduzetniStvo i menadzment;

f) kreativnog izrazavanja i sudjelovanja u kulturnim i umjetni¢kim dogadajima;

g) za odgovorno obavljanje temeljnih gradanskih prava i duZnosti i znanja o aktivnom

gradanstvu,
h) za oCuvanje i zastitu okoliSa, posebne socijalne vjestine i sposobnosti;
1) druga znanja, vjestine i stavovi.

Clan 33
(Sadrzaj programa obrazovanja)

(1) Programom obrazovanja utvrduje se:
a) naziv programa;
b) nastavni sadrzaji;
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©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

nacin i oblik izvodenja programa;

trajanje programa i1 nacin provjere ishoda ucenja;

zavrSetak programa i mogucénosti daljeg napredovanja i usavrSavanja radi horizontalne i
vertikalne prohodnosti;

Skolska ili stru¢na sprema ili zanimanje ili opis znanja, vjestina i sposobnosti koje se sti¢u
zavrSetkom programa;

uslovi za upis;

kadrovski, didakticki i1 prostorni i drugi uslovi za realizaciju programa;

kadrovski potencijali za realizaciju nastavnih sadrzaja;

andragoske osnove s naglaskom na didakti¢ko-metodicke zahtjeve za realizaciju programa;
pracenje, vrednovanje i evaluacija programa i postignuca.

(2) Program obrazovanja prilagodava se ciljnoj grupi.

(3) Program prekvalifikacije odraslih podrazumijeva obavezu utvrdivanja dopunskih ispita.

(4) Programom osposobljavanja odraslih utvrduje se minimum prethodnog obrazovanja, znanja i
vjestina neophodnih za uspjesno pohadanje programa.

(5) Programom usavrSavanja odraslih utvrduju se 1 dodatna znanja i vjeStine u odredenoj oblasti u
odnosu na trenutnu kvalifikaciju polaznika.

Clan 34
(Zahtjev za odobravanje realizacije novih programa obrazovanja)

(1) Zahtjev za odobravanje realizacije novih programa obrazovanja organizator obrazovanja odraslih
podnosi Odjeljenju za obrazovanje.
(2) Uz zahtjev se prilazu:

a)
b)
c)
d)
e)

programi obrazovanja odraslih,

dokaz o kompetencijama stru¢nih lica koji realizuju programe obrazovanja odraslih,

dokaz o osiguranosti adekvatnog prostora, opreme i nastavnih sredstava,

dokaz o osiguranosti materijalnih sredstava za izvodenje programa obrazovanja odraslih i
dokaz o uplati naknade na ime troSkova provodenja postupka provjere ispunjenosti uslova za
izvodenje novih programa obrazovanja.

(3) Rjesenje o ispunjenosti uslova za realizaciju novih programa obrazovanja kojim se odobrava
realizacija novih programa donosi Sef Odjeljenja.

(4) Pravilnik kojim se preciznije ureduje proces i nain provjere ispunjenosti uslova za rad i
realizaciju novih programa obrazovanja donosi Sef Odjeljenja.

(5) Vlada, na prijedlog Odjeljenja za obrazovanje, donosi odluku o visini naknade iz stava 2 tacka e)
ovog Clana.

Clan 35
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

programe za sticanje osnovnog obrazovanja;
programe za sticanje srednje strucne spreme;
programe za sticanje visoke strucne spreme;
programe prekvalifikacije;

programe dokvalifikacije;

programe osposobljavanja.
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Clan 36
(Realizacija programa formalnog obrazovanja odraslih)

(1) Programi formalnog obrazovanja odraslih se realizuju kroz:
a) redovnu;
b) konsultativno-instruktivnu;
¢) dopisno-konsultativnu nastavu;
d) prakti¢ni rad i
e) druge nacine.

(2) Polaznici su obavezni prisustvovati redovnoj nastavi.

(3) Za polaznike formalnog obrazovanja odraslih koji nisu u moguénosti svakodnevno prisustvovati
redovnoj nastavi, organizuje se konsultativno-instruktivna nastava, koja u programima za sticanje
osnovnog i srednjeg obrazovanja, odnosno prekvalifikacije 1 dokvalifikacije moze biti zastupljena
sa najvise 30% (trideset posto) od ukupno predvidenog trajanja nastave.

(4) Konsultativno-instruktivna nastava se provodi putem grupnih i individualnih konsultacija.

(5) Dopisno-konsultativna nastava se organizuje za polaznike obrazovanja koji su se, zbog fizicke 1
prostorne udaljenosti, opredijelili za samostalno ucenje 1 moze se provoditi ako za to postoje
organizacijski i tehni¢ki uslovi, te osiguran odgovaraju¢i nastavni materijal 1 mentorski rad s
polaznikom.

(6) Prakti¢ni rad se izvodi u punom fondu predvidenih sati, za sve polaznike obrazovanja. Prakti¢ni
rad se moZze izvoditi u objektu organizatora programa obrazovanja odraslih ili kod poslodavca ili
drugog organizatora programa obrazovanja odraslih, pri cemu se medusobni odnosi organizatora
obrazovanja odraslih, poslodavaca i polaznika reguliSu ugovorom.

Clan 37
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju program:

a) sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencija;

b) dokvalifikacije;

c) osposobljavanja;

d) usavrSavanja;

e) zastite okoline i ekologije;

f) stranih jezika;

g) obuke za rad na racunaru;

h) preduzetnistva i menadzmenta;

1) edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta Zivota;

j) obrazovanja za trecu zivotnu dob;

k) obrazovanja s ciljem zadovoljenja specificnih obrazovnih i kulturnih potreba posebnih
drustvenih grupa;

1) rada u struci;

m) iz poznavanja nauke i tehnologije;

n) kreativnog i umjetnickog izrazavanja i

0) za sticanje drugih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za odredene poslove u skladu sa
zahtjevima trzista rada.

Clan 38
(Privredna komora i udruZenja poslodavaca)
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(1) Privredna komora i udruZenja poslodavaca predlazu zanimanja za koja se pripremaju odgovarajuci
programi iz ¢lana 31 ovog zakona.
(2) Privredna komora i udruzenja poslodavaca:
a) organizuju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene;
b) ucestvuju u koncipiranju programa ucenja uz rad,
¢) predlazu standarde prakti¢nih znanja;
d) predlazu programe usavrSavanja i osposobljavanja;
e) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢ni rad.
(3) Verifikacija poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢ni rad, sadrzaj i nacin vodenja registra
poslodavaca utvrduje se pravilnikom koji donosi Sef Odjeljenja na prijedlog Privredne komore.

Clan 39
(Programi obrazovanja odraslih koji se realizuju kroz prakti¢ni rad)

(1) Programi obrazovanja odraslih koji se realizuju kroz prakticni rad mogu se ostvariti kod
organizatora obrazovanja odraslih, kod drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca.

(2) Ako se prakti¢ni rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru obrazovanja odraslih,
medusobna prava i obaveze organizatora obrazovanja odraslih 1 drugog organizatora obrazovanja
ili poslodavca ureduju se ugovorom, a medusobna prava polaznika obrazovanja i drugog
organizatora obrazovanja ili poslodavca ugovorom o prakticnom radu.

Clan 40
(Osposobljavanje odraslih kod poslodavaca)

(1) Poslodavac moze, radi prilagodavanja trziSnim zahtjevima i promjenama, novim tehnoloskim i
radnim procesima, organizovati razliite oblike osposobljavanja odraslih i usavrSavanja
zaposlenih.

(2) Lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu u skladu s ovim zakonom certificirati steCeno znanje, vjestine i
sposobnosti u ustanovi odnosno Skoli koju odredi Odjeljenje za obrazovanje koja o tome izdaje
javnu ispravu.

Clan 41
(Validacija)

(1) Validacija je postupak u kojem se od strane nadlezne institucije odnosno tijela provjeravaju i
potvrduju ishodi prethodnog ucenja, znanja, vjeStine i sposobnosti, prema unaprijed utvrdenim
kriterijima i standardima provjere.

(2) Ishodi iz stava 1 ovog ¢lana koje je odrasli stekao kroz prethodno ucenje, formalno, neformalno
obrazovanje, ucenje kroz zivotno i radno iskustvo (informalno ucenje i samousmjereno ucenje)
mogu se provjeriti 1 potvrditi kroz postupak validacije prethodnog ucenja.

(3) Odrasli mogu dokazati znanja, vjestine 1 sposobnosti, neovisno o nacinu na koji su steCena,
polaganjem ispita.

(4) Ispite iz stava 3 ovoga Clana organizuje i provodi organizator obrazovanja odraslih koji izvodi
program za sticanje istih znanja, vjeStina 1 sposobnosti i1 koji dobije ovlastenje Odjeljenja za
obrazovanje za provodenje ispita.

(5) Za organizovanje ispita iz stava 4 ovog Clana organizator obrazovanja odraslih formira komisiju
struénjaka Cije su struéne kompetencije propisane programom obuke.
(6) Komisija iz stava 5 ovog ¢lana ima tri ¢lana.
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(7) Nacin organizovanja, nadzor i provodenje ispita iz stava 3 ovog €lana, kao i ¢lana 40 stava 2 ovog
zakona, te forma i sadrzaj javnih isprava koje se mogu ste¢i kroz programe obrazovanja odraslih
utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja za obrazovanje.

Clan 42
(Godisnji program rada)

(1) Na osnovu Programa obrazovanja odraslih, organizator obrazovanja odraslih koji vr$i formalno
obrazovanje odraslih, donosi godis$nji program rada za svaku Skolsku godinu, najkasnije do 30.
septembra tekuce godine.

(2) Pravni subjekti koji vrSe neformalno obrazovanje odraslih, donose godisnji program rada za svaku
kalendarsku godinu, najkasnije do 31. januara tekuce godine.

Clan 43
(Publikacija programa obrazovanja)

(1) Registrovani programi obrazovanja odraslih se objavljuju u publikacijama, u printanom ili
elektronskom obliku.

(2) Publikacije iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti dostupne zainteresovanim polaznicima obrazovanja
odraslih i §iroj javnosti.

(3) Organizatori obrazovanja odraslih obavezni su na svojoj zvani¢noj internet stranici objaviti
podatke o registrovanim programima koje realizuju s ciljem informisanja javnosti.

Clan 44
(Struéna lica za realizaciju programa obrazovanja odraslih)

(1) Andragoski radnici su lica koja izvode programe obrazovanja odraslih ili osiguravaju stru¢nu
podrsku i pomo¢ u njihovoj realizaciji, a to su:

a) izvoda¢i programa obrazovanja odraslih i1 to: ucitelji, nastavnici, profesori, predavaci,
voditelji, treneri 1 instruktori prakti¢ne nastave;
b) struc¢ni saradnici i saradnici.

(2) U slucaju nedostatka kvalifikovanog andragoSkog kadra ili iz drugih opravdanih razloga, u
procesu obrazovanja odraslih mogu biti angazovana i lica koja su, uz posjedovanje klju¢nih
strucnih kvalifikacija za izvodenje ili za podrsku realizaciji obrazovnih programa, prethodno i
dodatno osposobljena za rad s odraslima.

(3) Andragoski radnici imaju pravo i obavezu stalnog stru¢nog usavrsavanja.

(4) Organizator obrazovanja odraslih obavezan je jednom godiSnje organizirati andragosko stru¢no
usavrSavanje za svoje uposlenike.

(5) Uslovi u pogledu kvalifikacija i kompetencija andragoskog kadra definiSu se odgovaraju¢im
programom obrazovanja koji donosi Sef Odjeljenja.

Clan 45
(Kompetencije i kvalifikacije)

(1) Klju¢ne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost upotrebe steCenih znanja, vjestina 1
stavova neophodnih za li¢ni, socijalni i profesionalni razvoj i daljnje ucenje.

(2) Stru¢ne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost koristenja stecenih znanja, vjestina i
stavova neophodnih za obavljanje radnih aktivnosti.
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(3) Kompetencije 1 kvalifikacije mogu se ste¢i formalnim i neformalnim obrazovanjem i informalnim
ucenjem.

Clan 46
(Standard kvalifikacije)

(1) Standard kvalifikacije, u smislu ovog zakona, obuhvata standard klju¢nih i standard stru¢nih
kompetencija i uslove za njihovo dostizanje.

(2) Standard klju¢nih kompetencija, u smislu ovog zakona, obuhvata opce standarde postignuca i
posebne standarde postignuéa u osnovnom i u opéem srednjem i umjetnickom obrazovanju
odraslih.

(3) Standard strucnih kompetencija, u smislu ovog zakona, obuhvata posebne standarde postignuca
odnosno ishode uc¢enja, utvrdene za stru¢no obrazovanje i obucavanje.

(4) Uslovi iz stava 1 ovog ¢lana odnose se na odrasle koji se uklju¢uju u obrazovnu aktivnost, prostor,
opremu i kadrove organizacije kod kojih se sti¢u, odnosno priznaju kompetencije i kvalifikacije i
postupke za priznavanje prethodnog ucenja.

Clan 47
(Nadin sticanja kvalifikacije)

(1) Odraslo lice moze ste¢i kvalifikaciju ili dio kvalifikacije, kljuc¢ne ili stru¢ne kompetencije, u
skladu s utvrdenim standardom kod licenciranog organizatora obrazovanja odraslih.

(2) Odraslo lice moze ste¢i kvalifikaciju ili dio kvalifikacije, klju¢ne ili stru¢ne kompetencije, u
skladu s utvrdenim standardom i u postupku za priznavanje prethodnog ucenja kod licenciranog
organizatora obrazovanja odraslih.

POGLAVLJE IV. ORGANIZACIJA RADA NA OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clan 48
(Rokovi formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih)

(1) Organizator formalnog obrazovanja odraslih svoje aktivnosti provodi u rokovima i u skladu s
vaze¢im zakonima koji ureduju oblast iz koje se vrsi obrazovanje.

(2) Realizacija programa za sticanje osnovnog obrazovanja za odrasle traje za prvi (I), drugi (II), treci
(II), Cetvrti (IV) 1 peti (V) razred po tri mjeseca, za Sesti (VI), sedmi (VII), osmi (VIII) 1 deveti
(IX) razred po Sest mjeseci.

(3) Neformalno obrazovanje odraslih se provodi, prema iskazanoj potrebi, tokom cijele godine u
skladu s programom obrazovanja i ovim zakonom.

(4) Nacin organizovanja, provodenja, duzina trajanja, potrebni fond sati za sticanje srednje strucne
spreme, programa prekvalifikacije, programa osposobljavanja i programa brze obuke za potrebe
poslodavca utvrduje se pravilnikom koji donosi Sef Odjeljenja za obrazovanje.

Clan 49
(Aktivnosti na realizaciji Plana i programa obrazovanja odraslih)

Realizacija Plana i programa obrazovanja od strane organizatora obrazovanja odraslih odvija se kroz
sljedece aktivnosti:
a) objavljivanje javnog konkursa za realizaciju odgovarajuc¢ih programa obrazovanja odraslih;
b) upis polaznika;
c) realizaciju Plana i programa obrazovanja;
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d)

g)

pracenje izvodenja programa obrazovanja i preduzimanje mjera koje su potrebne za
unapredivanje te djelatnosti;

planiranje sredstava za finansiranje programa obrazovanja;

organizovanje ispita i provjera znanja i

izdavanje javnih isprava.

Clan 50
(Sadrzaj i postupak provodenja javnog konkursa)

(1) Upis polaznika za obrazovanje odraslih vrsi se javnim konkursom, koji objavljuje organizator
obrazovanja odraslih.
(2) Pored op¢ih i posebnih uslova utvrdenih programom obrazovanja, konkurs sadrzi i:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

k)
(3) Ako

broj kandidata koji se mogu upisati;

kriterije i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata;

rok za predaju prijava,

rok za objavu rezultata;

pouku o pravnom lijeku;

broj i naziv akta o odobravanju izvodenja programa obrazovanja;

nacin realizacije programa obrazovanja i forme nastave;

trajanje programa obrazovanja i uslove za njegovo zavrSavanje;

naziv i pravnu prirodu javne isprave koja se izdaje po zavrSetku programa obrazovanja;
visinu Skolarine po pojedinom polazniku obrazovanja, odnosno po ispitu, ukoliko
obrazovanje nije finansirano ili sufinansirano iz javnih prihoda;

spisak potrebne dokumentacije za upis.

se na konkurs prijavi viSe kandidata u odnosu na broj naznaen u javnom konkursu,

organizator programa obrazovanja je duzan da prilikom izbora kandidata uzima u obzir stepen
ispunjenosti uslova u pogledu prethodnog obrazovanja, iskustva diskriminacije uz obavezu
davanja prednosti kandidatima koji pripadaju borackoj populaciji u skladu s ¢lanom 4 Zakona o
dopunskim pravima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih invalida.

(4) Uslove upisa u neformalne programe obrazovanja odraslih odreduje organizator obrazovanja
odraslih, a upis se vrS$i putem oglasavanja, ili na osnovu neposrednog dogovora, odnosno
sporazuma izmedu organizatora obrazovanja odraslih i1 zainteresovanih poslodavaca ili
pojedinaca.

Clan 51
(Ugovor o obrazovanju)

(1) Troskovi za sticanje osnovnog obrazovanja za odrasle koji imaju stalno mjesto prebivalista u
Br¢ko distriktu BiH osiguravaju se iz sredstava budzeta Brcko distrikta BiH, Zavoda za
zapoSljavanje, poslodavaca, pojedinaca i drugih izvora.

(2) U ugovoru su obavezno sadrzane odredbe o:

a)
b)
c)
d)

e)

nazivu, vremenu trajanja i nacinu zavrsSetka programa, kao 1 vrsti isprave koja se polazniku
izdaje po uspjesno zavrSenom programu,

oblicima realizacije obrazovnog procesa i mjestu njegovog realizovanja;

visini Skolarine i opisu troskova obrazovanja koji su ukljuceni u skolarinu;

pravima i obavezama polaznika za vrijeme obrazovanja, kao i nacinu prestanka statusa
polaznika;

pravima i obavezama organizatora obrazovanja odraslih u pogledu realizacije obrazovnog
procesa, kao 1 u slucaju prestanka rada;
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f) uslovima raskida ugovora.
(3) Status polaznika prestaje zavrSetkom programa, ispisivanjem iz programa ili iz drugih razloga
predvidenih ugovorom o obrazovanju ili drugim aktima.

Clan 52
(Polaznik obrazovanja)

Odrasli koji se upisuju u program obrazovanja za odrasle stiCu status polaznika obrazovanja, a status
kandidata uklju¢ivanjem u postupak priznavanja prethodnog ucenja.

Clan 53
(Ocjenjivanje polaznika)

(1) Ocjenjivanje polaznika obrazovanja odraslih za sticanje osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja
vrsi se u skladu s propisima koji reguliSu te oblasti obrazovanja.

(2) Polazniku koji uspjesno zavrSi program obrazovanja izdaje se javna isprava u skladu s ovim
zakonom.

Clan 54
(Certificiranje)

(1) Certificiranjem, odnosno izdavanjem odgovaraju¢ih isprava o obrazovanju se potvrduje da su
ishodi ucenja, znanje, vjestine 1 sposobnosti koje je pojedinac stekao kroz formalne, neformalne
ili informalne vidove obrazovanja 1 ucenja provjereni i potvrdeni od strane nadlezne institucije,
odnosno tijela, u skladu s utvrdenim kriterijima i standardima.

(2) Nakon zavrSetka formalnih programa obrazovanja odraslih: osnovnog i srednjeg obrazovanja ili
njihovih pojedinih dijelova, te dokvalifikacije i prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja,
polaznicima se izdaju javne isprave, svjedodzbe i diplome koje imaju istu vaznost kao i isprave
steCene tokom redovnog obrazovanja, ili javno vazefa uvjerenja o zavrSenim programima
osposobljavanja i usavrSavanja.

(3) Polaznicima programa neformalnog obrazovanja, nakon zavrSetka programa provjere znanja,
vjeStina 1 sposobnosti, organizator obrazovanja odraslih o tome izdaje uvjerenje, potvrdu,
certifikat ili drugu ispravu, koja nema status javne isprave.

(4) Ukoliko nakon zavrSetka neformalnog programa nije bilo provjere znanja, vjestina i sposobnosti,
polaznicima se mogu izdati potvrde ili druge isprave koje nemaju status javnih isprava, ali iz
kojih je evidentno da su bili ucesnici odredenog programa neformalnog obrazovanja, kao i
sticanje kojih znanja, vjestina i sposobnosti je bilo predvideno programom.

(5) Nazivi, forma 1 sadrzaji javnih isprava koje se stiCu u sistemu obrazovanja odraslih ureduju se
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja za obrazovanje.

Clan 55
(Nadzor nad provodenjem ispita)

Stru¢ni nadzor i1 nadzor nad zakonitoS¢u organizovanja obrazovanja odraslih i provodenja ispita vrsi
Odjeljenje za obrazovanje i inspektor za obrazovanje.

POGLAVLJE V. FINANSIRANJE, NADZOR I PREKRSAJNE ODREDBE
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Clan 56
(Znacaj i sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih je zajedni¢ka odgovornost Brcko distrikta BiH, zaposlenika, udruzenja
poslodavaca, Privredne komore, nauc¢no-istrazivackih i obrazovnih institucija i pojedinaca (u
daljnjem tekstu: akteri).

(2) Finansiranje obrazovanja odraslih vrsi se iz: javnih prihoda; sredstava poslodavaca; sredstava
polaznika; sredstava fondova Evropske unije; donacija i drugih izvora u skladu s Planom
obrazovanja iz ¢lana 30 ovog zakona.

(3) U okviru uspostavljenog medusektorskog partnerstva i socijalnog dijaloga, svi akteri dijele
zajednicku odgovornost za finansiranje obrazovanja odraslih i u tom smislu, u okviru svojih
nadleznosti, predlazu i preduzimaju konkretne akcije i mjere na planu unapredenja postojecih
zakonodavstava i razvijanja adekvatnih strategija i modela za dugoro¢no i odrzivo finansiranje
obrazovanja odraslih.

(4) Akcije 1 mjere iz stava 3 ovog ¢lana su narocito usmjerene na:

a) jaCanje odgovornosti vladinog sektora za finansiranje obrazovanja odraslih;

b) kreiranje stimulativnih poreskih politika i uvodenje drugih poticajnih mjera za poslodavce 1
druge subjekte koji ulazu u obrazovanje odraslih;

¢) uspostavu namjenskih fondova u podrucju obrazovanja odraslih;

d) osiguranje adekvatne infrastrukturne podrs§ke obrazovanju odraslih;

e) osiguranje veée finansijske slobode za javne obrazovne ustanove koje su organizatori
obrazovanja odraslih, s ciljem jacanja njihove trziSne konkurentnosti;

f) uspostavu adekvatne politike sufinansiranja organizatora neformalnog obrazovanja i

g) osiguranje razliCitih oblika i mehanizama finansijske podrske pojedincima koji se ukljucuju
u proces obrazovanja odraslih.

Clan 57
(Nosioci troSkova programa obrazovanja)

(1) Troskovi za sticanje osnovnog obrazovanja za odrasle koji imaju stalno mjesto prebivalista u
Brcko distriktu BiH osiguravaju se iz sredstava budzeta Brcko distrikta BiH, Zavoda za
zapoSljavanje, poslodavaca, pojedinaca i drugih izvora.

(2) Za lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za zaposljavanje, a koja imaju
najvise zavrsen Cetvrti (IV.) stepen obrazovanja i koja su na prijedlog Zavoda za zaposljavanje
upuceni na obuku javno priznatih programa obrazovanja odraslih, obuku lica s invaliditetom i
verifikaciju informalno stecenih znanja i vjeStina, nosilac troskova obrazovanja je Zavod za
zaposljavanje.

(3) Za sticanje ostalih vidova obrazovanja 1 osposobljavanja odraslih troskove obrazovanja snose
polaznici programa obrazovanja, poslodavci, zavod, odnosno sluzbe za zaposljavanje ili druga
zainteresovana pravna i fizicka lica.

(4) Lica mlada od 18 godina ne mogu biti nosioci troskova programa obrazovanja izuzev u
slu¢ajevima propisanim ovim zakonom.

Clan 58
(Sredstva koja se osiguravaju budZetom Brcko distrikta BiH)

(1) U Budzetu Brcko distrikta BiH obavezno se osiguravaju sredstva za:
a) troskove realizacije programa osnovnog obrazovanja odraslih;
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b) troSkove pracenja, unapredivanja i razvoja obrazovanja odraslih.
(2) U Budzetu Brc¢ko distrikta BiH se mogu osigurati sredstva za troSkove izvodenja programa
srednjoskolskog obrazovanja odraslih koji imaju zavrSenu samo osnovnu skolu, te druge programe
obrazovanja u skladu s Planom obrazovanja iz ¢lana 30 ovog zakona.

Clan 59
(Akt o utvrdivanju cijene troSkova programa obrazovanja)

(1) Cijene troskova obrazovanja odraslih i provjere znanja utvrduju se posebnim aktom koji donosi
organizator Programa obrazovanja.

(2) Saglasnost na akt iz stava 1 ovog ¢lana za pravne subjekte koji provode formalno obrazovanje
odraslih daje Odjeljenje za obrazovanje.

Clan 60
(Nadzor)

(1) Nadzor nad radom organizatora obrazovanja odraslih 1 inspekcijski nadzor u skladu s propisima
koji se odnose na obrazovanje vrse:
a) inspektor za obrazovanje;
b) upravni inspektor;
¢) Odjeljenje za obrazovanje.

(2) Stru¢no-pedagoski nadzor, s ciljem organizovanog prac¢enja obrazovanja odraslih, vr$i Odjeljenje
za obrazovanje, Pedagoska institucija (u daljnjem tekstu: Pedagoska institucija).

(3) Stru¢no-pedagoski nadzor vrSi se najmanje jednom u toku cCetiri godine 1 ima
pedagosko-instruktivni karakter.

(4) VrSenje stru¢no-pedagoskog nadzora nad radom organizatora obrazovanja blize se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Sef Odjeljenja za obrazovanje, na prijedlog Pedagoske
institucije.

Clan 61
(Nov¢ana kazna od 2.000 do 10.000 KM)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM kaznit ¢ée se za prekrSaj organizator
obrazovanja odraslih koji:
a) pocne obavljati djelatnost obrazovanja odraslih prije donoSenja rjeSenja o ispunjavanju
uslova za osnivanje organizatora obrazovanja odraslih (¢lan 21 ovog zakona);
b) ne obavlja djelatnost u skladu s programom obrazovanja (¢lan 31 ovog zakona);
¢) pocne da realizuje nove programe obrazovanja prije donosenja rjeSenja o ispunjenosti uslova
za realizaciju novih programa obrazovanja (¢lan 34 ovog zakona);
d) sredstva javnih prihoda namijenjena za finansiranje odnosno sufinansiranje obrazovanja
odraslih koristi u druge svrhe (¢lan 56 stav 2 ovog zakona).
(2) Za prekrSaje iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u organizatoru obrazovanja
odraslih nov€anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM.
(3) Za prekrSaje iz stava 1 ovog Clana instituciji se moze izre¢i 1 zaStitna mjera zabrane izvodenja
programa obrazovanja u trajanju od jedne do tri godine.

Clan 62
(Novc¢ana kazna od 1.000 do 5.000 KM)
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(1) Novcanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj organizator obrazovanja odraslih
ako:
a) suprotno ¢lanu 25 ovog zakona propusti voditi dokumentaciju i evidenciju o zavrSenom

obrazovanju odraslih po javno vaze¢im programima;
b) ne vodi baze podataka iz ¢lana 26 ovog zakona;
¢) ne obavlja djelatnost u skladu s programom obrazovanja iz ¢lanova 31, 35, 39, 40 1 41 ovog
zakona;
d) ne zakljuci ugovor s polaznikom u skladu s ¢lanom 51 stavom 1 ovog zakona ili propusti da
to uradi pravovremeno i uredno;
e) postupi suprotno ¢lanu 51 stavu 2 ovog zakona;
f) 1zvrsi naplatu troskova za sticanje osnovnog obrazovanja od polaznika obrazovanja suprotno
¢lanu 57 stavu 1 ovog zakona.
(2) Za prekrSaje iz stava 1 ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice u organizatoru obrazovanja
odraslih nov€anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM.
(3) Za prekrsaje iz stava 1 ovog €lana instituciji se moze izre¢i 1 zaStitna mjera zabrane izvodenja
programa obrazovanja u trajanju od jedne do tri godine.

DIO TRECI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63
(Uskladivanje akata)

Pravni subjekti za obrazovanje odraslih koji su registrovani na podru¢ju Brcko distrikta BiH duzni su u
roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona upisati se u Registar koji vodi Odjeljenje za
obrazovanje 1 uskladiti svoja op¢a akta s ovim zakonom.

Clan 64
(Obaveze Vlade)

Vlada je duzna, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti:
a) Standarde i normative za realizaciju programa obrazovanja odraslih (¢lan 15 stav 2 ovog

zakona);

b) Odluku o visini naknade na ime troskova provodenja postupka provjere ispunjenosti uslova
za rad organizatora obrazovanja odraslih (¢lan 18 stav 8 ovog zakona);

¢) Srednjoroc¢ni trogodisnji Plan obrazovanja odraslih u Br¢ko distriktu BiH (¢lan 30 stav 2
ovog zakona);

d) Odluku o visini naknade na ime troSkova provodenja postupka provjere ispunjenosti uslova
za izvodenje novih programa obrazovanja (¢lan 34 stav 5 ovog zakona).

Clan 65
(Rok za uspostavljanje Registra)

Odjeljenje za obrazovanje je duzno, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
uspostaviti i azurno voditi Registar iz ¢lana 23 ovog zakona.

Clan 66
(Rok donosenja podzakonskih akata)
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Sef Odjeljenja je duzan, u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti sljedece

pravilnike:

a)

b)

c)

d)

2

h)

Pravilnik o postupku utvrdivanja ispunjenosti uslova za osnivanje organizatora obrazovanja
odraslih (¢lan 18 stav 9 ovog zakona);

Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova za upis u Registar, sadrzaj i nacin vodenja Registra
(¢lan 23 stav 7 ovog zakona);

Pravilnik o sadrzaju, oblicima te nadinu vodenja i Cuvanja andragoske dokumentacije i
evidencije i izdavanju javnih isprava (¢lan 25 stav 6 ovog zakona);

Pravilnik o procesu i na¢inu provjere ispunjenosti uslova za rad i realizaciju novih programa
obrazovanja (Clan 34 stav 4 ovog zakona);

Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja registra poslodavaca kod koji se obavlja prakti¢ni rad
(¢lan 38 stav 3 ovog zakona);

Pravilnik o nacinu organizovanja, nadzoru i provodenju ispita kao i formi i sadrzaju javnih
isprava koje se mogu steci kroz program obrazovanja odraslih (¢lan 41 stav 7 ovog zakona);
Pravilnik o nacinu organizovanja, provodenja, duzini trajanja, potrebnom fondu sati za
sticanje srednje stru¢ne spreme, programa prekvalifikacije, programa osposobljavanja i
programa brze obuke za potrebe poslodavca (¢lan 48 stav 4 ovog zakona);

Pravilnik o nazivu, formi i sadrzaju javnih isprava koje se sticu u sistemu obrazovanja
odraslih (¢lan 54 stav 6 ovog zakona);,

Pravilnik o vrSenju stru¢no-pedagoskog nadzora nad radom organizatora obrazovanja (¢lan
60 stav 4 ovog zakona).

Clan 67
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZzbenom glasniku Brcko distrikta
Bosne 1 Hercegovine.

Broj: 01-02-462/18
Brcko, 30. 10. 2018. godine

PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH

Esed Kadrié
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