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og clanka direktor donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od po-
dnosenja zahtjeva, a protiv ove odlu-
ke prigovor nije dopustena”.

Dosada3nji stavci (3) i (4) postaju
stavci (5) i (6).

Clanak 4.

U ¢lanku 7. stavak (1) se mijenja
i glasi:

“(1) Skolski odbor obvezno vrsi
izbor prvorangiranog kandidata sa ko-
nacne rang-liste za odredeno radno mje-
sto. Kandidati koji su primljeni suklad-
no natje¢ajnoj proceduri imaju rok od
dva dana da se izjasne u pisanoj formi
da li prihvataju ili odustaju od posla.
Ako se kandidat ne izjasni u predviden-
om roku, smatrat e se da je odustao, a
bira se sljedeci rangirani kandidat, sve
do konacne popune upraznjenog radn-
og mjesta”.

Clanak 5.

Ovi Kriterijumi stupaju na snagu
danom donosenja, a naknadno ce se ob-
javiti u “Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
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Na temelju ¢lanka 25. Zakona o
obrazovanju odraslih Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (“Sluzbene nov-
ine Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde broj: 5/15) te na temelju ¢lanka 5.
stavak (1) Pravilnika o postupku odob-
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ravanja izvodenja programa u sustavu
formalnog obrazovanja (“Sluzbene nov-
ine Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde broj:1/16 i 4/18), Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde,donosi:

Program
obrazovanja odraslih za usavr3avanje
andragoskih kadrova”Osnovna
andragoska obuka”

I. OPCI PODACI:

(1) NAZIV PROGRAMA: ,Osnovna
andragoska obuka” - Javno vazedi
program andragoskog usavrsava-
nja.

(2) CILJ(EVI) PROGRAMA: Razvija-
nje andragoskih kompetencija pot-
rebnih za provedbu programa obra-
zovanja odraslih.

(3) TRAJANJE PROGRAMA: Ukupno
trajanje programa je 120 sati.

(4) ZNANTJA, VJESTINE I SPOSOBN-
OSTI KOJE SE STICU PROGRA-
MOM: Program je osmisljen tako
da razvija osnovne kompetencije za
rad sa odraslim polaznicima. Pod-
razumijeva interaktivnu obradu ¢e-
tiri tematske cjeline (obvezni modu-
li): U¢enje odraslih - psiholoske os-
nove, karakteristike, stilovi ucenja
(15 nastavnih sati), Komunikacija,
grupna dinamika i upravljanje obr-
azovnom grupom (15 nastavnih sa-
ti), Vizualizacija i prezentacija u ob-
razovnom radu sa odraslima (15 na-
stavnih sati), Interaktivne metode
obrazovanja odraslih (15 nastavnih
sati). Pored navedenog, polaznici
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imaju individualno samostalno uce-
nje i samostalni praktican rad uz
monitoring - praceni prakti¢ni rad
u stvarnim radnim uvjetima uz me-
ntorstvo i usmjeravanje (30 sati), te
grupni rad - demonstracija vjestina
i supervizija na kraju same obuke
(30 nastavnih sati).

NACIN IZVODPENJA PROGRA-
MA: Redovnom nastavom, konsul-
tativno-instruktivnom  nastavom,
dopisno-konsultativnom nastavom,
otvorenom nastavom, telenastavom,
nastavom na daljinu, multimedijski
te na drugi primjeren nacin i prak-
tian rad.

NACIN PROVJERE ISHODA UC-
ENJA: Testovi znanja na kraju pod-
modula i zavrsni ispit na kraju obu-
ke.

VRSTA JAVNE ISPRAVE: Po zav-
réetku programa i zadovoljavanja
svih kriterijuma polaznicima ¢e biti
izdata javno vazecea isprava o and-
ragoskom usavrsavanju.
MOGUCNOSTI DALJEG NAPRE-
DOVANJA 1 USAVRSAVANJA:
Uposlenici u obrazovanju odraslih
imaju obvezu kontinuiranog andra-
goskog usavrsavanja. Svrdenicima
0VOog programa preporucuje se pro-
Sirivanje kompetencija u ovoj oblas-
ti pohadanjem programa ,Curricul-
um globale - andragoska obuka”.
UVJETI ZA UPIS/POHADAN]JE
PROGRAMA: Program je namijenj-
en i obvezan za uposlenike u usta-
novama za obrazovanje odraslih
koji realiziraju formalne programe
obrazovanja odraslih. Preporucéeno
je da program pohadaju i druge os-
obe koje provode razlic¢ite programe
neformalnog obrazovanja (kurseve,
seminare, radionice...)
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(10) REALIZATORI OBUKE: Obuku

IL.

1)

mogu realizirati sluzbenici Minista-
rstva za obrazovanje, mlade, znan-
ost, kulturu i sport, uposlenici obra-
zovnih i drugih institucija i organi-
zacija koji imaju didakticko/peda-
gosko obrazovanje, imaju VII stup-
anj skolske spreme odnosno I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog proc-
esa koji se vrednuje sa minimalno
240 ECTS bodova, koji su andragos-
ki osposobljeni i imaju najmanje tri
godine radnog iskustva u provedbi
razli¢itih programa za obrazovanje
odraslih.

STRUKTURA OBUKE I CILJNE
GRUPE

Osnovna andragoska obuka se reali-
zira u obimu od 120 sati. Predvideni
sati se rasporeduju po tematskim je-
dinkama (modulima) i razli¢itim or-
ganizacijskim oblicima uc¢enja. Mod-
uli su zasnovani na razvoju temelj-
nih kompetencija andragoskih kad-
rova, a iskazani su u vidu tematskih
oblasti, i to:

a) Ucenje odraslih - psiholoske os-
nove, karakteristike, stilovi ude-
nja (15 nastavnih sati)

b) Komunikacija, grupna dinamika
i upravljanje obrazovnom grup-
om (15 nastavnih sati)

c) Vizualizacija i prezentacija u ob-
razovnom radu sa odraslima (15
nastavnih sati)

d) Interaktivne metode obrazovanja
odraslih (15 nastavnih sati)

Sva Cetiri modula spadaju u obvezne
module osnovne andragoske obuke.
Kada su u pitanju oblici ucenja, ova
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obuka pored sekvenci nastave unut-
ar ova Cetiri modula, obuhvata i:

a) individualno samostalno uéenje
polaznika i samostalni prakti¢an
rad uz monitoring - praceni pra-
kti¢ni rad u stvarnim radnim uv-
jetima, treneri pruZaju mentorst-
Vo i usmjeravanje (30 sati) te

b) grupni rad - demonstracija vjes-
tina i supervizija na kraju same
obuke (30 nastavnih sati).

Osnovna andragoska obuka je nami-
jenjena, prije svega, institucijama i
organizacijama na polju obrazovanja
odraslih koje zele osigurati ili pobolj-
Sati razinu osposobljenosti svojih pr-
edavaca radi zadovoljavanja minim-
alnih profesionalnih standarda. Pro-
gram je namijenjen i zainteresiranim
pojedincima koji su ukljuceni prije
svega u planiranje i provedbu obra-
zovnih programa za odrasle. 4) Mi-
nimalna stru¢na sprema polaznika je
srednja stru¢na sprema (IV i V stu-
panj) za realizatore prakti¢ne nasta-
ve u obrazovanju odraslih, odnosno
visoka stru¢na sprema (VII stupanj)
ili ekvivalent po bolonjskom sustavu
studiranja za realizatore teorijske na-
stave u obrazovanju odraslih.

MODULI

Uéenje odraslih - psiholoske osnove,
karakteristike, stilovi uéenj

1)

U okviru ovog modula polaznici ¢e
steci opca znanja o karakteristikama
odraslosti (psiholoska, socijalna, em-
otivna, profesionalna zrelost), zivot-
nim i radnim fazama odraslog ¢ovje-
ka, radnim fazama nastavnika/ tre-
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nera. Posebna ¢e paznja biti posvece-
na specificnostima ucenja u odrasl-
om dobu i u pojedinim fazama i ps-
iholodkim osnovama ovog procesa.
Osim toga, iznimno je vazno upoz-
navanje sa problemima motivacije i
spremnosti odraslih za ucenje i usa-
vrdavanje, kao i nacini savladavanja
barijera koje se javljaju u obrazovn-
om radu sa odraslima. Ovaj modul
¢e upoznati polaznike sa osnovnim
principima obrazovnog rada sa od-
raslima, kao $to su: orijentiranost na
polaznika, individualizacija rada,
koriStenje iskustva odraslih u obra-
zovnom radu itd.

Upravljanje procesom ucenja i njego-
ve psiholoske karakteristike zahtije-
vaju poseban pristup razlic¢itostima
odraslih u procesu obrazovanja. Zb-
og toga je vaZno upoznavanje sa raz-
li¢itim stilovima ucenja, ali u kontek-
stu postavljenih ciljeva, spremnosti i
motivacije za ucenje.

Osim ovih klju¢nih aspekata, radit
¢e se i na osvjedtavanju znacaja os-
posobljavanja za cjeloZivotno ucenje
i na potrebi da polaznici razviju poz-
itivan stav prema njemu kod svojih
polaznika. Uz to, vaZna je i sposob-
nost reflektiranja vlastite nastavni¢-
ke/trenerske prakse i iskustva, kao i
razvoj neophodne fleksibilnosti u
procesu prilagodavanja zahtjevima
koji proizlaze iz obrazovnog rada sa
odraslima.

Tematske jedinice u modulu I:

e Teorijsko-koncepcijski  pristupi
obrazovanju odraslih;

e Znacaj, potrebe i funkcije obraz-
ovanja odraslih - individualne i
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socijalne;

Motivacija, spremnost i barijere
u procesu obrazovanja odraslih -
znacaj, vrste i prevazilazenje;
Psiholoske osnove ucenja odrasl-
ih;

Principi obrazovnog rada sa od-
raslima sa posebnim osvrtom na
individualizaciju;

Sposobnosti za ucenje i vrste in-
teligencije;

Kanali saznavanja i stilovi u¢enja
odraslih;

Edukator odraslih - funkcije, ul-
oge i stilovi poucavanja.

Na kraju prvog modula ocekuje se da
su polaznici:

prosli kroz veoma bitan ciklus is-
kustvenog ucenja usvajajuci ga
kao koncept i eksperimentirajuci
sa osobnim odnosom prema pro-
cesu ucenja i poduke;

upoznati sa klju¢nim karakteris-
tikama ucenja odraslih, odraslo-
sti i specifi¢nostima ucenja odra-
slih u poredenju sa tradicionaln-
im ,Skolskim” uc¢enjem;
dopunili/ promijenili stav o mot-
iviranosti odraslih za ukljucenje
u obrazovni proces;

u stanju da identificiraju barijere
za ucenje i da ih, koliko je to mo-
guce, smanje;

dobili prostor za refleksiju na os-
obno dosadasnje iskustvo u radu
s odraslim polaznicima;
prepoznali i osnazili svoju and-
ragosku ulogu te

se vide povezali sa ekspertizom i
stekli uvid u mogucnosti profe-
sionalne podrske u izvodenju an-
dragoske djelatnosti.

2.
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MODUL II

Komunikacija, grupna dinamika i up-
ravljanje obrazovnom grupom

1)

Ovaj modul sadrzi dva osnovna, fu-
nkcionalno povezana seta kompete-
ncija - komunikacijske kompetencije
i kompetencije upravljanja obrazov-
nom grupom. Tezi se osposobljava-
nju polaznika za dinami¢nu, interak-
tivnu i konstruktivnu interpersonal-
nu komunikaciju, sa ciljem efikasnog
postizanja obrazovnih i struénih ish-
oda. Osim toga, polaznici ¢e biti osp-
osobljeni za podsticanje interaktivne
komunikacije u grupi, $to sve zajed-
no doprinosi stvaranju pozitivne kli-
me tijekom rada, koja je jedna od os-
novnih determinanti visoke motiva-
cije za aktivno ucesce u ma kojoj vrs-
ti aktivnosti, kao i efikasnosti u stru-
¢nom radu.

Posebna paZnja ce biti posvecena sp-
ecifi¢noj dinamici rada sa obrazovn-
om grupom odraslih - na¢inima vo-
denja i upravljanja grupom, podsti-
canju komunikacije i klime koji vode
grupnoj koheziji. Stecene vjestine ce
omoguciti polaznicima visoko profe-
sionalno odrzavanje stru¢nih semi-
nara i drugih oblika stru¢nog rada sa
odraslima, a narocito rjeSavanje pro-
blemati¢nih situacija, pravovremeno
i profesionalno reagiranje u slucaju
ometajucih aspekata i specifi¢nih ob-
lika ponasanja kao $to su, izmedu
ostalog, strah, ambivalentnost, manj-
ak motivacije i sli¢no.

Tematske jedinice u modulu II:

e Priroda, elementi i razine komu-
nikacije;



Broj 11 - strana 1584

Principi aktivnog slusanja;

Vrste komunikacije i faktori ko-
nstruktivne komunikacije u radu
sa odraslima;

Procjenjivanje, davanje feed-bac-
ka, kritiziranje;

Neverbalna komunikacija;
Coaching i savjetovanje u radu
sa odraslima;

Upravljanje dinamikom obrazov-
ne grupe - metode i sredstva;
Rjesavanje problemati¢nih situa-
cija.

Na kraju drugog modula ocekuje se da
su polaznici:

usvojili nova i rekonceptualizira-
li stara znanja o vaznosti dinami-
¢ne, interaktivne i konstruktivne
interpersonalne komunikacije, sa
ciljem efikasnog postizanja obra-
zovnih 1 stru¢nih ishoda;
upoznati s osnovnim pravilima
verbalne komunikacije, kao i s
paraverbalnom i neverbalnom
komunikacijom;

u stanju da svojim stilom komu-
nikacije stvaraju pozitivnu atmo-
sferu u obrazovnom radu;

u stanju da uoce ,nevidljivu” st-
rukturu i komunikaciju u grupi;
prepoznaju, razumiju i navode
procese grupne dinamike i pos-
reduju u njima, da bi osigurali
odrziv uspjeh ucenja;

u stanju da se adekvatno nose s
problemati¢nim situacijama u gr-
upi; u stanju su da rijese konflik-
tne situacije i da izadu na kraj s
»problemati¢nim” uc¢esnicima;
svjesni vaznosti emocija za uce-
nje odraslih.
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3. MODULIII

Vizualizacija i prezentacija u obrazov-
nom radu sa odraslima

1)

3)

Ovaj modul ima metodicko-didak-
ticki karakter i predstavlja temelj za
primjenu velikog broja metoda koje
uklju¢uju elemente vizualnog pred-
stavljanja i zahtijevaju adekvatan
nacdin prezentiranja u raznim faza-
ma obrazovnog procesa. Inistiranje
na vizualizaciji snaZzno se zasniva
na fizioloskim i psiholoskim osobn-
ostima opazanja, pamcenja i ucenja
- njome se povecava proces zadrza-
vanja sadrzaja, a s obzirom na to da
ona predstavlja i vid komunikacije,
znatno se pospjeSuje i motivacija za
rad i efekti rada. U okviru ovog
modula, uz oslanjanje na stefena
znanja iz oblasti kanala saznavanja
i stilova ucenja, radit c¢e se paralel-
no na osvjescivanju polaznika o zn-
acaju primjene vizualnih metoda u
nastavi, kao i na razvoju nastavnié-
kih kompetencija za njihovu primj-
enu.

S obzirom na to da se vizualizacija
primjenjuje u kombinaciji sa ostal-
im metodama i moze biti prateci el-
ement u skoro svakoj fazi nastave,
obuhvatajuci Sirok dijapazon sred-
stava, u modulu ¢e se raditi na raz-
voju fleksibilnosti polaznika za pri-
mjenu vizualnog pristupa, a naroci-
to na razvijanju pozitivnog stava
prema primjeni ovog pristupa u pr-
enosenju sadrZaja koji se tradicion-
alno predaju na klasi¢an nacin.

Primjena metoda prezentacije zasn-
iva se na principima i pravilima ne-
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verbalne komunikacije i psiholo$k-
Im osnovama paznje i pamcenja.
Polaznici ¢e ste¢i osnovna znanja i
vjestine o pravilnom prezentiranju
- prilagodenom sadrzaju i ciljnoj gr-
upi, kao i elementima koje treba iz-
bjegavati u prezentiranju sadrzaja
tijekom obrazovnog procesa.

Tematske jedinice u modulu III:

Znacaj i principi vizualizacije u
obrazovnom radu;

Moguénosti i nacini primjene vi-
zualizacije u nastavi;

Forme, sredstva i tehnike vizual-
nog predstavljanja;

Pravila za koristenje vizualnih
sredstava;

Faktori koji determiniraju upora-
bu vizualnih sredstava;

Vrste i principi prezentiranja;
Prezentiranje kao vid neverbalne
komunikacije - pravila i propus-
ti;

Verbalni i paraverbalni aspekti
prezentiranja.

Na kraju treéeg modula ocekuje se da
su polaznici:

razvili fleksibilnost za primjenu
vizualnog pristupa te pozitivno
promijenili stav prema primjeni
ovog pristupa u prenosenju sad-
rzaja koji se tradicionalno preda-
ju na klasi¢an naéin;

razvili spoznaju o vaZnosti vizu-
alizacije odnosno koliko ona zap-
ravo doprinosi koncentraciji pol-
aznika na sam sadrzaj i ono 5to je
najvaznije, aktivnijem ukljucenju
samih polaznika, pruzanju orije-
ntacije ucesnicima u savladava-
nju novih sadrzaja;
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¢ uocili da se vizualizacijom nasta-
vnog sadrzaja povecava proces
samog zadrZavanja istog, a s ob-
zirom na to da ona predstavlja i
vid komunikacije, dosli i do spo-
znaje da se time znatno pospjes-
uje i motivacija za rad i sami efe-
kti rada;

e usvojili osnovna znanja o stilovi-
ma ucenja, nuznosti zadovoljav-
anja svih kanala saznavanja, bio-
loskoj osnovi ucenja (desna i lije-
va moZdana hemisfera, proces
skladiStenja informacija), vrsta-
ma inteligencija;

e usvojili osnovna znanja i vjestine
o pravilnom prezentiranju - pril-
agodenom sadrzaju i ciljnoj gru-
pi, kao i elementima koje treba
izbjegavati u prezentiranju sadr-
Zaja tijekom obrazovnog procesa;

e usvojili i primijenili osnovne el-
emente o kojima se mora voditi
ratuna prilikom prezentiranja:
sadrZaj, predavac, metode, klima
- atmosfera i logistika, te po3to-
vanje tzv. ,6P” pravila za dobru
i uspjeSnu prezentaciju: pripre-
ma, prirodno, publika, predmet,
passion, pozitivno.

4. MODULIV

Interaktivne metode obrazovanja
odraslih

1) Savremeni, funkcionalni pristup ob-
razovanju (ukljucujudi i osnovno ob-
razovanje) podrazumijeva funkcion-
alnu primjenu naucenog i razvoj vje-
Stina i kompetencija. Zbog toga obr-
azovanje i obuka odraslih ne smiju
ostati u svom tradicionalnom mode-
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lu, ve¢ je pozeljna uporaba metoda
koje ¢e tu primjenu omoguciti na sto
efikasniji na¢in. Zbog toga suvreme-
ni, interaktivni pristup ima prioritet
- kako zbog vece mogucnosti funk-
cionalizacije znanja i kasnije primje-
ne naucenog, tako i zbog psiholoskih
karakteristika uéenja odraslih - om-
ogucava se visoka ukljuc¢enost polaz-
nika i aktivnost cijele grupe, koriste-
nje iskustva polaznika, stvaranje po-
zitivne klime u grupi, postovanje de-
mokratskih principa i procedura, in-
tenzivna komunikacija, razmjena i
suradnja itd.

U ovom modulu polaznici ce razviti
pozitivan stav prema primjeni inte-
raktivnih metoda i steé¢i kompetenci-
je za njihovu primjenu. Osim toga,
stedi ¢e uvid u mogucnosti koje im
nudi interaktivna nastava za posto-
vanje individualnih razlika u sposo-
bnostima, kapacitetima za ucenje i
stilovima ucenja. Centralna aktivno-
st u ovom modulu je rad na stjecanju
kompetencija za uporabu najcesce
primjenjivanih metoda u obrazova-
nju odraslih, pri ¢emu ée se voditi
ratuna o uvjetima i Kkriterijjumima
primjene pojedinih metoda u odno-
su na sadrzaje, ciljnu grupu, realne
organizaciiske i tehnicke mogucénosti
itd. Vazno je i razviti svijest o tome
da primjena interaktivnih metoda
nije sama sebi cilj, ve¢ sredstvo u pr-
ovedbi obrazovnih ciljeva. U modu-
lu ée se raditi i na oslobadanju krea-
tivnih potencijala nastavnika/trene-
ra u primjeni raznovrsnih metoda,
kao i na razvoju kompetencija za up-
ravljanje samostalnim ucenjem.
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Tematske jedinice u modulu IV:

Interaktivna nastava - ciljevi,
preduvijeti i kriterijumi primjene
Predavanje u interaktivnoj nasta-
vi - igranje uloga i dramske tehn-
ike u interaktivnoj nastavi
Metode grupnog rada - vrste i
izbor

Rad u malim grupama - nacin,
uvjeti i pravila primjene
Demonstracije i simulacije u int-
eraktivnoj nastavi

Primjena metoda individualiza-
cije u andragoskom radu sa hete-
rogenim grupama

Metode samostalnog i samoorga-
niziranog ucenja

Radionice - vrste, izbor i nadin
organiziranja

Na kraju ¢etvrtog modula oéekuje se
da su polaznici:

upoznati sa osnovnim spektrom
metoda obrazovanja odraslih i u
stanju su da navedu njihove pre-
dnosti i mane, ogranicenja i mog-
uénosti;

razvili pozitivan stav prema pri-
mjeni interaktivnih metoda;
razvili svijest o tome da primjena
interaktivnih metoda nije sama
sebi cilj, veé sredstvo u provedbi
obrazovnih ciljeva;

u stanju da odaberu odgovaraju-
¢e metode primjerene situaciji;

u mogucénosti da koriste osnovni
skup metoda da bi postigli odrzi-
vi uspjeh ucenja pojedinac¢nih ci-
linih grupa.
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(11) INDIVIDUALNO SAMOSTALNO

1)

2)

UCENJE POLAZNIKA I SAMOS-
TALNI PRAKTICAN RAD UZ
MONITORING

Posmatrajuci oblike ucenja, odnos
izmedu sekvenci nastave i individu-
alnog samostalnog ucenja polaznika,
s jedne strane, i pracenog prakti¢nog
rada, s druge strane, je 50:50, Sto zn-
aci da polaznici provedu 60 sati uce-
stvujuéi u interaktivnom radu sa tre-
nerima, a 60 sati u individualnom
ucenju, vjezbama i u refleksiji o toj
praksi, te primjenjujuéi nauceno u
stvarnim radnim uvjetima i grupn-
om radu. Trener je podrska koja ih
usmjerava i ima ulogu mentora za
vrijeme tog procesa. Kao 5to se moze
vidjeti iz ovog rasporeda, praceni
prakti¢ni rad je od ogromne vaznosti
unutar ove obuke.

Praceni prakti¢ni rad moze, na prim-
jer, da ima sljedece oblike:

a) Iskustvo s obuke koristi se za pr-
imjenu teorije u stvarnom Zivotu
i za daljnji razvoj i ja¢anje komp-
etencija.

b) Refleksije u ,zajednicama prak-
se”, medusobne opservacije, job-
shadowing i povratna informaci-
ja o obuci daju neophodni objek-
tivni pogled radi prepoznavanja
snage i slabosti pojedinacnog sti-
la treninga.

c) Mentorski rad i usmjeravanje od
strane trenera koji implementira-
ju ovaj program pomazu da se ri-
jeSe izazovi u praksi obrazovanja
odraslih i da se stekne korist od
znanja iskusnih kolega.

d) Priprema, planiranje i naknadna
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analiza obuke neophodan su pr-
eduvjet za profesionalni rad tre-
nera i za stalno unapredivanje
kvaliteta obrazovanja.

(12) GRUPNI RAD - DEMONSTRA-

CIJA VJESTINA I SUPERVIZIJA
NA KRAJU SAME OBUKE

1) Demonstracija i supervizija vjestina,

organizirana u formi devedesetomi-
nutnih radionica (po polazniku), u
kojima su polaznici obuke samostal-
no ili u paru pripremili i realizirali
nastavnu jedinicu po vlastitom izb-
oru koristec¢i vjestine sa andragoske
obuke, a nakon toga dobili povratnu
informaciju, trenerski/supervizijski
komentar. Od polaznika ée biti oce-
kivana povecana refleksivnost i pro-
misljanje vlastite uloge, procjenjiva-
nje rezultata rada, kao i povecana fl-
eksibilnost i osjetljivost na potrebe
polaznika. Osim toga, s obzirom na
to da su , polaznici” na ovom modu-
lu istovremeno i kolege sa obuke, od
trenera e se narocito traziti postova-
nje principa ravnopravnosti i uvaza-
vanja njihovog misljenja, iskustva i
stavova. Njihova uloga sastoji se i u
povecanom motiviranju kolega. Pos-
eban akcent ce biti stavljen na razvoj
liderskih i coaching-vjestina. U obzir
¢e biti uzete i individualne potrebe
svih trenera. Polaznici ¢e ovom rea-
lizacijom morati da dokazu da su
osposobljeni da osmisle ,kurs” po
svom izboru, a sukladno potrebama
i zahtjevima polaznika s kojima ra-
de, te da ovaj oblik obrazovnog rada
izvedu u skladu s principima grup-
ne dinamike, psihologije poucavanja
odraslih uzimajuci u obzir sve ono
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Sto je obradeno i usvojeno u toku sa-
me obuke.

2) Predlozeni moduli su logicki pove-
zani i kao takvi predstavljaju dobar
sadrZajni temelj za razvijanje komp-
etencija za andragoski rad sa odras-
lim polaznicima. Uz to 5to je sadrzaj
modula sukladan strukturalnim ele-
mentima kompetencija za nastavni
rad sa odraslim polaznicima, proces
provedbe tematskih oblasti ée biti
utemeljen na andragoskim principi-
ma koji preporucuju primjenu raz-
novrsnih metoda, postupaka i oblika
rada na seminaru. Evaluacija proce-
sa implementacije obuke (testovi,
upitnici, skale, evidencija, razgovori)
i kontrola kvaliteta (program, orga-
nizacija, realizacija, monitoring) ob-
uke Ce se realizirati tijekom same ob-
uke formativno (kontinuirano) i na
kraju obuke sumativno (ex post), ka-
ko bi planiranje i organizacija nared-
nih obuka odrzavali postoje¢u kvali-
tetu, odnosno osigurali jo$ kvalitet-
niju provedbu ovog obrazovnog pr-
ocesa.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu da-
nom donosenja, a naknadno ¢e se objav-
iti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2394/19
12.07.2019.godine

Gorazde
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MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju (,Sluz-
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bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde broj:10/11 i 5/16), ¢lana-
ka 22.125. Zakona o obrazovanju odra-
slih Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde broj: 5/15),
¢lanka 5. Pravilnika o uvjetima i postu-
pku sticanja V (petog) stupnja obrazova-
nja broj:10-38-2159-1/19 od 25.06.2019
godine, te na temelju ¢lanka 5. stavak (1)
Pravilnika o postupku odobravanja izv-
odenja programa u sustavu formalnog
obrazovanja (,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde broj:
1/16 i 4/18), Ministarstvo za obrazova-
nje, mlade, znanost, kulturu i sport Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
donosi:

NASTAVNI PLAN I PROGRAM

ZA V STUPANJ OBRAZOVAN]JA

ZA ZANIMAN]JE ,OBRAPIVAC
METALA REZANJEM“

I
Od 3kolske 2019/2020. godine

u srednjoj stru¢noj skoli primjenjivat
e se:



