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Mociradost <
ucenja

Evropsko udruzenje za obrazovanje Takoder Zelimo naglasiti radost ucenja.

odraslih (EAEA) ovim manifestom Obrazova.nje Odras.l'.h M3 MNOgE
prednosti - polaznici imaju vise

predlaze stvaranje Evrope koja udi: samopouzdanja, vise drustvenih

kontakata, bolje zdravlje i joS mnogo
drugih prednosti. Razumijevanje i

Evropa koja moZe pozitivno oblikovati dozivljavanje radosti ucenja treba i
svoju buduénost i sa svim potrebnim moze biti dio Zivota svakog Covjeka.
vjestinama, znanjem i kompetencijama.

EAEA i njenih 120 ¢lanova, u 43 evropske Zato stvorimo Evropu koja uci, gdje svi
zemlje, predlazu evropski napor za razvoj imamo koristi od modi i radosti u¢enja!

drustva koje se moze suociti s izazovima
naseg vremena kroz obrazovanje
odraslih.

Ovim manifestom Zelimo pokazati kako
obrazovanje odraslih (ALE) moZe pomoci
u rjeSavanju mnogih izazova u Evropi.
Pruzamo argumente, istrazivacke dokaze,
dobre prakse i pri¢e polaznika. Svi ¢e oni
pokazati da obrazovanje odraslih pomazu
u promjeni Zivota i transformaciji
drustava.
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Sta podrazumijevamo
pod obrazovanjem

odraslih?

Obrazovanje odraslih obuhvata tri
kljuéna domena ucenja i vjestina.
Prvo, pismenost i osnovne vjestine;
drugo, kontinuirano obrazovanje i
strukovne vjestine; i trece, liberalno,
popularno i drustveno obrazovanje i
gradanske vjestine.

Krajnji cilj obrazovanja odraslih (ALE) je osig-
urati da odrasli, tokom cijelog svog Zivota,
mogu u potpunosti sudjelovati u drustvu,
ukljucujudi i svijet rada. ALE omogucava
ljudima da razviju potrebne sposobnosti za
koristenje i ostvarivanje svojih prava i preuzi-
manje kontrole nad svojom sudbinom. Pro-
movise li¢ni i profesionalni razvoj, ¢ime po-
drzava aktivnije ukljucivanje odraslih u
njihova drustva, zajednice i okruzenja. Pod-
stice ekolosko i inkluzivno ekonomsko
blagostanje i dostojanstven rad.

Obrazovanje odraslih je, stoga, ,kljucni alat u
ublazavanju siromastva, poboljSanju zdravlja i
blagostanja te doprinosu odrzivim drustvima
ucenja.*

Obrazovanje odraslih (ALE) ima dugu tradi-
ciju u mnogim zemljama Evrope. Na ra-
zlicitim jezicima govorimo o folkbildningu,
Volksbildungu ili educacién popular. Okupl-
jamo sve oblike ucenija, ali se fokusiramo na
neformalno i opée obrazovanje odraslih.
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Evropsko udruZenje za obrazovanje odraslih
(EAEA), zajedno sa svojih 120 ¢lanova u 43
zemlje, identifikovalo je sljedeée klju¢ne
principe obrazovanja odraslih:

e Obrazovanje odraslih je ljudsko pravo i
opce dobro.

e Sviimaju pravo pristupa i u¢esca u vi-
sokokvalitetnom obrazovanju i u¢enju
odraslih i trebali bi imati priliku za to.

e ALE moze transformirati Zivote, porodice,
susjedstva i zajednice. MozZe promijeniti
zemlje i Evropu nabolje.

e Svi mogu uciti. To ukljucuje ljude svih
uzrasta, porijekla, zajednica i neurodiver-
gentne osobe.

e Obrazovanje odraslih (ALE) je sastavni dio
demokratskih drustava i struktura.

e Obrazovanje odraslih mora biti utemel-
jeno na vrijednostima unapredenja soci-
jalne inkluzije, jednakosti i vrednovanja
raznolikosti.

¢ Polaznik mora biti u sredistu razvoja,
metodologije, procesa i ishoda svakog
obrazovanja odraslih.

e ALE mozZe osnatziti polaznike da uéestvuju
u drustvu.

1 UNESCO Institute for Lifelong Learning. (2015). UNESCO
Recommendation on Adult Learning and Education (RALE).
Retrieved April 15, 2024, from https://www.uil.unesco.org/
en/adult-education/unesco-recommendation.




Obrazovanje odraslih mora biti
fleksibilno i pruzati inkluzivne i
sveobuhvatne sisteme podrske kako bi se
ukljucili ljudi iz zajednica koje su bile u
nepovoljnom polozaju ili marginalizirane
i/ili ljudi s niskim osnovnim vjestinama.

Obrazovanje odraslih treba raditi na
dosezanju do polaznika iz nepovoljnog
poloZaja kako bi se suzbio ,Matthew
effect” (ljudi koji su veé bolje obrazovani
obi¢no imaju vise mogucnosti za ucenje),
npr. putem svog radnog mjesta, kako bi
se izbjeglo iskljucivanje pojedinaca s
ogranicenim formalnim kvalifikacijama.

KoriStenje osnazujudih, drustveno
inkluzivnih i kreativnih metoda i praksi
pruza smislena, transformativna i
inspirativna iskustva uéenja. Ovo je
posebno vazno za ljude koji su izgubili
povjerenje u formalno obrazovanje zbog
prethodnih negativnih iskustava ucéenja.

ALE poboljsava blagostanje, mentalno
zdravlje te licni i drustveni razvoj.
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Profesionalni i kvalifikovani edukatori za
odrasle (Cesto nazivani i tutori, treneri ili
nastavnici) i osoblje klju¢ni su za uspjeh
kvalitetnih i uticajnih programa
obrazovanja odraslih.

Izgradnja kapaciteta i refleksivna praksa u
obrazovanju odraslih (ALE) su kljuéni za
prilagodavanje i predvidanje promjena u
ucenju i nastavi.

Saradnja (institucionalna, lokalna,
regionalna, evropska i globalna) je
klju€na za vidljivost obrazovanja odraslih
(ALE), kao i za medusobno ucenje i
razmjenu najboljih praksi.

U sekciji ,,preporuke” manifesta nadi éete
nase prijedloge o tome kako ove principe
pretvoriti u stvarnost.




Mir i demokratija

Izazovi:

e Rastuci govor mrznje, radikalizacija,
populizam, ksenofobija, antisemitizam i
negiranje nau¢nih dokaza, ¢esto
pojacani drustvenim mrezama i laznim
vijestima

e Rastudi autoritarni stavovi, napeta
geopoliti¢ka situacija i zabrinjavajuci
izborni rezultati i promjene u
ponasanju biraca

e QOruzani sukobi i vanredne situacije u
Evropi i Sire

Sta obrazovanje odraslih
mogu uciniti:

Obrazovanje odraslih (ALE) je kljucni alat za
razvoj kritickog misljenja i Zivog i
inspirativnog civilnog drustva. Istovremeno,
ALE pruZa sigurne prostore za razvoj
aktivnog gradanstva. Ima dugu tradiciju
izgradnje mostova i povezivanja ljudi preko
granica, kao i promovisanja pomirenja.
Gradanske vjestine i u¢enje mogu podsticati
povjerenje i uravnoteziti narative mrznje.
Ovo treba provoditi ne samo unutar Evrope
vec i globalno. ALE mozZe promovisati
razumijevanje i osjec¢aj odgovornosti medu
Evropljanima za kolonijalno naslijede i
njegove mehanizme, od kojih su mnogi jos
uvijek na snazi.

Obrazovanje odraslih (ALE) je takoder u srzi
razumijevanja digitalnog svijeta, igrajudi
kljuénu ulogu u podsticanju visokog nivoa
medijske pismenosti. ALE okuplja ljude i
njeguje povecano razumijevanje medu
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polaznicima i izmedu razli¢itih grupa ljudi.
ALE stoga postaje prostor za razmjenu,
saradnju i postovanje.

ALE jaca i regenerira civilno drustvo
izgradnjom odgovornosti i osjecaja
pripadnosti Evropi i Sirem svijetu.
Demokratija je moguéa samo kroz Siroko
ucesce i znacajan doprinos donosenju
odluka, kao i kriticku procjenu politickih i
drustvenih pitanja od strane svih gradanai
zainteresovanih strana.

EAEA i njeni ¢lanovi zalazu se za snaznu
posvecenost Evropi i evropskim
vrijednostima. Vjerujemo da su mir,
demokratija, medukulturni dijalog, socijalna
pravda i saradnja kljucni za Evropu
postovanja, ucescéa i kohezije.

Demokratija i evropsko u¢enje i obrazovanje
odraslih imaju zajednicke korijene i
zajednicku historiju. Mnoge organizacije za
obrazovanje odraslih (ALE) osnovane su kao
rezultat emancipatorskih pokreta (radnickih,
Zenskih, vjerskih organizacija itd.) i stoga su
bile klju¢na uloga u razvoju demokratskih
struktura, drZzava blagostanja i
prosperitetnog evropskog razvoja.




Dokazi istrazivanja

Preston (2004) je analizirao utjecaj
obrazovanja odraslih (ALE) na gradanski
Zivot ucesnika i formiranje vrijednosti,
posebno tolerancije. Individualni
angazman u obrazovanju je prediktor
angazmana u javhom Zivotu jer ,,Sto su
ucenici vise angazovani u svom
obrazovaniju, to su u prosjeku spremniji
da igraju pozitivnu ulogu u javhom
Fivotu.“2Stavise, ALE dovodi do povecanja
rasne tolerancije i vece vjerovatnoce
glasanja. Preston je otkrio da ucenje utice
na neformalno i formalno gradansko
ucesce. Pomaze pojedincima da izgrade,
odrZavaju, demontiraju, rekonstruisu i
obogacuju svoje drustvene mreze.

Osim toga, ucenje utice na formiranje
vrijednosti. Na primjer, ispitanici su
prijavili promjene u toleranciji,
razumijevanju i poStovanju. Savremeno
istrazivanje Smitha i Duchwortha (2023)
kritikuje politike reduktivnih vjestina u
daljem obrazovanju i osvjetljava utjecaj
koji fakulteti i cjeloZivotno ucenje imaju
na ishode socijalne pravde za pojedince,
njihove porodice i zajednice.”® Gradanski
i drustveni angazman (CSE) kao ishod
ucenja takoder je analizirala Organizacija
za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD).*
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PRIMJER DOBRE PRAKSE

Gradanska diplomatija

Globalni izazovi ne staju na nacionalnim
granicama i mogu se rijesiti samo
zajednickom, transnacionalnom
saradnjom — kako na politickom tako i
na drustvenom nivou. Koncept
,Gradanske diplomatije” utjecao je na
Urban X-Change Network?®, koja nudi
devet njemackih centara za obrazovanje
odraslih (Volkshochschule) i njihovim
kolegama u Velikoj Britaniji, Ukrajini i
SAD-u priliku za provodenje
prekograni¢nih kulturnih i obrazovnih
aktivnosti u bliskoj saradnji sa svojim
gradskim upravama i lokalnim civilnim
drustvom.

Agenda 2030 postavila je tematski okvir
i kreée se od upravljanja otpadom,
mirovnog obrazovanja i stvaranja
kulture gostoljubivosti za migrante do
iskustava LGBTQIA+ zajednica. Dakle,
projekat ne samo da omogucava
vrsnjacko ucenje i razmjenu, vec i
doprinosi boljem razumijevanju
partnerske zemlje.

2 Preston, J., & Feinstein, L. (2004). Adult education and
attitude change: Wider benefits of learning (Research Report
No. 11). Retrieved from https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/

10015019/

3 Smith, R., & Duckworth, V. (2023). Transformative teach-
ing and learning in further education: Pedagogies of hope
and social justice. DOI: 10.1332/policypress/
9781447362326.001.0001

4

Organisation for Economic Co-Operation and Develop-
ment (OECD). (n.d.). Understanding the social outcomes of
learning. Retrieved April 15, 2024, from https://www.oecd.
org/education/ceri/understandingthesocialoutcomesoflearn-
ing.htm

> Urban X-Change Network. (n.d.). Retrieved April 15,
2024, from https://www.urbanxchange-network.org/




PRIMJER DOBRE PRAKSE

Uloga ucenja u krizama

PruZzaoci obrazovanja i osposobljavanja
(ALE) u ratom razorenoj Ukrajini morali
su se naviknuti na promjene u njihovim
zivotima preko noci otkako su ruske
trupe zapocele potpunu invaziju u
februaru 2022. godine. Ali za ALE
edukatore glavna uloga ostala je
nepromijenjena - razvijanje vjestina i
podrska zajednicama, povecanje
otpornosti svake osobe kroz obrazovanje
i obuku, bilo da se radi o mentalnom ili
fizickom zdravlju, prezivljavanju u kriznim
uslovima ili uéenju prilagodavanja novoj
regiji Ukrajine ili inostranstvu.

Centar za ALE u Nikopolju na jugu
Ukrajine, samo nekoliko kilometara od
nuklearne elektrane zauzete tokom prve
faze rata, imao je Sivace masine i upisali
su 40 do 45 Zena na kratke kurseve u
trajanju od nekoliko dana i poceli su Sivati
odjecu za vojsku i lokalne odbrambene
grupe, kao i komplete prve pomodi i
lijekova.

Pruzaoci ALE nastavljaju svoje aktivnosti,
razvijajuci nove kratkorocne
profesionalne kurseve za interno
raseljene osobe, ratne veterane i one koji
su izgubili posao. PokuSavaju pruziti
psiholosku podrsku kroz individualne
sesije i posebne grupne sesije koristedi
art terapiju. Mnoge obuke se odrzavaju u
atomskim skloniStima. Razumijevanje
vazne uloge obrazovanja odraslih u
drustvu raste vrlo brzo, potraznja za
neformalnim programima obrazovanja
odraslih je velika, a postoji i pozitivho
iskustvo kontinuiranog finansiranja
neformalnog obrazovanja odraslih iz
budzeta lokalnih zajednica.
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Pri¢a polaznice

Eirini, Njemacka

‘ Zdravo, moje ime je Eirini i ve¢ vise od

godinu dana sam u VHS Bochum.
Porijeklom sam iz Grcke, a u Njemackoj Zivim
od 2015. godine. U proslosti nisam imala do-
bra iskustva sa Skolama i zato sam napustila
skolu. Ali otkako sam u VHS-u, moj stav se
promijenio.

Od pocetka sam se osjecala izazvano i dobro
sam poducavana. Cak su i moja iskustva s
drugim polaznicima bila gotovo iskljucivo
pozitivna. Upoznala sam VHS Bochum kroz
kontakt s Agencijom za zaposljavanje (Agen-
tur fiir Arbeit).

U pocetku sam se bojala vratiti u Skolu,
takoder i zato Sto moj njemacki nije bio
savrsen. Ali moji nastavnici u VHS-u su me
dobro podrzali i sada su moje vjestine nje-
mackog jezika mnogo bolje. VHS mi je pomo-
gao da shvatim sta mogu uciniti sa svojim
Zivotom i kako se Zelim razvijati.

Zaista mi je drago sto sam pocela dolaziti u
VHS i preporucila bih to svakome ko ima Ziv-
otne poteskoce i Zeli zavrsiti Skolu. Kroz pro-
jekat, na kojem smo zajedno radili pola
skolske godine, shvatio/la sam da nije vazno
odakle ljudi dolaze ili ko su. Sviimamo jedan
svijet i nas zajednicki cilj je da ga sacuvamo.
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Odrzivost okolisa i
zelena tranzicija

Izazovi:

¢ Klimatske promjene i njihove posljedice

¢ Problemi okolisa poput gubitka biodiverziteta,
bacanja hrane, zagadenja zraka, zagadenja

plastikom, degradacije tla

e Postizanje i provedba Ciljeva odrzivog razvoja

Sta obrazovanje odraslih
moze uciniti:

Obrazovanje odraslih (ALE) doprinosi
odrzivosti na svim nivoima ne samo kroz
pruzanje vjestina, znanja i kompetencija. ALE
pruza informacije, prostore za debatu i
kreativnost za razvoj novih nacina Zivota,
novih projekata i novih pristupa neophodnih
za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj. To
ukljuCuje prakti¢na rjesSenja za vrlo specificne
probleme (npr. recikliranje i preradu
materijala, urbano vrtlarstvo i urbano
pcelarstvo), ali i uspostavljanje dijaloga jednih
s drugima i ukljucivanje u Sire drustvene
debate kako bi se bolje razumjela uloga svih
zainteresovanih strana i doslo do korijena
problema. Kao Sto pokazuju primjeri dobre
prakse, ALE mozZe poticati inovativne nacine
Zivota, ucenja i rada.

RjeSavanje klimatske krize moze se Ciniti
nepremostivim u svom obimu, kako na
individualnom tako i na nivou zajednice. Ipak,
bogatstvo i raznolikost primjera koje su odrasli
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polaznici, edukatori i organizatori zajednice
podijelili s EAEA-om pokazuju da se vec¢ ulazu
mnogi napori na lokalnom nivou. lako se
lokalni konteksti ili licne motivacije za
djelovanje mogu razlikovati, vrijednosti
djelovanja, empatije i dijaloga vidljive su u svim
oblastima.

Posmatrajudi globalnu Agendu 2030,
obrazovanje odraslih (ALE) doprinosi
ostvarenju svih 17 Ciljeva odrzivog razvoja
(SDG) izgradnjom temelja za promjene u
drustvenoj, politickoj, ekonomskoj, ekoloskoj i
kulturnoj sferi. U svakom od 17 ciljeva, barem
jedan zadatak ukljucuje uéenje, obuku,
obrazovanije ili barem podizanje svijesti o
obrazovaniju. Istovremeno, ALE i cjeloZivotno
ucenje nisu samo transverzalni cilj i metoda za
postizanje SDG-a, ved i specifican cilj. Prema
SDG4, inkluzivno i pravedno kvalitetno
obrazovanje i moguénosti cjeloZivotnog ucenja
moraju biti osigurane za sve.




Dokazi istrazivanja

Prelazak na zelenu ekonomiju® zahtijeva
promjene u svim sektorima i zanimanjima,
a tu struéno obrazovanje i osposobljavanje
(VET) i obrazovanje odraslih (ALE) moraju
igrati fundamentalnu ulogu. Vaznost te
uloge moraju prepoznati kreatori politika
dok nastoje usmijeriti finansiranje u
ekonomski oporavak. Bilo da to znaci nove
vjestine za nova radna mjesta, poput
obnovljivih izvora energije, ili usavrSavanje
ili prekvalifikaciju na postojeé¢im radnim
mjestima, poput prelaska na organsku
poljoprivredu i upravljanje otpadom,
obrazovanje odraslih i razvoj vjestina su
fundamentalni za buducnost nasih
industrija, nasih radnika i nasih ekonomija.

PRIMJER DOBRE PRAKSE

Projekat
Gradanskog pasosa

»,Gradanski pasos$ 2030“7,projekat
Narodnog univerziteta Jura u Svicarskoj,
svojim vlasnicima - uc¢esnicima ALE
programa - daje bodove u Cetiri
kategorije aktivnosti uenja: vjestine
ekoloske odrZivosti, vjestine slusanja i
introspekcije, vjestine izgradnje
zajednice i socijalne inkluzije, te vjestine
fizickog i mentalnog blagostanja. Cetiri
kategorije, dakle, uzimaju u obzir Sire
vjestine potrebne za odrZivost i zelenu
tranziciju. U¢eS¢em u ALE ¢asovima,
ljudi mogu sakupljati ove bodove i dobiti
»pecate” na svojim pasosima. Ljudi
takoder mogu sakupljati bodove
¢itanjem odabranih knjiga iz Bibliobusa,
biblioteckog autobusa koji ide u sela i
udaljena podrucja s ogranicenim
pristupom javnim bibliotekama. Jednom
godisnje, ,najbolji polaznici koji su
dobili najvise pecata dobijaju nagradu.
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Solarno kuhanje
u Gruziji

U okviru DVV International programa
grantova ,,Inovacije u obrazovanju
odraslih® interaktivni muzej ,Shuqura”
implementirao je projekat: ,Solarna
kuhinja ili paraboloidna pe¢ na suncevu
svjetlost”. ® Projekat je predstavio
koristenje solarne energije kao jednog od
najefikasnijih prirodnih resursa i podrzao
popularizaciju ekoloski prihvatljivih
metoda kuhanja na solarnoj bazi u
Gruziji. S tim ciljem, Muzej Shuqura je
kreirao pet solarnih peci i distribuirao ih
u pet ALE centara u Gruziji. Projekat
povecava svijest o efikasnom koristenju
prirodnih resursa i nudi lokalnoj zajednici
alternativni nacin koriStenja energije. ALE
centri koriste solarne pedi za dobrobit
zajednice, kulinarske kurseve i javne
dogadaje na otvorenom. Osim toga, svi
ukljuceni centri kreirali su ekoloske
savjetodavne sluzbe i rade s lokalnim
zajednicama na Sirenju informacija o
ekoloskim pitanjima, ukljucujuci odrzive
zgrade i materijale, kao i drustveni i
ekoloski razvoj.

& Jeon, S. (OECD). (2020). Adult education and training for
green transitions. In The role of adult education in fostering
environmental awareness (pp. 11-16). Vienna.

7 Le projet “Passeport Citoyen 2030” a été réalisé de 2020
a 2022 avec I'UP Jurassienne. (n.d.). Retrieved April 15,
2024, from https://www.passeportcitoyen2030.ch/

& DVV International revealed the winners of the grant pro-
gramme “Innovation in Adult Education.” (n.d.). Retrieved
April 15, 2024, from https://www.dvv-international.ge/geor-

gia/news/article/dvv-international-revealed-the-winners-of-
the-grant-programme-innovation-in-adult-education
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Grupa:
Mi mijenjamo to

Mi mijenjamo to! ASTO?® (Patras, Grcka)
formira male grupe od 15-20 ljudi, koji
ucestvuju u planiranju i implementaciji
razli¢itih akcija. Ne postoji stroga
podjela izmedu polaznika i edukatora, a
sve grupe se zashivaju na ucenju od
vrSnjaka. Grupe imaju specificne teme i
slicne ciljeve, raspravljaju o odredenim
temama i djeluju u skladu s tim. Grupa
,Mi mijenjamo to“ osnovana je nakon
Sto su se neki ¢lanovi zajednice
dobrovoljno prijavili za ¢is¢enje lokalne
plaze. Pocelo je kao mala inicijativa i
postepeno se sve vise ljudi pridruzivalo
kako bi vratili vlasniStvo nad prirodom.
Danas grupu Cini oko 50 ¢lanova koji se
redovno sastaju i 200 koji u¢estvuju u
najpopularnijim aktivnostima. Medu
najnovijim inicijativama, grupa je
zapocela izgradnju biblioteke sjemena i
preuredenje javnog trga kako bi ga
ucinila zelenijim i inkluzivnijim.

PRIMJER DOBRE PRAKSE

Pruzanje zelenih
vjestina u drustvenim
centrima

Drustveni centar Kirikhan otvorila je i
njime upravljala YUVA (Omladinski savez
za volontersko djelovanje) izmedu 2013. i
2020. godine kako bi sluZio sirijskim
izbjeglicama i zajednicama domacinima
svih dobnih skupina kao pruzatelj
viSestrukih usluga (sredstva za Zivot,
obrazovanje i zastita). Trenutno zatvoren,
centar je imao ponedjeljke bez mesa i
programe ekoloske obuke, aktivnosti
kompostiranja i politiku nultog otpada.
Piknici i radionice kuhanja koristeni su za
podizanje svijesti o odrZivosti.

U Briselu, drustveni centar Elzenhof
okuplja stanovnike oko nekoliko
aktivnosti, od kojih su mnoge zasnovane
na principu odrZivosti. Aktivnosti
ukljucuju kafi¢ za popravke, casove
kuhanja od ostataka hrane i izlozbu o
klimatskoj pravdi.

Elzenhof community centre. (2023).
Photograph by Aleksandra Kozyra.

9 ASTO Group — Let’s Change. (n.d.). Retrieved April 15,
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Blagostanje i

otpornost

lzazovi:

e Visok rizik od sagorijevanja i drugih prob-
lema s mentalnim i fizickim zdravljem
povezanih sa stresom, socijalna izolacija,
osjecaji beznada suoceni s mnogim iza-
zovima

¢ Nedostatak samopouzdanja, samoefikas-
nosti i osjecaja svrhe

¢ Nedostatak podrske i alata za otpornost

Sta u¢enje i obrazovanje
odraslih mogu udiniti:

Dokazi pokazuju da obrazovanje odraslih
(ALE), a posebno transformativno ucenje,
¢ini ljude samopouzdanijima i efikasnijima.
Cini ih svjesnima svojih sposobnosti i
vjestina, Sto se prevodi u vecu sposobnost
upravljanja vlastitim Zivotima i postajanja
aktivnim i integriranim ¢lanovima svojih
zajednica.

Ucesée u aktivnostima ucenja nudi
odraslima priliku da steknu vaZne vjestine
dobrobiti i otpornosti kako bi preuzeli
kontrolu nad vlastitim Zivotima i ostvarili
liénu i drustvenu transformaciju. To dovodi
do veceg zadovoljstva Zivotom u cjelini, ali i
do snaznijeg osjecéaja svrhe u Zivotu. Vjestine
dobrobiti i otpornosti uklju€uju, izmedu
ostalog, kriticko razmisljanje, otvorenost
uma, emocionalnu regulaciju, savjesnost,
ekstroverziju i saradnju.

Blagostanje je takoder direktno povezano s
konceptom otpornosti ili, drugim rijec¢ima,
procesom uspjesnog prilagodavanja

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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dezorijentiraju¢im Zivotnim iskustvima poput
zdravstvenih problema, Zivotnih tranzicija i
promjena povezanih sa starenjem. Takoder
podrazumijeva prilagodavanje ponasanja
zahtjevima povezanim sa drustvenim,
ekonomskim i okolisnim promjenama, kao i
vanjskim krizama opcenito.

Stavise, ALE kursevi okupljaju ljude oko
zajednickog interesa i pomaZzu u razvoju
osjecaja zajednistva (licno ili digitalno),
doprinosedi boljoj socijalnoj inkluziji i, zauzvrat,
veéem osjecéaju blagostanja i otpornosti. Pored
toga, ALE promovise zdravlje i blagostanje kroz
Sirok spektar programa vjezbanja i sporta za sve
interese i starosne grupe, kao i kurseve o
ishrani i zdravom kuhaniju.

Vazno je napomenuti da ove vjestine doprinose
ne samo licnom razvoju i ispunjenju odraslih
polaznika, ve¢ imaju i vrlo pozitivan utjecaj na
njihov drustveni Zivot i profesionalni razvoj.
Aktivno promoviranje dobrobiti radnika na
radnom mijestu i izvan njega pomaze u
sprje¢avanju dugotrajne neaktivnosti zbog
sagorijevanja i drugih zdravstvenih problema
povezanih sa stresom. Takoder pomaze u
zadrzavanju radnika i promovira zadovoljstvo
poslom.

Dokazi istrazivanja

Obrazovanje odraslih (ALE) uti¢e na pri-
hode i zaposljivost ljudi, kao i na stavove i
ponasanja koja uticu na mentalno
blagostanje ljudi... ,,Preciznije, ono
ljudima nudi resurse koje mogu koristiti
za promjene u vlastitim Zivotima. Ove
promjene mogu biti posebno vazne za
one koji su najmanje imali koristi od
pocetnog obrazovanja.




Ono sto jo$ ne znamo u potpunosti jeste koje

vrste resursa pomazu ljudima da naprave Prl'c‘_"a polaznice

koje vrste promjena. Ono $to znamo jeste da
vrlo prakti¢ne sposobnosti — ponekad se

omalovaZavajuce nazivaju 'osnovnim vjesti- Deborah, 43, Irska

nama' ili éak 'samo instrumentalnim' — mogu

imati dramaticne posljedice po Zivote ljudi. ‘ Vjerujem da je moj put ka oporavku
Osim toga, dokazi nam jednostavno govore zapoceo u grupi za kafu u

da obrazovanje odraslih pruza resurse koji
mogu pomocdi u podsticanju vaznih prom-
jena, ali se ne mogu smatrati 'pedagoskim
aspirinom' koji djeluje odmah za sve. Ali
mozemo biti razumno sigurni da u svom na-
jboljem izdanju uéenje odraslih obuhvata in-
strumentalno i prakti¢no, ali ga i prevazilazi

Migrantskom centru u Corku, jer osim Sto
samo idem i dijelim iskustva kao
migrantkinja, oni nude i kratke kurseve i
obuke. Tamo sam zavrsila kurs "Obuka
trenera" koji mi je kasnije omogucdio da
vodim radionice za roditelje kako bih

kako bi ponudilo ono to je Raymond pomogla drugim migrantkinjama koje su se
Williams (1983) nazvao 'resursima za puto- borile s novim zakonom i kulturnim
vanje nade'.%° razlikama. Takoder smo dobile informacije o

radionicama koje se odrZavaju u zajednici.
Obavijestili su me o obuci za interkulturalni
dijalog, kojoj sam prisustvovala i sada je

vodim. Zaista, u tom prostoru, sve smo se
PRIMJER DOBRE PRAKSE osnazile.

. (PR T . Kada zapocnete kurs, udete u rutinu. Budite
Pro;ekat pOZItlvnlh IJUdI se svako jutro i imate nesto cemu se moZete

radovati. Upoznajete ljude slicnih umova s

,Pozitivni ljudi“*! je partnerski projekat 8 : - ) 5
kojima se moZete povezati. Zatim pocnete

koji vodi socijalno preduzece Pluss, koje

djeluje &irom Cornwalla, Devona i citati, vas um pocinje da se Siri, a vasa masta
Somerseta, nudeéi obrazovnu pomo¢ se Siri. PocCinjete uciti razlicite stvari.
najsocijalno iskljucenijim i najranjivijim Postajete dio grupe mocnih i zanimljivih ljudi
osobama u drustvu. Projekat ukljucuje koji donose price. PocCinjete osjecati da
mnogo razli¢itih moguénosti uéenja, pripadate necemu. Dobijate obrazovanje.
prilagodenih individualnim potrebama. OsnaZujete se. To jednostavno sve mijenja!

Samo nekoliko primjera aktivnosti koje

organizuje organizacija Pozitivni ljudi Obrazovanje je pomoglo mom mentalnom

Uk.uL.'éuje Fe.el GQOd Tc’hOp . Ply.mouth.u’ zdravlju i pozitivno je uticalo na moj Zivot i

EZL' cieii?/:f;t?lz?j::i?:qnilicvitslrflz 'orz'auc'l' Zivot moje porodice. Sada sam se vratila na

partnere projekta za zdravlje i dobrobit, fakultet i stud/ram. f)ostd/p/omsk/ studij
Naprednog porodicnog prava na , ,

naucili o upravljanju finansijama od " .
Gradanskog savjetodavnog biroa, nautili University College Cork.

kako izvuci maksimum iz digitalnih
uredaja i joS mnogo toga. Pozitivni ljudi
takoder uce ljude da Zive odrZivo i
inkluzivno provodeci aktivnosti
usmjerene na odrziv, etican Zivot, ucedi
kako se povezati s drugima i vracajudi

N . .. 10 Field, J. (2011). Adult learning, health and well-being —
nesto zajednici. changing lives. ADULT LEARNER 2011, The Irish Journal of
Adult and Community Education. Retrieved from https://
www.aontas.com/assets/resources/Adult-Learner-Journal/
AONTAS%20Adult%20Learner%20Journal%202011.pdf

11 positive People Programme. (2017-2023). Retrieved April
15, 2024, from https://regalenetwork.eu/wp-content/u-
ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING ploads/2022/06/45.-REGALE_Good-Practice- Positive-Peo-
in the 21st Century ple_UK.docx.pdf




Zivotne vjestine

Izazovi:

® Znacajan udio odraslih u Evropi zaostaje
u osnovnim i esencijalnim vjestinama,
ali i u vjestinama potrebnim za uspjesno
upravljanje svojim Zivotima.

Sta brazovanje odraslih
moze udiniti:

Svi bi trebali imati osnovne vjestine i
sposobnosti koje su im potrebne za Zivot i
rad u 21. stoljeéu. Obrazovanje odraslih
(ALE) pruza potrebne Zivotne vjestine, ali
takoder predvida i oblikuje bududi razvoj. To
uklju€uje osnovne ili esencijalne vjestine
poput pismenosti i racunanja, ali i digitalne
vjestine, jezicke vjestine i Sirok spektar
klju¢nih kompetencija koje su svima
potrebne u svakodnevnom zivotu, kao Sto su
financijska pismenost, zdravstvena
pismenost i medijska pismenost. ALE pruza
vjestine i iskustva uc¢enja koja imaju mnoge
prednosti i svrhe te nude mnoge nacine
podrske pojedincima tokom njihove karijere i
Zivota.

EAEA je, zajedno s ¢lanovima i partnerima,
razvila ,,Evropski okvir za Zivotne vjestine”
koji naglasava potrebu za cjelozZivotnim i
sveobuhvatnim ucenjem za sve. U eri koju
karakteriziraju stalni ekonomski, tehnoloski i
drustveni razvoj, svi ljudi u Evropi trebaju
kontinuirano razvijati, unapredivati i aZurirati
svoje zZivotne vjestine. Neformalno i
neformalno obrazovanje i ucenje odraslih
(ALE) mogu pomodi u tome: dokazi pokazuju
da aktivnosti ALE svih vrsta, bez obzira na
specifitan sadrzaj uenja, promovisu Zivotne
vjestine. Organizatori obrazovanja odraslih
trebaju joS viSe naglasiti ove transverzalne

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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obrazovne ciljeve u buduénosti kako bi pokazali
bogatstvo kompetencija koje ucenici sticu.

Istrazivacki dokazi i praksa obrazovanja odraslih
(ALE) pokazuju da su osnovne vjestine poput
racunanja, pismenosti i digitalnih vjestina
temelji za cjelozivotno ucenje, a takoder i za
razvoj sposobnosti za Zivot i rad. Zivotne
vjestine se ne mogu nauciti na apstraktan i
teoretski nacin — pojedinac mora prikupljati,
istrazivati i raspravljati o svojim iskustvima
tamo gdje se ona dogadaju u stvarnom Zivotu.
Vaino je ne zaboraviti kontekstualnost Zivotnih
vjestina jer to dovodi do uspjeha uéenja
Zivotnih vjestina: to znadi da Zivotne vjestine
treba prilagoditi specificnim kontekstima svake
zemlje, grupe i pojedinca. Zivotne vjestine se
stalno razvijaju u smislu individualnih,
ekonomskih, drustvenih i kulturnih konteksta.

Estera Mozina, voditeljica tematskog podrucja
u Slovenackom institutu za obrazovanje
odraslih, napisala je blog post'?> na EPALE-u o
Zivotnim vjestinama.

Dokazi istrazivanja

,Nasa drustva prolaze kroz brze promjene,
a tehnoloski razvoj uglavnom ide tako
brzim tempom. Automatizacija vec
transformise trziste rada, a rutinske i
niskokvalifikovane zadatke sve vise
obavljaju masine. Stoga tehnologije igraju
sve vazniju ulogu u nekoliko oblasti Zivota,
Sto dovodi do toga da vjestine brzo
zastarevaju, stvara nove modele rada i
naglasava potrebu da ljudi aZuriraju svoje
vjestine tokom cijelog Zivota. U
ekonomskoj sferi svjedo¢imo brzim

2. Motina, E. (2022). Life skills for adults. EPALE Osterreich.
Retrieved April 15, 2024, from https://epale.ec.europa.eu/
en/blog/life-skills-adults




promjenama u oblicima zaposljavanja, pri
¢emu su privremeni poslovi ¢eséi; ne
samo to, poslodavci sve vise traze radnike
sa kompetencijama kao sto su fleksibilnost
i sklonost ka kontinuiranom uéenju.”

Demografske promjene — uzrokovane
piramidom starenja stanovniStva u EU —
istiCu potrebu za obnovljenim naporima za
njegovanje licne dobrobiti i osiguranje
duzeg, ali i ispunjenijeg zivota. Da bi se
nosili sa sloZzenim Zivotnim situacijama,
evropski gradani moraju kontinuirano
razvijati kompetencije koje im
omogucavaju da uspjesno upravljaju
izazovima koje predstavljaju brojne
tranzicije koje se deSavaju u njihovom
radu, u njihovim sferama Zivota i u
drustvu. Pojedinci se moraju nositi s
neizvjesno$céu, njegovati svoju otpornost,
razvijati se na licnom nivou, graditi
uspjesSne meduljudske odnose i nauciti
kako uciti. Formalno, neformalno i
informalno obrazovanje mogu doprinijeti
sticanju ovih kompetencija.”*?

Obrazovanje u svojim razlicitim oblicima
(formalno, neformalno i informalno) je
glavno sredstvo koje pomaze polaznicima
da razviju ovu kompetenciju, ali i pomaze
im u njihovom razvoju kao ucenika kako bi
doprinijeli tome da drustva postanu vise
uskladena s prirodom, javnim zdravljem i
drugim izvorima sustinske vrijednosti.
Svim polaznicima, uklju¢ujuci i one koji se
suocavaju s nedostacima ili posebnim
potrebama, treba pruZiti adekvatnu
podrsku u inkluzivnim okruzenjima kako bi
ostvarili svoj potencijal.

e"l MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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(2020). LifeComp: The European Framework for Personal, So-
cial and Learning to Learn Key Competence. Publications of

Gradanski nastavni plan
i program u Walesu

Volonteri i nastavno osoblje saraduju sa
Univerzitetom JuZznog Walesa na
osmisljavanju kursa za obuku nastavnika u
Oasisu koji zadovoljava potrebe ljudi koji
traZe utociste u Walesu. Sadrzaj lekcija
zasnovan je na stvarnim potrebama
ucenika.

Izbjeglice i traZitelji azila suocavaju se s
jedinstvenim izazovima i preprekama po
dolasku u novu zemlju. Mogu imati
poteskoca s obavljanjem c¢ak i osnovnih
zadataka poput posjete lijecniku zbog
jezickih barijera, a neki imaju i potrebe za
opismenjavanjem zbog poremecenog
Skolovanja.

Besplatni ESOL (engleski za govornike
drugih jezika) ¢asovi se odrZavaju u Oasisu
pet dana u sedmici, gdje se odrZzava i novi
kurs za obuku nastavnika. Za mnoge
izbjeglice i traZioce azila, ovi ¢asovi su
njihov primarni drustveni prostor,
pruzajudi osjecaj strukture u njihovim
Zivotima i nudedi i jezicku i psiholosku
podrsku.

Jedna od izbjeglica ukljucenih u pilot
projekat rekla je: ,Kada sam dosla prosle
godine, imala sam depresiju i anksioznost.
Nisam znala engleski jezik. Ali osje¢am se
opusteno kada dodem u Oasis i ovdje
naucim mnogo stvari. Daju mi ESOL
casove, ali najvaznije od svega,
samopouzdanje. Nikada ovo necu
zaboraviti.”**

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V., & Cabrera Giraldez, M.

the Joint Research Centre. Retrieved April 15, 2024, from
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/

JRC120911
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The Citizen’s Curriculum: Empowering adult learners in

Wales. (2024, January 5). Retrieved April 15, 2024, from
https://www.gov.wales/citizens-curriculum-empowering-

adult-learners-wales
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Okvir za zivotne vjestine

Projekt ,Zivotne vjestine u Evropi”®®
razvio je okvir za Zivotne vjestine koji je
osmisljen da bude praktican i da podrzi
prakti¢are u primjeni i razvoju vlastitih
konkretnih metoda ucenja i poduca-

vanja.
o l
Komunikacijske kompetencije
Razumijevanje i stvaranje pisanih tekstova -
interakcija | koridtenje pisanih informacija u
Matematicke kompetencije @ svakodnevhom Zivotu, kod kude, na poslu iu
Prepoznavanje, razumijevanje i primjena zajednici. . ..
matematickih podataka u svakodnevnom Zivott Digitalne kompetencije
- koristenje matematike za rjesava Poznavanje ratunarskih i internetskih
nje problema, opisivanje, objagnjavan okruzenja, sposobnost koristenja
je i predvidanje ishoda. Ostvarivanje punog digitalnih alata, medija i izvora, primjerice
potencijala za pretraZivanje informacija, rjeSavanje
% prakti¢nih zadataka, kreiranje digitalnih
sadrZaja i proizvoda te upravljanje
Finansijske kompetencije . é 5 podacima - sposobnost krititkog
Sposabnost upravijanja noveem te Ishodi E‘E razumijevanja obiljeZja, naEir!a dj‘e\ovanjz_a i
koristenja informacijskih i savjetodavnih Aktivno sudjelovanje E £ utjecaja medija.
usluga za ucinkovito upravljanje o § E
vlastitim finansijskim sredstvima. u drustvu = -

Kompetencije povezane 2‘1‘.‘}

. Q:" Kompetencije povezane s
sa zdravljem Motivacija P Jep

odrZivim razvojem

Ukljuenost na
triiste rada

Posjedovanje potrebnih znanja i o za . o .
kompetencija za brigu o vlastitom 5 cjeloZivotn Razumue-van]e ‘ut]ecaja ivakOdne%l_“h
fizitkom i mentalnom zdravlju i dobrobiti, Siri pozitivni uginci na & o ugenje aktivnosti na okoli$ (npr. nacina
) ) . R [} proizvodnje i potroSnje hrane i energije,

kao i za brigu o drugima - poznavanje zaiednicu i porodicu E L L 2
J P 8 postupaka recikliranja i smanjenja koli¢ine

nacina pristupa i koridtenja zdravstvenih
usluga - razumijevanje osnovnih
zdravstvenih informacija (npr. o
lijekovima ili pravilnom €uvanju hrane).

Liéne i meduljudske kompetencije ? %

otpada) - razumijevanje koncepta odrZivog
razvoja i povezanosti okolisnih, drustvenih i
ekonomskih faktora.

Upravljanje vlastitim Zivotom, samopo3tovanje .
i suosjecanje - sposobnost dono3enja odluka i Gradanske kompetencije
rje3avanja problema - uinkovita komunikacija Razumijevanje funkcioniranja demokratije u praksi, LIFE
s drugima, rje3avanje sukoba i saradnja uz sudjelovanja u demokratskim procesima i SKlLLS
uvazavanje medusobnih razlika. uklju€ivanja u zajednicu - razumijevanie i

postivanje vjerskih i kulturnih razlika medu ljudima.

Life Skills for Europe project. (2016-2018). lllustration.
https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-lse/?pid=10220

15 Life Skills for Europe project. (2016-2018). Retrieved July
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Inkluzija,

oshazivanjei
socijalna pravda

Izazovi:

e Rastuce drustvene nejednakosti, ne-
dostatak inkluzije, marginalizacija

e PreviSe ljudi doZivljava zapostavljanje i
iskljuenje iz u¢eséa u drustvu.

Sta obrazovanje odraslih
moze uciniti:

Obrazovanje odraslih igraju fundamentalnu
ulogu u podsticanju socijalne pravde,
prihvatanju raznolikosti i promovisanju
inkluzije. Istrazivacki dokazi pokazuju da
obrazovanje odraslih (ALE) nudi osobama iz
nepovoljnih sredina priliku da unaprijede
svoje obrazovanje, povecaju svoje izglede za
zaposljavanje i poboljsaju kvalitet svog
Zivota.

Kriticko razmisljanje i vjestine rjeSavanja
problema kljuéni su za aktivno uéesée u
procesima demokratskog drustva. Aktivno
ucesce promovira socijalnu pravdu
osiguravajudi da se razliciti glasovi Cuju i
postuju. Transformativne metodologije
ucenja osnazuju odrasle polaznike, posebno
one koji ne uéestvuju u aktivnostima ucenja,
da viSe ucestvuju — u drustvu, zajednici,
demokratiji, ekonomiji, umjetnosti i kulturi.

ALE unapreduje ve¢u drustvenu mobilnost
podrzavajuci i one koji nisu mogli u
potpunosti iskoristiti prednosti pocetnog

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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obrazovanja i one koji jesu, ali Zele nastaviti
dalje u€enje kao odrasli. Od obuke za
osnovne vjestine do Skola druge Sanse i
ucenja jezika — ALE pruza mnoge mogucénosti
za poboljsanje Zivota pojedinaca nudedi
fleksibilne opcije ucenja, kao Sto su online
kursevi ili veCernja nastava. Takoder
izjednacava drustva na ve¢em nivou i stvara
pravednija drustva, kao i veci ekonomski rast.

ALE je posebno mocan u okupljanju ljudi iz
razli¢itih sfera i faza Zivota, te u razvijanju
medusobnog razumijevanja i poStovanja.
Stavise, ALE ima fleksibilnost da kriticki
rjeSava pitanja poput rodne ravnopravnosti,
rasne pravde i ekoloSke odrZivosti.
Informisani i kriticki angaZovani odrasli koji
razumiju vrijednost raznolikosti, inkluzije i
odrzivosti bolje su opremljeni da aktivho
rade na demokrati¢nijem, inkluzivnijem i
pravednijem drustvu.




Dokazi istrazivanja |

,Uloga osnaZzivanja obrazovanja odraslih
otkriva se kroz Sirenje djelovanja, Sto
omogucava pojedincima i drustvenim
grupama da steknu mo¢ nad svojim
okruzenjem u svojoj teznji ka individualnoj i
drustvenoj dobrobiti. ... Nase analize
pokazuju da se uce$ce u neformalnom
obrazovanju odraslih posmatra kao sredstvo
za osnazivanje pojedinaca kroz povecéanje
njihovog samopouzdanja i sposobnosti da
pronadu posao i kontrolisu svoj svakodnevni
Zivot... UCinak osnazivanja obrazovanja
odraslih je veéi medu polaznicima sa niskim
nivoom obrazovanja nego medu onima sa
srednjim i viSim nivoom obrazovanja. To
znaci da, kako bi politike obrazovanja
odraslih bile zaista osjetljive prema ranjivim
grupama, moraju ozbiljnije razmotriti
razliite uloge koje obrazovanje odraslih
moze imati u osnazivanju ljudi iz razlicitih
drustvenih sredina.“*®

Dokazi istrazivanja I

,Nema sumnje da obrazovanje odraslih
moze napraviti razliku kroz inovativne
odredbe, strategije za motiviranje i
angaziranje polaznika i saveze s vladom i
drugim drustvenim akterima... MozZda je,
uz zadatak da ponudi druge Sanse koje
transformiraju Zivote pojedinacnih
polaznika i grupa korisnika, njegov
najvazniji trenutni zadatak sudjelovanje u
osiguravanju javnog prostora za debatu o
alternativama neoliberalnom konsenzusu
koji povecava nejednakost i pojacava
marginalizaciju.?’
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PRIMJER DOBRE PRAKSE

Projekat osnazivanja
izbjeglica za izbjeglice

Oko 10.000 izbjeglica trenutno Zivi u
Stuttgartu. Politika, administracija i
civilno drustvo rade ruku pod ruku kako
bi otvorili puteve ka nesmetanom
procesu integracije. Grad Stuttgart
provodi veliki broj prilagodenih
strategija za integraciju. Izmedu ostalog,
uspostavio je najinovativniji pristup: u
programu pod nazivom , Osnazivanje“'?,
obrazovne ponude iniciraju i vode same
izbjeglice — a podrzavaju ih lokalni akteri
s ciljem opcih organizacijskih aspekata,
prostorija i drugih sadrzaja. Na ovaj
nacin, inicijativa ukljucuje elemente
obrazovanja i izgradnje kapaciteta i
medu izbjeglicama i medu civilnim
drustvom. Stavise, ponude su
prilagodene potrebama izbjeglica i, kao
posljedica toga, mogao bi se uspostaviti
bogat i raznolik spektar aktivnosti.

16 Boyadjieva, P., & Ilieva-Trichkova, P. (2023). Adult educa-
tion as a pathway to empowerment: Challenges and possibil-
ities. In Lifelong Learning, Young Adults, and the Challenges
of Disadvantage in Europe (pp. 169-191). Retrieved April 15,
2024, from https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-
3-031-14109-6 7

7 Tuckett, A. (2015). Adult education, social transforma-
tion, and the pursuit of social justice. European Journal of
Education, 50(3), 245-249. Retrieved from https://www.js-
tor.org/stable/26609273

% Project “Empowerment Project of Refugees for
Refugees.” (2015-2020). Retrieved April 15, 2024, from http-
s://regalenetwork.eu/wp-content/uploads/2022/04/37 .-RE-

GALE Good-Practice-Empowerment-City-of-Stuttgart.pdf




Pri¢a polaznika

Jason, 48, Ujedinjeno Kraljevstvo

‘ Jason se oporavljao od teskog

ostecenja mozga i godina
beskucnistva kada je kroz program
Newground Together pronasao mogucnosti
za obuku i novi osjecaj usmjerenosti. Jasonov
uspjeh u ucenju doveo je ne samo do ponude
za posao, vec i do prilike da se ponovo poveze
sa svojom porodicom.

,Imam dva odrasla sina, ali dugo nakon
povrede mozga nisam ih se mogao sjetiti.
Kako se moj mozak poceo preoblikovati, Zelio
sam se ponovo povezati s njima — ali me bilo
sram.

Poceo sam kurs upravljanja objektima koji je
uklju¢ivao radno iskustvo u THG
nekretninama u Halifaxu. To me je naucilo
cuvanju, ¢is¢enju i osnovama upravljanja
nekretninama. Otkad mi je ponuden ugovor o
radu, naucio sam i kako prijaviti Stetu,
upravljati popravkama i saradivati s
izvodacima radova.

Biti domar je vaZan posao. Postoji velika
odgovornost i sjajan je osjecaj znati da male
Zato Zelim nastaviti uciti. Osjecam se
odgovornim za svoje stanare i okruZenje u
kojem Zive, i to se osjeca kao prilika da
uzvratim pomoc koju sam primio pomaZuci
svojoj neposrednoj zajednici.

Moj mozak sada radi mnogo bolje, iako ce
Steta uvijek biti tu. Vjerujem da je ucenje
pomoglo procesu oporavka, ohrabrujuci moj
um da nastavi stvarati nove veze i postajati
jaci. Ucenje me je takoder natjeralo da se
ponovo osjecam kao muskarac, i zbog toga...”
Moji sinovi su vratili svog oca.

e"l MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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Pric¢a polaznice

Oleksandra, 42, Ukrajina

‘ Moj put do ucenja odraslih poceo je

neobi¢no. Moj mladi sin nije Zelio
studirati. Psiholog mi je preporucio da
postanem uzor djetetu tako Sto ¢u i sama
poceti uciti nesto novo.

Slucajno sam dospjela na webinar ,,Domaci
slasticar” i odlucila nauciti kuhati moderne
deserte. Nisam mogla pronaci kurseve
slasticarstva u nasem gradu, ali sam uspjela
uskociti u posljednji voz za seriju radionica
slasticarstva u ALEC-u ,,Pershyi” (u
privremeno okupiranom gradu Melitopolju) u
Ukrajini.

,Shvatila sam da volim slasticarstvo i da sam
prilicno dobra u tome. Tako sam pohadala
kurseve samorazvoja u ALEC-u ,, Pershyi” i
shvatila kako da planiram svoj daljnji Zivot.”
Vremenom je Oleksandra postala dio ALEC
tima i trenerica kurseva slasti¢arstva. Shvatila
je da se treba vratiti svom prvom uciteljskom
obrazovanju i poceti raditi kao strukovni
trener.

,Upisla sam se na univerzitet, gdje trenutno
studiram tehnologiju prehrambene industrije.
Nakon prvog iskustva ucenja, ne razumijem
kako sam prije Zivio/la bez toga. Sada stalno
pohadam nove kurseve i programe, kako u
profesionalnom tako i u smjeru samorazvoja.
Zahvaljujuci ucenju na ,,Pershyi” i saradnji sa
ALEC-om kao trener/ica i ¢lan/ica tima, u
najteZim vremenima 2022. godine, uspijela
sam ne samo preZivjeti, vec i ste¢i nova
iskustva koja mi i danas pomazu.”

79



Zaposljavanjeirad

Izazovi:

* Nedostatak radne snage kvalifikovane za odredene
poslove i oblasti, te ukidanje mnogih poslova koji
zahtijevaju samo niske kvalifikacije i nizak nivo //

formalnih vjestina

e Potreba za usavrSavanjem i prekvalifikacijom kako A

bi se zadovoljile potrebe dvostruke tranzicije i

drugih sektora s visokom potraznjom

e Digitalizacija, zelena tranzicija, internacionalizacija,

orijentacija na usluge, fleksibilizacija radnih
procesa i inovacije moraju podici i promijeniti

zahtjeve za kompetencijama radnika.

Sta obrazovanje odraslih
moze uciniti:

Pozitivna veza izmedu ucenja i rada je
ocCigledna: radnici koji uce su kreativniji,
inovativniji, otporniji na stres i produktivniji
— to ¢ini kompanije konkurentnijim i
uspjesnijim. Digitalizacija, zelena tranzicija,
internacionalizacija, orijentacija na usluge,
fleksibilizacija: svi ovi mega-trendovi na
trziStu rada imaju jednu zajednicku stvar: oni
podiZzu i mijenjaju zahtjeve za
kompetencijama radnika. Ovo nije novi
razvoj. Novo je da se zahtjevi mijenjaju i
rastu brze nego ikad.

Profesionalne kompetencije treba redovno
azurirati, a metakompetencije poput
socijalnih i komunikacijskih kompetencija
postaju klju¢ne. Prepoznavanje i validacija
vjestina i kompetencija koje su ljudi stekli
kroz neformalno i informalno obrazovanje
¢ine vaznu osnovu za prekvalifikaciju i
usavrsavanje.

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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Gotovo svaka studija o razvoju trzista rada i
buduénosti rada dolazi do istog zakljucka: da
bi se savladala stalna transformacija,
kontinuirana obuka i u¢enje na radnom
mjestu su jednostavno neophodni — ne
samo za radnike s nizim formalnim
obrazovanjem ve¢ za sve radnike. Isto tako,
za one koji su bez posla, obrazovanje
odraslih (ALE) povecdava otpornost i
smanjuje efekte gubitka samopouzdanja
povezane s nezaposlenoscu ili neaktivnoscu
na trzistu rada. ALE promoviSe nove vjestine
i kompetencije kako bi se mogli
profesionalno razvijati i preéi na kvalitetnija
radna mjesta.

Obrazovanje odraslih (ALE) olaksava i stvara
most izmedu nezaposlenosti/neaktivnosti i
rada, obrazovanja i rada, te obrazovanja i
daljnjeg ucenja (npr. od obrazovanja odraslih
do visokog obrazovanja) i pomaze ljudima da
naprave nesmetan prelazak na svojim
putevima ucenja.



Prica polaznice

Ucenje osnovnih vjestina
na radnom mjestu

\
Rebeka, 39 godina, Ujedinjeno Kraljevstvo

U Svicarskoj je 2018. godine pokrenut
drzavni program?® za promociju uéenja
osnovnih vjestina na radnom mjestu.
Program podrzava preduzeca koja ulazu
u obuku svojih radnika za osnovne vjes-
tine kako bi se bolje nosili s transforma-
cijom na trzistu rada. Program se zas-

‘ ‘ Rebecca se upisala na program
pripravnistva za ovlastenog menadZera dok je
radila kao zatvorska sluzbenica u zatvoru
HMP Dovegate. Za svoj projekat Segrtovanja
uspjesno je pozvala lokalnu dobrotvornu

niva na pozitivnim iskustvima ste¢enim organizaciju za obuku pasa pomagaca,

s GO projektom u Svicarskoj. Projekt je Restart Dog Project, u zatvor — program koji
pokazao da je uéenje osnovnih vjestina se pokazao kao znacajan za dobrobit

na radnom mijestu izuzetno korisno i za zatvorenika.

radnike i za poslodavce.
,Nisam znala kakvu karijeru Zelim kada sam
studirala za A-level i odlucila sam da
univerzitet nije pravi put za mene. Kasnije
sam zbog toga poZalila.

PRIMJER DOBRE PRAKSE Kada je 2017. godine u HMP Dovegate

uveden Serco program za ovlastenog
menadZera (CMDA), iskoristila sam priliku da

Nacionalne smjernice Za steknem diplomu za koju sam mislila da sam
kvalitet osnovnih Vj eétina je propustila. Upravo sam se vratila s
porodiljskog odsustva nakon sto sam rodila

blizance i Zeljela sam im dati primjer da nikad
Austrijska inicijativa za obrazovanje nije kasno za ucenje.

odraslih je saradnja Saveznog
ministarstva obrazovanja Austrije i
devet austrijskih pokrajina. Njen cilj je
omoguciti odraslima kojima nedostaju
osnovne vjestine ili nikada nisu zavrsili
nizu srednju Skolu da nastave i zavrse

Bila sam odlu¢na da smanjim slucajeve
samopovredivanja i samoubistava u nasem
zatvoru. IstraZivala sam pozitivne efekte
Zivotinja u rehabilitaciji i, za svoj projekat

svoje obrazovanje. Inovativni pristup pripravnistva, sastavila sam poslovni plan za
ovog projekta posljedica je dvije uvodenje programa obuke pasa pomagaca.
karakteristike. Prvo, implementacije Moja ideja se pokazala nevjerovatno

dosljednih nacionalnih smjernica za uspjesnom: na pocetku programa, zatvorenici
kvalitet kurseva ovog programa i, drugo, su ocijenili svoje mentalno zdravlje sa 4 od 10.
¢injenice da su svi kursevi besplatni za Njihove najnovije ocjene pokazuju da je to
ucesnike. sada 8 od 10.“ , ,

19 Swiss State Secretariat for Education, Research and Inno-
vation. (2018). Schweizerische Berufsbildungsamter (SBBB).
ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING Retrieved July 12, 2024, from https://www.sbfi.admin.ch/sb-
in the 21st Century fi/de/home.html




Pri¢a polaznice

Korina, 40, Grcka

‘ ‘ "Grcka ima mnogo toga da ponudi
kada je u pitanju obrazovanje
odraslih. Pored univerziteta, postoje i
institucije i akademije gdje odrasli mogu
ucestvovati u programima stru¢nog
osposobljavanja za usavrsavanje i
prekvalifikaciju. U poredenju sa prethodnim
godinama, obrazovanje je postalo
organizovanije, otvoreno je za sve, a
predavaci su dobro obrazovani. Ali ipak, uz
mnogo vise truda, stvari ¢e se poboljsati.

Iz mog iskustva u Odyssea Academy, imala
sam priliku da ucestvujem u programu
marketinga na drustvenim mreZama. lako je
to bio novi dio obrazovanja za mene,
postojala je takva interakcija izmedu
polaznika i predavaca da su svi kursevi
programa bili prijatni i laki za ucenje.
Predavaci su takoder bili veoma dobro
organizovani i imali su odli¢no znanje o
trZistu kao poslovanju. Rado bih ucestvovala
u sliedecem programu.

CMDA kvalifikacija je takode bila klju¢na za
moje unapredenje u viseg menadZera
projekata u HMPDovegate-u. Moja slika sa
moje ceremonije diplomiranja sa mojom
djecom pored mene sada visi na zidu moje
kancelarije i donosi mi osmijeh na lice svaki

put kada je pogledam."” ’ ’
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Digitalizacija

Izazovi:

e Potreba za koristenjem i razumijevanjem
digitalnih alata u Zivotu i radu

* Nove tehnologije (poput umjetne in-
teligencije) poremecuju trzista rada i fun-
damentalno mijenjaju prirodu i
buduénost obrazovanja i obuke za rad.

e Digitalizacija svakodnevnog Zivota - npr.
bankarstvo i plac¢anja, kase za samous-
luzno placanje u supermarketima, komu-
nikacije, pa ¢ak i digitalne glasacke kutije
- ostavlja mnoge ljude iza sebe, posebno

.....

nom internetu i digitalnim vjestinama.

Sta obrazovanje odraslih
moze uciniti:

Razumijevanje prilika, izazova i utjecaja
digitalizacije na rad i u¢enje vazno je za svaku
odraslu osobu. Klju¢no je za podrsku
zaposljivosti, socijalnoj inkluziji i aktivnom
gradanstvu. Sada svi moraju imati dovoljan
nivo digitalne kompetencije kako bi aktivno
ucestvovali u drustvu.

EAEA je duboko zabrinuta sto ,44% odrasle
evropske populacije nema osnovne digitalne
vjestine”.?® ,Preko 70% preduzeca je reklo da
je nedostatak osoblja s adekvatnim
digitalnim vjestinama prepreka ulaganjima.
Evropa se takoder suocava s nedostatkom
digitalnih stru¢njaka koji mogu razviti
najsavremenije tehnologije u korist svih
gradana.“®

Sposobnost manipulisanja digitalnim alatima
postat ée kriticno vazna u narednih pet
godina.

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
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Medutim, sposobnost iskoristavanja prilika
koje pruza digitalizacija nije ravnomjerno
rasporedena. Odrasli u ranjivim i
marginalizovanim situacijama mogli bi se
suoditi s dvostrukim nepovoljnim poloZajem
u buduénosti, zbog nedostatka svijesti o ovim
promjenama ili sredstava za prilagodavanje
njima. EAEA prepoznaje vaznost osiguranja
da svi odrasli imaju pristup obrazovanju i
obuci za osnovne, srednje i napredne
digitalne vjestine.

Digitalne vjeStine obuhvataju i visSe od pukog
rukovanja digitalnim alatima. Razumijevanje
problema kao Sto su algoritmi, lazne vijesti i

online ,balonci¢i“ neophodno je za pozitivho
koriStenje digitalizacije.

Tehnologija takoder mijenja buduénost
nastave i uéenja, pruzaju¢i mnostvo alata za
poboljsanje nacina na koji obrazujemo,
poducavamo i u¢imo. Edukatori moraju
koristiti ove alate kako bi poboljsali svoj rad,
stvorili zajednice prakse i dijelili znanje i
vjestine. Stoga je potreban poboljsani pristup
infrastrukturi i obuci. Online u¢enje nudi
mnogo mogucnosti, ali ga treba dobro
provesti - dobro e-ucenje nije ,jeftina
opcija“, vec ga treba razvijati i implementirati
uz dobre metodologije. Osim toga, ucenje
licem u lice ostaje vaZzan dio obrazovanja
odraslih (ALE).

2 Towards 2023: the European Year of Skills. (2022). Re-
trieved April 15, 2024, from https://data.europa.eu/en/pub-
lications/datastories/towards-2023-european-year-skills

21 European Commission. (2023). Digital skills and jobs. Re-
trieved April 16, 2024, from https://digital-strategy.ec.eu-
ropa.eu/en/policies/digital-skills-and-jobs#:~:tex-
t=The%20European%20Commission%20has%20set
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Dokazi istrazivanja

,,Ako je potreba za digitalnim vjestinama
prisutna u veéini licnih i profesionalnih
aktivnosti u ovom trenutku, studije
predvidaju kontinuirani rast potraznje za
digitalnim vjeStinama za zaposljavanje i
profesionalne karijere, stavljajuci digitalnu
pismenost u srediSte transverzalnih
vjestina (OECD, 2021). Jos vise aspekata
specijalizovanih domena u IKT-u se polako,
ali kontinuirano ulijeva u lonac digitalnih
vjestina za gradane, kao Sto je pokazala
posljednja verzija 2.2 DigComp-a,*?uz
ukljucivanje referenci na vjestacku
inteligenciju. Kao Sto smo ve¢ komentirali,
iako napredujemo i ulazemo napore u
proSirenje digitalizacije i kvalifikacije u
digitalnim vjeStinama, pokazatelji u Evropi
su jos uvijek daleko od onoga Sto EU
zahtijeva za prosperitetnu digitalnu
buduénost. Dakle, digitalna prekvalifikacija
i usavrSavanje s jasnim strategijama za
cjelozivotno ucenje bit ée istaknuti
trendovi od sada.””
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Projekt Digital Village

Projekat , Digitalno selo” povecava
digitalne kompetencije pojedinaca
koristeci pristup zasnovan na zajednici.
Cilj projekta je da stanovnicima opstinskih
zgrada pruzi priliku uz niski prag da
postavljaju pitanja u vezi s digitalizacijom
i rjesavaju digitalne probleme koji se
javljaju u njihovom svakodnevnom zivotu.

Dva digitalna strucnjaka iz
Volkshochschulen (VHS, Centri za
obrazovanje odraslih) obezbjeduju
materijale i opremu (laptopove, tablete,
pametne telefone i besplatni Wi-Fi) i
nude ,digitalne konsultantske usluge“*
(,,Digi-Info-Stand“) u trajanju od 2-3 sata
u dvoristima velikih opstinskih stambenih
zgrada. Stanovnici mogu postavljati
pitanja i dobiti rjeSenja za digitalne
probleme na licu mjesta. Nijedan nastavni
plan i program ne opisuje Sta bi ucesnici
trebali nauciti; umjesto toga, stanovnici
dolaze s pitanjima i izazovima, trazedi lako
razumljiva rjeSenja ,,na licu mjesta“. Ovaj
projekat tretira samu digitalizaciju kao
temu (umjesto da je primjenjuje na drugu
temu, kao Sto je, na primjer, koriStenje
digitalnih alata u ucenju jezika). Projekat
se direktno bavi digitalnom
transformacijom drustva i ¢injenicom da
mnogi ljudi ne mogu pratiti ove brze
procese.

22 Digital Competence Framework for Citizens (Dig-
Comp). (2018). Retrieved April 15, 2024, from https://
joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-
framework en

3 Fernandez Sanz, L. (2023). Digital skills: A deep-
dive. Digital Skills Jobs Portal. Retrieved April 15, 2024,
from https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/
briefs/digital-skills-deep-dive

% Digi-Infotage. (2021-2022). Retrieved April 15,
2024, from https://www.vhs.at/de/digiinfotag




Demografske promjene

| migracije

Izazovi:

Demografske promjene, ukljucujuci
starenje stanovnistva u Evropi, migracije
i urbanizaciju, optereéuju javnu
infrastrukturu, stanovanje i socijalne
usluge, Sto dovodi do zabrinutosti u vezi
sa sistemima socijalne zastite, socijalnom
kohezijom i percepcijom sigurnosti, kao i
ekoloskim problemima.

Izazovi koje predstavlja starenje
stanovnisStva Evrope ukljucuju uticaj na
penzione sisteme, zdravstvenu zastitu i
trziSte rada. Istovremeno, mjere za
aktivno starenje su klju¢ne za
omogucavanje proaktivnijeg ucescéa
starije populacije i njenog kontinuiranog
doprinosa drustvu.

Evropa dozivljava promjene u svojoj
radnoj snazi zbog kasnije starosne
granice za penzionisanje, Sto zahtijeva
prilagodavanja politika i praksi
zaposljavanja kako bi se omogucio rad
prilagoden dobi s fokusom na zdravlje i
dobrobit na radu. Uprkos duzem radnom
vijeku, u mnogim sektorima postoji
nedostatak radne snage, Sto se u
mnogim zemljama rjeSava uvodenjem
politickih mjera za dobrodoslicu
kvalifikovanim migrantima i
ogranicavanjem ulaska za druge
migrante, ¢ime se ja¢aju mehanizmi
odliva mozgova iz globalnih periferija.

Veliki dijelovi stanovnistva smatraju
politicke mjere za prijem i inkluziju
migranata neadekvatnim ili neuspjesnim.
Migranti i dalje doZivljavaju ne samo
odbacivanje od strane veéinskog drustva,
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vec i nedovoljan i nejednak pristup
trziStu rada, priznavanje kvalifikacija i
vjestina, kao i moguénosti uéenja
osnovnih jezickih i Zivotnih vjestina.
Promocija medusobnog razumijevanja
izmedu migrantskih i zajednica
primatelja, kao i promocija drustvene
kohezije i drustvene inkluzije usred
kulturne raznolikosti, ostaju klju¢na
politicka pitanja.

Sta obrazovanje odraslih
moze udiniti:

Obrazovanje odraslih (ALE) promovira aktivno
starenje i razvoj zajednicke vizije za aktivno
sudjelovanje svih Evropljana. Ucenje u kasnijem
Zivotu igra centralnu ulogu u njegovanju i
odrzavanju kognitivnih i socijalnih
kompetencija: istrazivanja pokazuju da su
starije osobe koje uce aktivnije, imaju vise
drustvenih kontakata, vjerovatnije ¢e
volontirati, duZe rade i zdravije su. Cak moze
pomoci u borbi protivdemencije. Drustvo koje
sebe smatra inkluzivnim mora pruZiti kvalitetne
mogucnosti ucenja za ljude svih dobnih
skupina. To zahtijeva neophodan okvir politike,
finansiranja, struktura i pristupa - ukljucujuci
razmatranja troskova i koristi koja se temelje na
relevantnim istraZivackim dokazima.



Moguénosti u¢enja mogu ukljucivati
medugeneracijsko u¢enje: ono omogucdava i
starijim, iskusnim ljudima i mladima da imaju
koristi od medusobnih znanja i iskustava.
Rezultati takvih zajednickih procesa ucenja
takoder mogu doprinijeti vecoj
medugeneracijskoj solidarnosti.

Obrazovanje odraslih takoder igra vaznu
ulogu u prevladavanju izazova povezanih s
migracijama u i prema Evropi. ALE pruza
siguran prostor gdje debate i medukulturni i
transkulturni dijalozi mogu potaknuti
razmjenu izmedu lokalnog stanovnistva i
novopridoslih. ALE pomaZe migrantima,
traziteljima azila i izbjeglicama da uce o
kulturama i obicajima svojih novih zemalja
domacdina i omoguéava lokalnom
stanovnisStvu da udi i cijeni druge obicaje. To
potice razvoj deliberativnih demokratija.

Pristupacne i pristupacne mogucnosti ucenja
za migrante, zajedno s priznavanjem i
validacijom prethodnih vjestina i uéenja, od
vitalnog su znacaja. Obrazovanje odraslih
(ALE) sluZi kao klju¢ni most izmedu
imigracije, pruzatelja usluga i drustva,
olakSavajudi stjecanje vjestina i ukljucivanje,
posebno za osobe u nepovoljnom poloZaju i
novopridosle doseljenike. Evropa mora dati
prioritet pristupaénom ucenju i ponuditi
jezi¢ku obuku za migrante kako bi potaknula
aktivno sudjelovanje u drustvu, ukljuéujuci
trziste rada, i sprijecila odliv mozgova iz
drugih, manje razvijenih dijelova Evrope i
svijeta. ALE takoder igra kljuénu ulogu u
iskoristavanju vjestina visokokvalificiranih
migranata za dobrobit drustva.

Istovremeno, obrazovanje odraslih (ALE)
mora stvoriti prostor u kojem pojedinci i
zajednice koje se osjeéaju otudeno i
ugrozeno migracijama dobijaju podrsku u
sticanju kompetencija za razumijevanje
procesa migracije i inkluzije. To ukljucuje
borbu protiv laZznih vijesti i drugih oblika
dezinformacija, ali i promovisanje Zivotnih
vjestina poput empatije, kritickog misljenja i
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aktivnog gradanstva. Osim toga, ALE moze
igrati vaznu ulogu u promovisanju boljih
uslova rada za sve, ublazavanju konkurencije
izmedu razli¢itih grupa stanovnistva i
izbjegavanju odliva mozgova iz drugih
zemalja za odredena zanimanja.

Istrazivacki dokazi

Berman, R. (2023). Pohadanje kurseva za
odrasle povezano je s nizim rizikom od
demencije kasnije u Zivotu.
https://www.medicalnewstoday.com/ar-
ticles/taking-adult-education-classes-
lower-dementia-risk##How-adult-educa-
tion-may-help-prevent-dementia

Dury, S., De Donder, L., De Witte, N.,
Buffel, T., Jacquet, W., & Verté, D. (2015).
Volontirati ili ne: Utjecaj individualnih
karakteristika, resursa i drustvenih faktora
na vjerovatnost volontiranja starijih osoba
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly,
44(6), 1107-1128.

Granderath, J. (2022). Drustvena kohezija
kroz obrazovanje? O vrijednosti ucenja i
obrazovanja odraslih kao resursa u suoca-
vanju s velikim drustvenim izazovima u
Njemackoj (doktorska disertacija).

Hennekam, S. (2015). Karijerni uspjeh
starijih radnika: utjecaj socijalnih vjestina i
sposobnosti kontinuiranog ucenja. Journal
of Management Development, 34(9),
1113-1133.

Jurkova, S. (2019). Transkulturalna kom-
petencija kao transformativno ucenje za
izgradnju inkluzivnog drustva. Transcul-
tural, 2019, 08-22.

Katzman, R. (1993). Obrazovanje i preva-
lencija demencije i Alzheimerove bolesti.
Neurology, 43(1_part_1), 13-13.


https://www.medicalnewstoday.com/articles/taking-adult-education-classes-lower-dementia-risk#How-adult-education-may-help-prevent-dementia
https://www.medicalnewstoday.com/articles/taking-adult-education-classes-lower-dementia-risk#How-adult-education-may-help-prevent-dementia
https://www.medicalnewstoday.com/articles/taking-adult-education-classes-lower-dementia-risk#How-adult-education-may-help-prevent-dementia
https://www.medicalnewstoday.com/articles/taking-adult-education-classes-lower-dementia-risk#How-adult-education-may-help-prevent-dementia

Pri¢a polaznice

Fakhra, Ujedinjeno Kraljevstvo
‘ ‘ Fakhra nije govorila engleski kada se
preselila u Veliku Britaniju 2010.

godine i nije imala samopouzdanja da
istraZuje izvan svog kucénog okruZenja. Kada
joj je muZ umro ubrzo nakon sto je rodila
trece dijete, ucenje odraslih joj je utrlo put ka
nezavisnosti.

,Kada sam prvi put zapocela ESOL kurs u
Sluzbi za cjeloZivotno ucenje Vijeca Oldhama,
nisam znala govoriti engleski. Nisam imala
samopouzdanja da sama idem u kupovinu i
uvijek sam se oslanjala na svog muZa.
Panicarila sam kada je trebalo zakazivati
termine i nisam se javljala na telefon.

Nakon smrti mog muZa, nasla sam se u
teskoj situaciji koja je trajala dugo vremena i
sama sam se brinula o svoje troje djece.
Pocela sam se osjecati bolje kada sam
posjetila svog doktora i pocela uzimati
antidepresive. Mogla sam se vratiti Sluzbi za
cjeloZivotno ucenje i upisati se na jos
kurseva. Zeljela sam razviti svoje
samopouzdanje i pronaci posao kako bih
mogla izdrZavati svoju djecu.”

Ucenje engleskog jezika mi je omogucilo da
steknem dodatne kvalifikacije, posao u
socijalnoj zastiti, novac i nove prijatelje.
Samouvjerena sam u razgovoru s
nastavnicima svoje djece, a mogu i pomoci
drugim ljudima u mojoj zajednici da razumiju
sluzbenu dokumentaciju, ¢itajuci i tumaceci
njihova pisma za njih. Moji prijatelji su me
gledali kako se razvijam kao osoba i govore
mi da se dive mojim postignuc¢ima. Uvijek im
kaZem: ,,Ako ja to mogu, svako moZe, jer
nikada nisam mislila da mogu sve ovo.
Ponosna sam na ono sto sam postigla i znam
da bi i moj muZ bio jako ponosan.”

e"l MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
in the 21st Century

Julie Miller, tutorica u Sluzbi za cjelozZivotno
ucenje, rekla je: ,,Fakhra je pozitivan uzor

svojoj mladoj porodici i clanovima svoje

lokalne zajednice. Uvijek podrZava svoje
vr$njake u razredu i ohrabruje ih da se upisu

na dodatne kurseve kako bi podrzali svoj

razvoj. Fakhra je strastvena zagovornica
cjeloZivotnog ucenja i s povjerenjem ce

podijeliti svoja iskustva ucenja s drugima.” , ,

Pri¢a polaznice

Marija, 75, Slovenia o

‘ Marija se pridruZila redovnom
univerzitetskom programu ¢im je
pocela penzionisati. Prije toga, to
jednostavno nije bilo moguce. Danas je
strastvena Citateljica, redovna
posjetiteljica muzickih koncerata i svih
vrsta izloZbi, volontira u svakoj prilici u
mnostvu institucija, da spomenemo samo
neke, i prije svega, uci od svake osobe koju
sretne. A sretne ih mnogo. , ,




Obrazovanje odraslih i
evropske i medunarodne

politike

Kao sto ovaj manifest
pokazuje, obrazovanje
odraslih su neophodni za

sprovodenje vecine evropskih i

medunarodnih politika:

Zelena tranzicija

ALE doprinosi Zelenoj tranziciji tako Sto se
bavi vjestinama potrebnim za odrzivu i
ekoloski osvijeStenu ekonomiju. Ponude
ucenja uklju€uju fokus na zelene vjestine i
svijest, ukljuéujuéi recikliranje i recikliranje,
edukaciju potrosaca, saradnju civilnog
drustva i pripremu odraslih za aktivno ucesce
u industrijama koje daju prioritet ekoloskoj
odrzivosti, kao i odrzivijem nacinu Zivota.

Digitalna tranzicija

In the context of the Digital Transition, ALE is
crucial for equipping individuals with digital
literacy and skills essential for a technology-
driven society and workforce. Digital skills
are, in many countries, essential for
obtaining information, accessing (public)
services, communicating, shopping, and
much more. Artificial intelligence will further
propel the need for digital skills, particularly
in navigating a highly manipulative digital
environment.

Pa MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
in the 21st Century

Ciljevi odrzivog razvoja (SDG)

ALE is necessary for the achievement of all
SDGs. By promoting lifelong learning,
addressing skill gaps, and fostering inclusivity,
ALE contributes to the broader agenda of
sustainable development set by the UN.
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Evropski stub socijalnih prava

Obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno
ucenje su prvi principi evropskog stuba, koji
pokazuje blisku vezu izmedu socijalnih prava,
jednakih mogucnosti i u€enja. Odraslih osig-
uravaju bolji pristup trziStu rada, ali i u¢esée
u drugim oblastima Zivota, kao Sto su
demokratski procesi i aktivno gradanstvo.

Evropska agenda vjestina

Obrazovanje odraslih (ALE) je klju¢no u ost-
varivanju ciljeva Evropske agende vjestina
pruzajuéi pojedincima moguénosti za sti-
canje i unapredenje vjestina. Pruzanjem in-
formativnih aktivnosti, Zivotnih vjestina i
metodologija usmjerenih na polaznike, orga-
nizacije za obrazovanje odraslih su u prvim
redovima stvaranja ,,Evrope koja uci“.

Putevi usavrsavanja

Obrazovanje odraslih (ALE) igra klju¢nu ulogu
u implementaciji strategije Upskilling Path-
ways. Fleksibilna obuka za osnovne i Zivotne
vjestine, terenski rad i procjene vjestina
omogucavaju osnazivanje pojedinaca i nude
im pristup boljim poslovima i Zivotima.
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Politike o u¢enju i
obrazovanju odraslih

CONFINTEA VIl Marakeski okvir za
djelovanje - iskoristavanje transfor-
mativne moci ucenja i obrazovanja
odraslih

Usvajanjem MarakesSkog okvira za
akciju na Sedmoj medunarodnoj
konferenciji o obrazovanju odraslih
17. juna 2022. godine, predstavnici
preko 140 zemalja obavezali su se
da ¢e viziju o pravu na cjeloZivotno
ucenje pretvoriti u stvarnost.
Obavezali su se da znacajno
povecaju ucesce odraslih u ucenju i
prepoznali potrebu za poveéanim
finansijskim ulaganjima u
obrazovanje odraslih. Civilno
drustvo u obrazovanju odraslih
Sirom svijeta (EAEA i njeni ¢lanovi za
evropsku regiju) saraduje sa
vladama i podrzava ih u ostvarenju
ove ambiciozne vizije.

Evropska agenda za
obrazovanje odraslih

Evropska agenda za obrazovanje odraslih
naglasava vaznost obrazovanja odraslih
(ALE) u podsticanju socijalne inkluzije,
aktivnog gradanstva i kontinuiranog
licnog razvoja. EAEA i njeni ¢lanovi su
medu klju¢nim akterima koji provode
Agendu. ALE provodi aktivnosti kako bi
doprla do, podrzala i osnazila one koji su
najudaljeniji od u¢enja i rada i one koji
su najmanje imali koristi od pocetnih
obrazovnih prilika.




Preporuke politike

EAEA preporucuje evropskim i nacionalnim
kreatorima politika:

Prepoznati koristi i vaznost neformalnog
obrazovanja odraslih za pojedince,
zajednice i drustvo — za demokratiju,
trzista rada, zdravstvene sisteme i druga
klju¢na podrucja.

Prepoznati da se glavni izazovi s kojima
se suocava Evropa ne mogu rijesiti bez
ucenja i obrazovanja odraslih.

Prepoznati obrazovanje odraslih kao
klju€ni politi¢ki prioritet za Evropu.

Prepoznati da koncept vjestina obuhvata
Sirok spektar uéenja za posao i Zivot.

Koristiti Evropski semestar kao klju¢ni
instrument za podrsku i razvoj
obrazovanja odraslih.

Pretvoriti Evropski obrazovni prostor u
istinski Evropski prostor cjelozivotnog
ucenja u kojem svi sektori imaju jednak
status i prioritet.

Pristupiti implementaciji Evropskog stuba
socijalnih prava iz perspektive usmjerene
na gradane, sa snaznim aspektom
cjeloZivotnog ucenja.

Promovisati saradnju i podrsku
cjelozivotnom ucenju u zemljama
evropskog susjedstva i drugim dijelovima
svijeta.

Povecati saradnju, kolaboraciju i u¢enje
izmedu politike, prakse i istrazivanja.

Uspostaviti i/ili povecati civilni dijalog za
obrazovanje odraslih i podrzati
organizacije civilnog drustva.

Razviti i implementirati adekvatne
sisteme upravljanja i finansiranja, koji su
neophodni za omogucéavanje
informiranja javnosti, kvalitetnog
pruZanja usluga i poveéanje ucesca u
cjelozivotnom ucenju.
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UlozZiti odgovarajuca finansijska sredstva
u obrazovanje odraslih (ALE) i to
posmatrajte kao investiciju, a ne kao
trosak.

Uspostaviti koherentne sisteme
cjelozivotnog ucenja koji omogucavaju
napredovanje, takoder i kroz validaciju i
priznavanje.

Finansirati i podrzavati u€enje u
zajednicama.

Stvoriti finansijske podsticaje za
institucije obrazovanja odraslih (ALE) da
razvijaju i nude kurseve klimatske
pismenosti za odrasle.

Promovisati programe edukacije o klimi
koji osnazuju odrasle da poduzmu
konkretne korake za rjeSavanje
klimatskih promjena u svojim
zajednicama.

Podrzati inicijative koje vodi zajednica i
koje ukljucuju odrasle u projekte
odrzivosti, kao Sto su drustveni vrtovi,
energetske obnove i programi smanjenja
otpada.

Obezbijediti kontinuirani profesionalni
razvoj za edukatore odraslih, fokusirajuci
se na pedagoske metode koje promovisu
transformativne procese, demokratiju i
mir.

PodrZati mreze vrinjackog ucenja i
programe mentorstva kako bi se
podijelile najbolje prakse i inovacije u
obrazovanju odraslih.
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