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PEDAGOSKI ZAVOD

250.

Na osnovu ¢lana 20.a., stav (2) Zakona o obrazovanju
odraslih ( "Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”,
broj 5/14 i 13/18), Pedagoski zavod Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenic¢ko-dobojskog
kantona, donosi:

METODOLOGIJU

za izradu godiSnjeg programa rada centra za
obrazovanje odraslih

|
Metodologijom za izradu godiSnjeg programa rada
centra za obrazovanje odraslih utvrduje se oblik i raspored
obrazovnog rada, njegov obim i sadrzaj za svaku $kolsku
godinu.

I
Godisnji program rada izraden u skladu sa
metodologijom predstavlja osnovu za pracenje realizacije
obrazovnog rada.

i
Centar za obrazovanje odraslih duzan je da izradi
godisnji program rada u skladu sa ovom metodologijom,
po postupku i u rokovima utvrdenim Zakonom o
obrazovanju odraslih.

v
Metodologija za izradu godiSnjeg programa rada
centra za obrazovanje odraslih $tampana je u posebnom
separatu i sastavni je dio ovog akta.

\%
Ova Metodologija stupa na snagu danom donosenja, a
primjenjivat ¢e se od Skolske 2019/20. godine.

Broj: 10-1-38-981-2/19
Zenica, 10.06.2019. godine
DIREKTORICA

Aida Salki¢, s.r.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

METODOLOGIJA

za izradu godis$njeg programa rada centra za obrazovanje odraslih

Zenica, juni 2019. godine
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Polazne osnove za izradu godisnjeg programa rada centra za obrazovanje odraslih (u daljem tekstu: centar) su':
e  zakoni,
e programi obrazovanja odraslih,
e standardi i normativi,
e ostali podzakonski akti i opci akti centra,

e resursi s kojima centar raspolaze i dr.

Pri izradi godisnjeg programa rada centra potrebno je, izmedu ostalog, ispostovati sljedeca nacela:
e nacelo objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljucivo na realnoj osnovi,
e nacelo uvazavanja jedinstvene metodologije izrade godisnjeg programa rada,

e nacelo aktuelnosti programa obrazovanja ostalih.

Godisnji program rada centra za obrazovanja odraslih donosi tijelo utvrdeno prema pravilima ustanove.
Direktor centra odgovoran je za vjerodostojnost i tacnost podataka prezentiranih u Godisnjem programu rada.
Pedagoski zavod daje saglasnost na Godisnji program rada centra.

Godisnji program rada centra, nakon dobivene saglasnosti Pedagoskog zavoda, te eventualne izmjene i dopune
u Godisnjem programu rada centra nastale tokom skolske godine, centar dostavlja Ministarstvu za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Pedagoskom zavodu.

Direktor centra prati realizaciju i odgovoran je za provodenje Godisnjeg programa rada centra.

! Tekst u Metodologiji za izradu godisnjeg programa rada koji je naznagen italikom predstavlja uputstvo za izradu istog
i kao takav ne treba prepisivati
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SADRZAJ GODISNJEG PROGRAMA RADA CENTRA

Uz svaku stavku sadrzaja navesti broj stranice.

. KRACI HISTORIJAT I DJELATNOST CENTRA
. OPCI PODACI O CENTRU

. UVJETI RADA CENTRA
3.1. Prostorni uvjeti

3.2. Nastavna sredstva, pomagala i ostala oprema

. PODACI O OBRAZOVANJU ODRASLIH U PRETHODNOJ SKOLSKOJ GODINI

. PROGRAMI FORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

5.1. Programi formalnog obrazovanja odraslih za koje centar ima RjeSenje o odobravanju
primjene

5.2. Programi formalnog obrazovanja odraslih koje ¢e centar provoditi u ovoj Skolskoj godini

. POLAZNICI PROGRAMA FORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

. ZAPOSLENICI CENTRA
7.1. Andragoski zaposlenici

7.2. Ostali zaposlenici centra

. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE OBRAZOVNOG RADA CENTRA
8.1. Planiranje i programiranje nastave
8.2. Plan i program stru¢nog i andragoskog usavr$avanja
8.3. Plan i program saradnje sa lokalnom i §irom dru$tvenom zajednicom
8.4. Plan i program rada strucnih aktiva andragoskih zaposlenika
8.5. Plan i program rada direktora

8.6. Plan i program rada stru¢nog voditelja



Broj 12 — strana 1310 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* petak, 05.07.2019.
1. KRACIHISTORIJAT I DJELATNOST CENTRA

U ovom dijelu se navodi kraca retrospektiva rada centra od njegovog osnivanja i opis trenutne djelatnosti. U
ovom dijelu potrebno je uvrstiti i aktuelne reprezentativne fotografije objekata centra.

2. OPCI PODACI O CENTRU

Tabela 1

Naziv centra

Adresa

Akt o osnivanju

Akt 0 upisu u sudski registar

Akt 0 upisu u registar Ministarstva
Osnivac centra

Direktor Telefon
Strucni voditelj Telefon
Sekretar Telefon
Fax

E-mail

Web site

Radno vrijeme centra

3. UVJETI RADA CENTRA
3.1. Prostorni uvjeti

Uz navodenje podataka u Tabeli 2, potrebno je dati i kratki deskriptivni prikaz ukupnog zatvorenog i otvorenog
prostora kojim centar raspolaze.

Napomena: Prostorni uvjeti centra trebaju biti u skladu sa odredbama Pravilnika o standardima i normativima
za obrazovanje odraslih.

Tabela 2
REDNI BROJ POVRSINA u
BROJ FIROBTOIR PROSTORIJA m?
| VLASTITI ZATVORENI PROSTOR
1. ucionice
2. kabineti
3. radionice
4, biblioteka
5. Citaonica
I VLASTITI OTVORENI PROSTOR
1. sportska igralista
1 KORISTENI PROSTOR U TUDPEM VLASNISTVU
1.
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3.2. Nastavna sredstva, pomagala i ostala oprema

U ovom dijelu potrebno je prikazati nastavna sredstva, pomagala i ostalu opremu (Tabela 3), te opisati kako
postojece stanje utjece na kvalitetnu realizaciju obrazovnog procesa u centru.

Napomena: Obavezna oprema u ucionicama/radionicama/laboratorijama centra treba biti u skladu sa odredbama
Pravilnika o standardima i normativima za obrazovanje odraslih.

Tabela 3
REDA NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA
BROJ UKUPNO
1. racunari u nastavi
2. fonolaboratorija
3. projekciono platno
4. projektor
5. laptop
6. DVD player
7. TV prijemnik
8. masine
9. uredaji
10. ostala oprema

Ispod Tabele 3, za stavke pod rednim brojevima 8, 9 i 10 potrebno je, u skladu s navedenim ukupnim brojnim
stanjem, navesti pojedinacne nazive masina, uredaja i ostale opreme.
4. PODACI O OBRAZOVANJU ODRASLIH U PRETHODNOJ SKOLSKOJ GODINI

U ovom dijelu prikazuju se podaci koji se odnose na obrazovanje odraslih u prethodnoj Skolskoj godini, odnosno
prikazuju se podaci za one javno vazele programe formalnog obrazovanja odraslih koje je centar realizirao u

prethodnoj skolskoj godini.

a) Podaci o polaznicima programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme

Tabela 4a
RAZRED
UKUPNO
| ] 11 v
REDNI ZANIMANJE/ = £ = c s
BROJ ZVANJE £l 28| _£| 28 |_£|28|_£|28|_£|lss
S| %5 | 55| 28 |55 %5 |55 | %8 |55 | %6
mgl zF|0dd| 3F |03 2T |08 5T |58 5
S N3 S| NS S| NS SINS3 SIN3
(7] (%] (%] (%] w
1.
2.
3.
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b) Podaci o polaznicima programa prekvalifikacije

Tabela 4b

REDNI BROJ UPISANIH ZAVRSILO S
BROJ ZanllillanIS A7 POLAZNIKA USPJEHOM
1.
2.

3.

¢) Podaci o polaznicima programa dokvalifikacije

Tabela 4c

REDNI BROJ UPISANIH ZAVRSILO S
BROJ PROGRAM DOKVALIFIKACIJE POLAZNIKA USPJEHOM
1.
2.

3.

d) Podaci o polaznicima programa osposobljavanja/usavrsavanja po javno vazecem programu

Tabela 4d
REDNI OSPOSOBLJAVANJ]E/USAVRéAVANJE PO BROJ UPISANIH ZAVRSILO S
BROJ JAVNO VAZECEM PROGRAMU POLAZNIKA USPJEHOM
1.

e) Podaci o polaznicima programa za osnovno obrazovanje odraslih

Tabela 4e
RAZNED) UKUPNO

| 1] i v vV I+11+1H+1V+V
c = = e = =
— E - — E - — E r— E - — - — E
= RS S 25 3 RS 3 26 | & =5 3 RS
n = C n - n = C n - C n - n - C
S L S L L S z L S z L a ¢ ) S z L
S | 38| 2 | :8| 2 |z9| 2 |z:2|2 |z8| 2 | z%

. . . . (%2) .

5} N 5 o N 5 o N S o N 5 o N S ) N 5
1. [75) _ wn _ wn _ wn j - 17,) j . wn
o) o m e} o) o)
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5. PROGRAMI FORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH
5.1. Programi formalnog obrazovanja odraslih za koje centar ima RjeSenje o odobravanju primjene

U Tabeli 5 neophodno je navesti sve javno vazeée programe formalnog obrazovanja odraslih za koje centar ima
rjeSenje o odobravanju primjene izdato od Ministarstva, poput npr.: program za osnovno obrazovanje odraslih,
program za srednjoskolsko obrazovanje odraslih (program za stjecanje srednje strucne spreme, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, npr.: Program za obrazovanje odraslih za zanimanje vozac motornih vozila), program
osposobljavanja/usavrsavanja po javno vazecem programu.

Za sve navedene javno vazece programe formalnog obrazovanja odraslih potrebno je u prilogu Godisnjeg
programa rada centra dostaviti kopije rjeSenja Ministarstva.

Tabela 5
REDNI NAZIV PROGRAMA FORMALNOG \ INIE$2I£;'I]')\¢: Eg}fgfjsgg‘?\lmu
BROJ OBRAZOVANJA ODRASL IH

ODOBRENA PRIMJENA PROGRAMA

Njo|alk~iw|NdiE
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5.2. Programi formalnog obrazovanja odraslih koje ée centar provoditi u ovoj Skolskoj godini

U Tabeli 5a neophodno je navesti javno vazece programe formalnog obrazovanja odraslih iz Tabele 5 koje ce
centar provoditi u ovoj skolskoj godini.

Tabela 5a

REDNI

BROJ NAZIV PROGRAMA FORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

Nogs LN

6. POLAZNICI PROGRAMA FORMALNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

U ovom dijelu prikazuju se podaci koji se odnose na polaznike javno vazec¢ih programa formalnog obrazovanja
odraslih koje ée centar realizirati u ovoj Skolskoj godini.

a) Polaznici programa za stjecanje srednje strucne spreme

Tabela 6a
SO BROJ POLAZNIKA
ZANIMANJE/ZVANJE
BROJ I 1 11 v UKUPNO
1.

2.
3.
4,
5.

b) Polaznici programa prekvalifikacije

Tabela 6b
REDNI BROJ
BROJ ZANIMANJE/ZVANJE POLAZNIKA
1.

g lw i
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c) Polaznici programa dokvalifikacije

Tabela 6¢
REDNI BROJ
BROJ PROGRAM DOKVALIFIKACIJE POLAZNIKA
1.
2.
3.

d) Polaznici programa osposobljavanja/usavr§avanja po javno vazeéem programu

Tabela 6d
REDNI OSPOSOBLJAVANJ}E/USAVRSAVANJE PO BROJ
BROJ JAVNO VAZECEM PROGRAMU POLAZNIKA
1.
2.
3.

e) Polaznici programa za osnovno obrazovanje odraslih

Tabela 6e

BROJ POLAZNIKA
RAZRED) UKUPNO

| I i v \% Vi Vil Vi IX

7. ZAPOSLENICI CENTRA
7.1. Andragoski zaposlenici

U Tabeli 7 potrebno je navesti sve nastavne predmete u okviru javno vazec¢ih programa formalnog obrazovanja
odraslih iz kojih ée se realizirati nastava u ovoj Skolskoj godini. Takoder, potrebno je navesti ime i prezime
andragoskog zaposlenika koji ¢e izvoditi nastavu iz navedenog nastavnog predmeta, te naziv zavrsene Skole/fakulteta
(naziv iz diplome) i naziv stecenog zvanja nastavnika.
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Tabela 7
IME | PREZIME x x
REDNI x ZAVRSENA SKOLA/
BROJ NASTAVNI PREDMET ANDRAGOSKOG EAKULTET ZVANJE

ZAPOSLENIKA

Program formalnog obrazovanja odraslih 1
1. Bosanski/Hrvatski/Srpski

Jjezik i knjizevnost

2. Engleski jezik

Program formalnog obrazovanja odraslih 2
1 Bosanski/Hrvatski/Srpski

Jjezik i knjizevnost

2. Engleski jezik

Strucni predmet 1
Strucni predmet 2

Prakti¢na nastava
Program formalnog obrazovanja odraslih ...

.. |

U slucajevima kada se prakticna nastava izvodi izvan centra, potrebno je navesti naziv privrednog subjekta,
organizacije, ustanove i dr. u kojima se izvodi, broj i datum ugovora, naziv javno vazeceg programa formalnog
obrazovanja odraslih u okviru kojeg se realizuje prakticna nastava, ime i prezime osobe koja realizira prakticnu
nastavu u privrednom subjektu, broj polaznika i dr.

Tabela 7a
BROJ | DATUM POTVRDE BROJ | DATUM NAZIV
IME | PREZIME O RADU NA POSLOVIMA UVJERVENJAO USTANOVE/
REDNI ANDRAGOSKOG OBRAZOVANJA ZAVRSEl\{OM INSTITUCIJE
BROJ 2 APOSLENIKA ODRASLIH U TRAJANJU ANDRAGOSKOM KOJA JE IZDALA
OD NAJMANJE TRI OSPOSOBLJAVANJU POTVRDU/
GODINE 1 USAVRSAVANJU UVJERENJE

OO INo O~ W
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Nastavnici/andragoski zaposlenici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o obrazovanju odraslih i
programom obrazovanja, a koji ne smiju biti suprotni odredbama o potrebnom nivou obrazovanja iz propisa koji
regulisu djelatnost obrazovanja.

U skladu sa navedenim, u Tabeli 7a potrebno je pored imena i prezimena andragoskog zaposlenika navesti da li

isti posjeduje potvrdu o radu na poslovima obrazovanja odraslih u trajanju od najmanje tri godine ili ima uvjerenje o
zavrSenom andragoskom osposobljavanju i usavrsavanju.

7.2. Ostali zaposlenici centra
U Tabeli 7b potrebno je navesti podatke koji se odnose na ostale zaposlenike centra..

Tabela 7b

REDNI IME | POSAO ILI FUNKCIJA ZAVRSENA

BROJ | PREZIME KOJU OBAVLJA SKOLA/FAKULTET ZVANJE

Direktor

Stru¢ni voditelj

Sekretar

Administrativno-finansijski
radnik

Domar-lozac

Higijenicar

8. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE OBRAZOVNOG RADA CENTRA
8.1. Planiranje i programiranje nastave

Pri planiranju i programiranju nastave neophodno je koristiti savremena dostignuca iz andragoske teorije i
prakse.

U okviru planiranja i programiranja nastave neophodno je primjenjivati adekvatne nastavne metode i oblike
rada, pristupe u nastavi, nastavna sredstva i pomagala koja odgovaraju potrebama i moguénostima polaznika te
nastavnim sadrZajima.

Veoma vazan segment je i primjena savremene tehnologije u nastavi. Sastavni dio planiranja i programiranja je
inoviranje sadrzaja koji treba da prate aktuelna deSavanja i potrebe polaznika, zajednice i sl.

Planiranje i organizacija izvodenja nastave treba biti u skladu sa odredbama Zakona o obrazovanju odraslih i
Pravilnikom o standardima i normativima za obrazovanje odraslih.
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8.2. Plan i program struc¢nog i andragoskog usavrSavanja
Plan i program strucnog i andragoskog usavrsavanja treba da sadrzi opisane oblike kolektivnog strucnog
usavrsavanja i nacine individualnog strucnog usavrsavanja andragoskih zaposlenika (npr. organizacija i ucesée na
edukativnim  radionicama/seminarima/obukama/  okruglim stolovima, strucna posjeta sajmovima, privrednim

subjektima, ustanovama za obrazovanje odraslih i dr., pretplata i pracenje strucne literature i sl.)

Andragoski zaposlenici imaju pravo i obavezu kontinuiranog strucnog i andragoskog usavrsavanja.

8.3. Plan i program saradnje sa lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom
U ovom dijelu planiraju se oblici saradnje sa lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, tj. javnim ustanovama,

institucijama, privrednim subjektima, udruzenjem poslodavaca, nevladinim organizacijama, medijima i sl. Navodi se
kratak opis nacina na koji ¢e se saradnja ostvarivati i cilj saradnje centra i partnera iz zajednice.

8.4. Plan i program rada stru¢nih aktiva andragoskih zaposlenika

Potrebno je navesti strucne aktive na nivou centra, sastav strucnih aktiva i imena rukovodilaca aktiva za tekucu
Skolsku godinu.

Takoder, potrebno je dati detaljniji prikaz plana i programa rada strucnih aktiva andragoskih zaposienika za
tekucu Skolsku godinu.

8.5. Plan i program rada direktora

Uz kratak opis poslova koje obavlja direktor, u ovom dijelu potrebno je saciniti tabelu za 40-satnu radnu
sedmicu direktora.

Na osnovu 40-satne radne sedmice, direktor sacinjava vlastite godisnje i mjesecne programe rada i vodi
evidenciju o realizaciji istih.

8.6. Plan i program rada stru¢nog voditelja

Uz kratak opis poslova koje obavija strucni voditelj, u ovom dijelu potrebno je saciniti tabelu za 40-satnu radnu
sedmicu strucnog voditelja.

Na osnovu 40-satne radne sedmice, strucni voditelj sacinjava vlastite godisnje i mjesecne programe rada i vodi
evidenciju o realizaciji istih.





