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Na temelju ¢lanka 39. tocka f) Ustava Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona
(,,Narodne novine HNZ®, broj: 2/98, 3/98, 4/00 i 7/04), Skupstina Hercegovacko-neretvanske
Zupanije-kantona je na sjednici odrzanoj 22.03. 2018. godine, donijela

ZAKON
O OBRAZOVANJU ODRASLIH HERCEGOVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE-
KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom ureduje se:
a) nacela, ciljevi i oblici obrazovanja odraslih
b) osnivanje i uvjeti koje mora ispunjavati organizator obrazovanja odraslih
c) programi obrazovanja odraslih
d) obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih
e) dokumentacija i evidencija i izdavanje javnih isprava u oblasti obrazovanja odraslih
f) op¢a pitanja u vezi sa organizacijom, financiranjem, upravljanjem i rukovodenjem
procesom obrazovanja odraslih
g) prava i obveze nadleznih organa u oblasti obrazovanja odraslih
h) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih na podrucju
Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznaCavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba roda.

Clanak 3.
(Obrazovanje odraslih)
(1) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenoga obrazovnog sustava Zupanije.
(2) Obrazovanje odraslih obuhvaca cjelinu procesa ucenja odraslih namijenjenu:
a) ostvarivanju prava na slobodan razvoj osobnosti
b) osposobljavanju za zapoS$ljavanje, stjecanju kvalifikacija za prvo zanimanje,
prekvalifikaciji, dokvalifikaciji, stjecanju i1 produbljivanju stru¢nih znanja, vjestina i
kompetencija
C) osposobljavanju za aktivno gradanstvo.
(3) Obrazovanje odraslih realizira se na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, a na
pitanja koja nisu regulirana ovim Zakonom, primjenjuju se zakoni kojima se ureduje
odgovarajuca oblast obrazovanja.

Clanak 4.
(Znacenje pojedinih izraza)



Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

Andragogija - nauka koja se bavi ucenjem i obrazovanjem odraslih i didakticko-
metodickim specifiCnostima procesa obrazovanja odraslih; naglasava razlike u
interakcijsko-komunikacijskom aspektu odgoja i obrazovanja odraslih

Cjelozivotno ucenje - podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i informalnog
ucenja kako bi se stekle i unaprijedile kompetencije za osobne, drustvene i profesionalne
potrebe

Cjelozivotna karijerna orijentacija - u kontekstu cjelozivotnog uc¢enja odnosi Se na niz
aktivnosti koje omogucuju da gradani svih uzrasta i u bilo kojem trenutku Zzivota
identificiraju vlastite sposobnosti, kompetencije i interesiranja, da donesu odluke u
pogledu svog obrazovanja, osposobljavanja i kvalifikacija i da upravljaju vlastitim
Zivotnim putovima u obrazovnom, radnom i drugim okruzenjima, u kojima se njihovi
kapaciteti i kompetencije razvijaju i /ili koriste

Obrazovanje odraslih - dio obrazovnog sustava koji se organizira za odrasle osobe kao
cijeli skup procesa ucenja, formalnih i ostalih, u kojem odrasle osobe razvijaju svoje
vjeStine 1 sposobnosti, obogaduju svoje znanje 1 unaprjeduju svoje tehnicke ili
profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeravaju da bi zadovoljili svoje potrebe ili potrebe
svojih drustava

Odrasli su osobe starije od 15 godina koje nisu zavrsile osnovno obrazovanje, odnosno
osobe starije od 18 godina koja su zavrSile osnovno obrazovanje

Polaznik je osoba koja pohada programe obrazovanja odraslih

Formalno obrazovanje odraslih je organizirani proces ucenja usmjeren od strane
nastavnika, instruktora ili drugog izvodaca programa, koji se organizira u obrazovnim
ustanovama-organizatorima formalnog obrazovanja odraslih, prema nastavnim planovima
i programima donesenim ili odobrenim od Ministarstva prosvjete, znanosti, kulture i
Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstva), a radi stjecanja i unapredivanja kompetencija za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe 1 koje se dokazuje javnom ispravom izdanom
od organizatora formalnog obrazovanja odraslih

Neformalno obrazovanje odraslih je organizirani proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka
usavrSavanju, specijalizaciji 1 dopunjavanju steCenih znanja, vjeStina i kompetencija
prema posebnim programima koje realiziraju organizatori obrazovanja odraslih (redovite
Skole, centri za obuku, agencije 1 slicno), koji se odvija neovisno od sluzbenog
(formalnog) sustava obrazovanja i ne vodi stjecanju javnih isprava (diploma i
kvalifikacija)

Informalno ucenje je neorganizirana aktivnost stjecanja znanja, vjeStina, vrijednosti,
stavova 1 kompetencija iz svakodnevnih iskustava, radnog i socijalnog okruZenja te drugih
utjecaja i izvora iz okoline

Samousmjereno ucenje oznaCava aktivnosti u kojima odrasla osoba samostalno
uspostavlja kontrolu nad procesom ucenja, kao 1 odgovornost za rezultate uc¢enja

Prvo zanimanje je obrazovanje i osposobljavanje nakon zavrsene osnovne skole s ciljem
ukljucivanja u rad

Kvalifikacija oznaCava formalni naziv za rezultat procesa procjene i validacije koji je
dobiven kada ovlasteno tijelo utvrdi da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema
predvidenim standardima, a dokazuje se javnom ispravom izdanom od ovlaStenog tijela
Dokvalifikacija je dodatno stru¢no obrazovanje prema posebno utvrdenim diferenciranim
programima, radi stjecanja visSeg stupnja kvalifikacija u okviru istog zanimanja
Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja je ve¢ prethodno stekla
neko stru¢no zvanje odnosno zanimanje omogucava da stekne nove kompetencije za
obavljanje novog zanimanja ili nove profesionalne djelatnosti



0) Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja radi stjecanja
posebnih znanja i radnih vjestina

p) Usavrsavanje je svaki oblik obrazovanja nakon zavrSenog inicijalnog obrazovanja ili
tijekom radnog vijeka koje treba pomo¢i osobi da poboljsa ili aktualizira svoja ve¢ stecena
znanja i/ili kompetencije, da stekne nove kompetencije u pogledu profesionalnog
napredovanja i da se osobno i profesionalno usavrsava

g) Osposobljavanje je obrazovanje i osposobljavanje za uklju¢ivanje u rad nakon zavrSene
osnovne Skole, za obavljanje jednostavnih i manje slozenih poslova odredenog zanimanja

r) Posebni programi su programi za povecanje opeg obrazovanja i kulturnog nivoa
stanovnistva i poveéanje stru¢nih i drugih kompetencija

S) Javno vazeéi obrazovni program je program obrazovanja koji je donijelo, odnosno
odobrilo Ministarstvo, prosvjete, znanosti, kulture i Sporta Hercegovacko-neretvanske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

t) Ishodi ucenja su iskazi o tome §to polaznik obrazovanja odraslih treba znati, razumjeti i
moze obaviti na kraju zavrSenog procesa ucenja, odnosno programa obrazovanja,
definirani kroz znanja, vjestine i kompetencije

u) Znanje je rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja, odnosno skup ¢injenica,
principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izucavanja

V) Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koriStenja principa "znati kako" da se
izvr$i odredeni zadatak i da se rijesi problem

w) Kompetencije su sposobnost primjene steCenih znanja, vjeStina i osobnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tijekom ucenja, kako u privatnom tako i u
profesionalnom razvoju. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira kompetencije su
opisane kao odgovornost i samostalnost.

X) Pismenost odraslih obuhvaca:

I. osnovnu pismenost, kao sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom jeziku i da s
razumijevanjem Citaju i piSu kratke, jednostavne izjave o njihovom svakodnevnom
Zivotu

ii. funkcionalnu pismenost, kao sposobnost odraslih da razumiju i koriste medijske i
druge informacije u svrhu planiranja i ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost
odraslih da se uklju¢e u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podrazumijeva i
koriStenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija, potrebna za njihovo bolje
svakodnevno funkcioniranje i sudjelovanje u Zivotu zajednice.

Clanak 5.
(Nacela obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:

a) javnosti

b) cjelozivotnog ucenja

C) uvazavanja razliCitosti potreba i mogucnosti, prethodnih znanja i iskustava, te s tim u svezi
1 specifi¢nosti obrazovanja i ucenja odraslih

d) slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i oblika, metoda i nacina ucenja

e) dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude

f) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja

g) promoviranja jednakih vrijednosti ishoda u¢enja u formalnom i neformalnom obrazovanju,
te informalnom ucenju

h) profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja odraslih, te profesionalnosti i
eticnosti andragoskih radnika

i) postivanja licnosti i dostojanstva svakog sudionika u procesu obrazovanju odraslih

J) informiranja, savjetovanja i vodenja u daljnjem obrazovanju i/ili karijernom napredovanju



K) povezivanje obrazovanja sa trziStem rada.

Clanak 6.
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Ciljevi obrazovanje odraslih su:

a) omoguciti odraslim osobama stjecanje najmanje osnovnog obrazovanja

b) podié¢i osnovnu i funkcionalnu pismenost odraslih

C) osposobiti za zaposljavanje odrasle osobe koje nemaju zavr$eno formalno obrazovanje i
stjecanje kvalifikacija za prvo zanimanje

d) omoguciti daljnje obrazovanje 1 obuku, odnosno mogucnost dokvalifikacije,
prekvalifikacije 1 kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja tijekom cijelog radnog i zivotnog
vijeka

e) omoguciti obrazovanje i stjecanje kompetencija sukladno osobnim sposobnostima,
afinitetima i Zivotnoj dobi pojedinca

f) omoguciti formalno/javno priznavanje i potvrdivanje rezultata prethodnog u¢enja odnosno
steCenih znanja, vjestina i kompetencija, bez obzira na nacin njihovog stjecanja

g) omoguciti prohodnost ka vi$im razinama obrazovanja.

Clanak 7.
(Zabrana diskriminacije)
Obrazovanje odraslih je namijenjeno svima i u tom smislu ne moze se ograniciti pristup
obrazovanju odraslih, direktno ili indirektno, prema bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj
osnovi suprotnoj medunarodnom pravu, ustavu i zakonima.

Clanak 8.
(Oblici obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih realizira se kroz:
a) formalno obrazovanje
b) neformalno obrazovanje
¢) informalno ucenje
d) samousmjereno ucenje.

Clanak 9.
(Formalno obrazovanje)

(1) Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizira u javnim i privatnim
obrazovnim ustanovama upisanim u Registar organizatora obrazovanja odraslih koji vodi
Ministarstvo, radi stjecanja opéeg obrazovanja, odgovarajuc¢ih kvalifikacija, znanja,
vjestina 1 kompetencija sukladno propisanim standardima i normativima, te nastavnim
planovima i programima koje donosi Ministarstvo.

(2) Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca:

a) osnovno obrazovanje odraslih
b) srednjoskolsko obrazovanje odraslih
¢) prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, osposobljavanje i usavrSavanje

(3) Formalno obrazovanje odraslih realizira se u skladu sa javno vazefim obrazovnim

programima.

Clanak 10.
(Neformalno obrazovanje)
(1) Neformalno obrazovanje odraslih ozna¢ava organizirane procese uc¢enja prema posebnim
programima usmjerenim ka stjecanju novih i dopunjavanju postojecih znanja, vjestina i



kompetencija radi lakSeg zapoSljavanja, radi stjecanja vrijednosti i stavova odraslih za
razli¢ite socijalne aktivnosti, te za osobni razvoj.

(2) Nacin, uvjeti i vrijeme provodenja neformalnog obrazovanja odraslih utvrduje se aktima
organizatora neformalnog obrazovanja odraslih.

(3) Vrijeme organiziranja neformalnog obrazovanja tijekom godine utvrduje se godis$njim
programom rada organizatora neformalnog obrazovanja koji ga izvodi.

Clanak 11.
(Informalno i samousmjereno ucenje)

(1) Informalno ucenje odraslih predstavlja neplanirane aktivnosti u kojima odrasla osoba
prihvaca stavove i pozitivne vrijednosti, kao i znanja 1 vjestine iz svakodnevnog iskustva i
raznih drugih utjecaja i izvora iz svoje okoline.

(2) Samousmjereno ucenje se odvija kroz aktivnosti kojima odrasla osoba samo uspostavlja
proces ucenja i odgovornosti za rezultate tog uc¢enja bez neposredne i kontinuirane pomoci
drugih.

(3) Znanja, vjestine i sposobnosti ste¢ene informalnim i samousmjerenim ucenjem odrasli
mogu dokazivati, neovisno o nacinu na koji su steceni, kroz postupak validacije.

Clanak 12.
(Javno vaZece obrazovanje)

(1) Javno vazeée obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stjee po javno vazeCem
obrazovnom programu osnovnog i srednjeg obrazovanja, ili po prilagodenom javno
vazeéem obrazovnom programu ili dijelu tog programa, sukladno posebnom propisu koji
ureduje tu oblast obrazovanja.

(2) Odrasli mogu stjecati znanja, vjestine i kompetencije po donesenom, odnosno odobrenom
programu obrazovanja ili dijelu tog programa, sukladno ovom Zakonu.

(3) Obrazovanje steceno u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, nakon provedenog postupka
provjere od strane ovlaStene ustanove je javno vaZzeée obrazovanje i dokazuje se javnom
ISpravom.

1. ORGANIZATORI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 13.
(Organizatori obrazovanja odraslih)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih, koji ispunjavaju uvjete za obavljanje ove djelatnosti,
obrazovanje odraslih mogu provoditi kao svoju osnovnu djelatnosti ili kao djelatnost koja
prati osnovnu.

(2) Formalno obrazovanje odraslih sukladno ovome Zakonu, mogu provoditi: ustanove za
obrazovanje odraslih, osnovne Skole, srednje Skole, visokoSkolske ustanove, ustanove za
smjestaj 1 brigu o osobama sa posebnim potrebama, penoloske i druge ustanove
registrirane za ovu djelatnost pod uvjetom da posjeduju odobrenje Ministarstva za
obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih i rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: organizatori formalnog obrazovanja
odraslih).

(3) Neformalno obrazovanje odraslih mogu organizirati i realizirati: osnovne Skole, srednje
Skole, visokoskolske ustanove, ustanove za obrazovanje odraslih, Skole/centri za ucenje

jezika, Skole/centri za informacijsko-komunikacijske tehnologije, centri za kulturu i
obrazovanje, auto-skole, ustanove za smjestaj i skrb o osobama sa posebnim potrebama,
penoloske i druge ustanove, udruzenja gradana, gospodarski subjekti i druge pravne osobe



koje su, izmedu ostalog, kao svoju djelatnost navele neformalno obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: organizatori neformalnog obrazovanja odraslih).

(4) Organizatori obrazovanja odraslih djelatnost obavljaju sukladno Standardima i
normativima za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekst: Standardi i normativi) kojima se
standardiziraju i normiraju prostor, oprema, kadrovi, nastavna sredstva i ucila.

(5) Standarde i normative iz stavka (4) ovoga Clanka, te naéin i postupak za utvrdivanje
ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih koje mora ispunjavati
organizator obrazovanja odraslih koji izvodi formalne/javno vazeée programe obrazovanja
odraslih propisuje Ministarstvo.

(6) Drzavna tijela i ustanove koje u skladu sa posebnim zakonima obavljaju stru¢no
usavrSavanje odraslih, obavljaju djelatnost stru¢nog usavrsavanja sukladno zakonu kojim
im je odredena ta nadleznost i ne podlijezu postupku odobravanja obavljanja djelatnosti
obrazovanja odraslih sukladno ovome Zakonu.

Clanak 14.
(Osnivac ustanove za obrazovanje odraslih)

(1) Ustanovu za obrazovanje odraslih, kao javnu, moZe osnovati Zupanija-Kanton ili jedinica
lokalne samouprave.

(2) Ustanovu za obrazovanje odraslih moze osnovati domace i strano fizi¢ko i pravno lice (u
daljnjem tekstu: osnivac) u svim oblicima svojine uz prethodnu suglasnost Vlade.

(3) Za osnivanje, rad i statusne promjene ustanove za formalno obrazovanje odraslih
primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, u dijelu koji nije ovim Zakonom reguliran.

(4) Osniva¢ ustanove za obrazovanje odraslih osigurava u cijelosti sredstva potrebna za
osnivanje 1 cjelokupan rad ustanove, u skladu sa Standardima i normativima iz ¢lanka 13.
stavak (4).

Clanak 15.
(Uvjeti za osnivanje)
(1) Ustanova za obrazovanje odraslih moze se osnovati ako:
a) postoji potreba za njezinim osnivanjem, ukoliko se radi o javnoj ustanovi
b) je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-tehni¢ke i druge uvjete u
skladu sa Standardima i normativima
C) ima potreban broj andragoskih radnika i ostalih uposlenih
d) su osigurana od strane osnivaca sredstva za rad.

(2) Osnivac ustanove za obrazovanje odraslih je duzan uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o
ispunjavanju uvjeta za osnhivanje i obavljanje djelatnosti ustanove za obrazovanja odraslih
Ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt

b) elaborat o opravdanosti osnivanja

C) podatke o 0sobi ovlastenoj za zastupanje

d) dokaze o osiguranom broju stalno zaposlenih sukladno Standardima i normativima

e) dokaze o osiguranim uvjetima u skladu sa Standardima i normativima

f) garancije u pogledu unaprijed osiguranih i planiranih financijskih sredstava za
osiguranje uvjeta za pocetak rada i daljnji rad za period od minimalno pet godina

g) dokaz o izvrSenoj uplati sredstava na ime troskova provodenja postupka osnivanja od
faze podnoSenja zahtjeva do okoncanja postupka po zahtjevu.
(3) Ostali organizatori formalnog obrazovanja iz ¢lanka 13. ovoga Zakona podnose zahtjev
za izdavanje rjeSenja o ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih
sukladno stavku (1) i (2) ovoga ¢lanka.



(4) Troskove iz tocke g) stavka (2) ovoga Clanka snosi osniva¢, a njihovu visinu utvrduje
Odlukom Ministarstvo.

(5) Javne osnovne i srednje Skole oslobodene su obveze dostavljanja dokaza iz tocke f) i
placanja troskova iz toc¢ke g) stavka (2) ovoga ¢lanka.

(6) Postupak utvrdivanja i provjere ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti obrazovanja
odraslih, imenovanje povjerenstva i nacin rada povjerenstva propisuje Ministarstvo
posebnim pravilnikom.

Clanak 16.
(Odluka o osnivanju)
(1) Odluka o osnivanju ustanove za obrazovanje odraslih osim sadrzaja propisanih Zakonom
0 ustanovama, obvezno sadrzi :
a) naziv osnivaca
b) naziv i sjediste ustanove
C) vrstu programa za koje se osniva
d) odredbe o tijelima ustanove i o upravljanju ustanovom i vodenju njezinih poslova
e) osobu koja predstavlja i zastupa ustanovu i njezina ovlastenja i odgovornosti
f) zgrade i objekte koji ¢e biti osigurani i koji ¢e se koristiti
g) izvore i na¢in osiguravanja sredstava za rad
h) nacin raspolaganja sa dobiti i pokrivanju gubitaka ustanove
i) medusobna prava i obveze osnivaca i ustanove
j) broj nastavnika i drugog osoblja
K) rok za donoSenje opéeg akta, imenovanje organa upravljanja i rukovodenja
I) te druga pitanja znacajna za rad ustanove.
(2) Ministarstvo utvrduje uskladenost odluke o osnivanju sa zakonom.

Clanak 17.
(Elaborat)

Elaborat o opravdanosti osnivanja obvezno sadrZi: podatke o osnivacu, sjediSte i
naziv, ciljeve, duljinu trajanja obrazovanja odraslih, vrste programa za obrazovanje odraslih
koje planira realizirati, potrebe druStva za obrazovanjem za odredeno zanimanje, profil i
stupanj strune spreme koji se stjeCe po zavrSetku obrazovanja, ispunjenost uvjeta utvrdenih
Standardima i normativima, financijska sredstva potrebna za ispunjenje tih uvjeta i nacin
osiguranja financijskih sredstava za rad.

Clanak 18.
(Utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za rad)

(1) Ministarstvo obavjeStava osnivata ustanove za obrazovanje odraslih, odnosno
organizatore obrazovanja odraslih iz stavka (3) ¢lanka 15. ovoga Zakona kao podnositelja
zahtjeva za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih
o urednosti dostavljenog zahtjeva iz Clanka 15. ovoga Zakona, te odreduje rok za
otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka.

(2) Rok za otklanjanje nedostataka iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze biti dulji od 30 dana.

(3) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od 30 dana od dana
dostavljanja obavijesti iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne otkloni utvrdene nedostatke.

(4) Ispunjenost uvjeta za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih utvrduje povjerenstvo
koje imenuje ministar.

(5) Po okoncanju postupka utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih Ministarstvo donosi rjeSenje koje je konacan upravni akt.



Clanak 19.
(Organi ustanove za obrazovanje odraslih)

(1) Ustanova za obrazovanje odraslih za organ upravljanja ima upravno vijec¢e koje imenuje
osnivac ustanove u sastavu i na na¢in propisan statutom ustanove.

(2) U ustanovama za obrazovanje odraslih poslovodni i stru¢ni voditelj je ravnatelj.

(3) Za ravnatelj ustanove za obrazovanje odraslih mozZe se imenovati osoba koja ima visoku
stru¢nu spremu ili zavr§en najmanje drugi ciklus sa ostvarenih minimalno 300 ECTS i
ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u oblasti obrazovanja odraslih.

(3) Ravnatelja javne ustanove za obrazovanje odraslih imenuje upravno vijece ustanove, uz
suglasnost osnivaca, na Cetiri godine, temeljem javnog natjecaja.

(4) Ustanova za obrazovanje odraslih ima i stru¢na tijela sukladno statutu ustanove.

Clanak 20.
(Registar organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih koji su ispunili uvjete za osnivanje i/ili obavljanje
djelatnosti obrazovanja odraslih utvrdene ovim Zakonom upisuju se u Registar
organizatora obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: Registar) koji vodi Ministarstvo.

(2) Upisom u Registar iz stavka (1) ovoga ¢lanka organizator obrazovanja odraslih stjece
status javno priznatog organizatora obrazovanja odraslih.

(3) Osnovne i srednje $kole imaju status javno priznatog organizatora obrazovanja odraslih
ukoliko ispunjavaju propisane uvjete za obavljanje te djelatnosti, $to se utvrduje sukladno
¢lanku 15. ovoga Zakona.

(4) Organizator obrazovanja odraslih briSe se iz Registra kad prestane ispunjavati uvjete
propisane ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

(5) Rjesenje o brisanju iz Registra se objavljuje u ,,Narodnim novinama Hercegovacko-
neretvanske Zupanije*.

(6) Pravilnik o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja Registra donosi Ministarstvo.

(7) Organizator obrazovanja odraslih se upisuje i u Sudski registar, te danom upisa stjece
status pravne osobe.

Clanak 21.
(Provjera ispunjenosti uvjeta za rad)

(1) Ministarstvo vr$i provjeru ispunjenosti uvjeta za rad organizatora formalnog obrazovanja
odraslih svake Cetiri godine.

(2) Ako se prilikom kontrole utvrdi da organizator ne obavlja djelatnost na nacin utvrden
Zakonom 1ili ne ispunjava uvjete propisane Zakonom, Ministarstvo ¢e utvrditi rok za
otklanjanje nepravilnosti koji ne mozZe biti dulji od tri mjeseca.

(3) Dok se utvrdene nepravilnosti iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne otklone, organizator
obrazovanja odraslih ne mozZe vr$iti prijem 1 upis polaznika niti obavljati druge aktivnosti
vezane za obrazovanje odraslih.

(4) Ako organizator obrazovanja odraslih u roku iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne otkloni
nepravilnosti, Ministarstvo donosi rjeSenje o zabrani rada 1 pokrece postupak brisanja
organizatora obrazovanja odraslih iz Registra.

(5) RjeSenje o zabrani rada iz stavka (4) ovoga ¢lanka je konacan upravni akt.



I11. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

1)

(2)

3)

(4)
()
(6)

(1)

(2)

Clanak 22.

(Programi obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih temelji se na programima obrazovanja odraslih ili dijelovima
odgovarajuc¢ih programa za redovite ucenike kojima odrasli stjecu kljuc¢ne i stru¢ne
kompetencije i kvalifikacije potrebne za osobni i profesionalni razvoj, rad i
zapoSljavanje, kao i1 druStveno odgovorno ponaSanje, odnosno dopunjuju znanja,
vjestine, sposobnosti i stavove.
Programi iz stavka (1) ovoga ¢lanka obuhvacaju programe:
a) Citanja, pisanja i raCunanja
b) vladanja materinjim i stranim jezicima
¢) vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom
d) za rad u struci
e) za poduzetni$tvo i menadzment
f) kreativnog izrazavanja i sudjelovanja u kulturnim i umjetnickim dogadajima
g) za odgovorno obavljanje temeljnih gradanskih prava i duznosti i znanja o aktivnom
gradanstvu
h) za oCuvanje 1 zastitu okoliSa, posebne socijalne vjestine 1 sposobnosti
1) za stjecanje drugih znanja, vjestina i stavova.
Broj i vrsta programa obrazovanja odraslih odredeni su potrebama zajednice i
pojedinaca, a u kontekstu: trziSta rada i moguénosti zaposljavanja, specificnih potreba
regionalnog ili lokalnog okruZenja u kojem se program izvodi, potreba poslodavca za
odredenim profilom zanimanja, potreba poslodavaca 1i/ili zaposlenika za
osposobljavanjem ili usavr§avanjem zbog uvodenja novih tehnologija ili procesa rada,
potreba odraslih da stjecanjem novih i1 unaprjedenjem postoje¢ih znanja, vjeStina 1
kompetencija osiguraju sebi bolje prilike za uposljavanje, odrZe razinu zaposljavanja ili
pokrenu vlastite poduzetnicke djelatnosti, potreba odraslih da steknu i unaprijede druga
znanja 1 vjestine u cilju vlastitog samoostvarenja i dr.
Programom obrazovanja se propisuju nastavne oblasti i forme nastavnog rada kao i
metodic¢ko-didakti¢ka upute za njihovu realizaciju.
Program obrazovanja je prilagoden odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, kao i dobi
polaznika, njihovom prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima.
Programi obrazovanja odraslih mogu biti programi formalnog obrazovanja odraslih i
programi neformalnog obrazovanja odraslih.

Clanak 23.

(Programi formalnog obrazovanja odraslih)
Programi formalnog obrazovanja odraslih su:
a) programi za stjecanje osnovnog obrazovanja odraslih
b) programi za stjecanje srednjoSkolskog obrazovanja
¢) programi prekvalifikacije
d) programi dokvalifikacije
e) programi osposobljavanja
f) programi usavrSavanja
Programe formalnog obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo, nakon prethodno
pribavljenog misljenja Zavoda za Skolstvo odnosno PedagoSkog zavoda (u daljnjem
tekstu: Zavod).



(3)

1)

@)

(3)
(4)

(1)

DonoSenje programa obrazovanja odraslin mogu Ministarstvu predlagati organizatori
obrazovanja odraslih, Zavodi, Zavod za zaposljavanje, Gospodarska komora, Obrtni¢ka
komora, nadlezna ministarstva i drugi zainteresirani subjekti.

Clanak 24.
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvac¢aju raznovrsne programe usmjerene
na stjecanje i unapredenje opcih i profesionalnih znanja, vjestina i kompetencija, koje
odraslima jacaju prilike na trziStu rada, olakSavaju njihovu drustvenu integraciju ili
doprinose njihovom vlastitom razvoju i ,,samoostvarenju‘.
Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvacaju:
a) programe stjecanja ili unaprjedenja klju¢nih kompetencija
b) programe osposobljavanja
C) programe usavrsavanja
d) programe zastite okolisa i ekologije
e) programe stranih jezika
f) programe obuke za rad na racunaru
g) programe poduzetnistva i menadzmenta
h) programe edukacije o zdravlju i podizanju kvalitete zivota
1) programe obrazovanja za trecu Zivotnu dob
J) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifiénih obrazovnih i kulturnih potreba

drustvenih grupa
K) programe rada u struci
I) programe iz poznavanja znanosti i tehnologije
m)programe kreativnog i umjetnickog izrazavanja
n) drugih znanja, vjesStina i kompetencija potrebnih za odredene poslove u skladu sa

zahtjevima i potrebama trzista rada.
Programe iz stavka (2) ovoga ¢lanka donosi organizator obrazovanja.
Program neformalnog obrazovanja odraslih, ukoliko je od posebnog interesa za Zupaniju,
odnosno u slucaju odgovora na potrebe trziSta rada, na prijedlog Zavoda za
zapoSljavanje, Gospodarske komore ili Obrtni¢ke komore, a po pribavljenom misljenju
Zavoda, moZe postati javno vaze¢i obrazovni program, ukoliko bude odobren od strane
Ministarstva.

Clanak 25.
(Sadrzaj programa obrazovanja)

Programom obrazovanja odraslih se obvezno utvrduje:

a) naziv programa

b) nastavni predmeti/moduli i/ ili nastavni sadrzaji

¢) ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili
nastavnim sadrzajima (izraZzeno u nastavnim satima)

d) nacin i oblik izvodenja programa

e) ishodi ucenja

f) nacin provjere ishoda ucenja

g) zavrSetak programa i mogucnost daljnjeg napredovanja i usavrSavanja (horizontalna i
vertikalna prohodnost)

h) skolska ili stru¢na sprema ili zanimanje ili opis znanja, vjeStina i kompetencija koje se
stjeCu zavrSetkom programa

i) uvjeti za upis

J) kadrovski, didakti¢ki, prostorni i drugi uvjeti za realizaciju programa
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(2)
(3)

(4)
()
(6)

1)

(2)
3)

(4)
()

(6)
()

1)
(2)

(1)

k) andragoske osnove sa naglaskom na didakticko-metodi¢ke zahtjeve za realizaciju
programa

I) nadin evaluacije programa.

Program moze imati modularnu strukturu.

Organizacija nastave iz pojedinih predmeta ili oblasti, napredovanje i nacin provjere

ishoda ucenja prilagodava se specifiCnostima i potrebama, odnosno moguénostima

polaznika obrazovanja, prema andragoskim principima, u skladu sa programom.

Program prekvalifikacije i program dokvalifikacije podrazumijeva obvezno utvrdivanje

dopunskih ispita.

Programom osposobljavanja utvrduje se minimum prethodnog obrazovanja, znanja i

vjestina neophodnih za uspjesno pohadanje programa.

Programom usavrS$avanja utvrduju se i dodatna znanja i vjestine u odredenoj oblasti u

odnosu na trenutacnu kvalifikaciju polaznika.

Clanak 26.
(Nacin izvodenja programa)
Programi formalnog obrazovanja odraslih se mogu izvoditi:
a) redovitom nastavom
b) konzultativno-instruktivhom nastavom
¢) kroz praktic¢an rad
d) druge primjerene nacine.
Polaznici su obvezni prisustvovati redovitoj nastavi.
Program obrazovanja odraslih moze se izvoditi konzultativno-instruktivnom nastavom za
polaznike koji nisu u moguénosti svakodnevno prisustvovati redovitoj nastavi na nacin da
konzultativno-instruktivna nastava u programima za stjecanje oshovnog i srednjeg
obrazovanja, odnosno prekvalifikacije 1 dokvalifikacije moze biti zastupljena sa najvise
30% od ukupno predvidenog trajanja nastave.
Konzultativno-instruktivna nastava se izvodi putem skupnih i individualnih konzultacija.
Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom skupinom i obvezne su za sve
polaznike, a individualne konzultacije organizator obrazovanja je duZan organizirati
prema potrebi polaznika uz obvezu osiguranja didakti¢kih izvora znanja za samostalan
rad polaznika.
Prakti¢ni rad se izvodi u punom fondu sati za sve polaznike obrazovanja.
Standardi izvodenja programa obrazovanja odraslih su sastavni dio Standarda 1
normativa.
Clanak 27.
(Programi koji se realiziraju kroz prakti¢an rad)
Programi koji se realiziraju kroz prakti¢an rad mogu se ostvariti kod organizatora
obrazovanja, kod poslodavca ili drugog organizatora obrazovanja.
Ako se praktican rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru obrazovanja,
medusobna prava i obveze organizatora obrazovanja i poslodavca ili drugog organizatora
obrazovanja ureduju se ugovorom, a medusobna prava polaznika obrazovanja i
poslodavca ili drugog organizatora obrazovanja ureduju se ugovorom o prakticnom radu.

Clanak 28.
(Osposobljavanje kod poslodavca)
Poslodavac moZe, radi prilagodavanja trZiSnim zahtjevima 1 promjenama, novim
tehnoloSkim 1 radnim procesima, organizirati razliCite oblike osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenih.
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1)
(2)

(3)
(4)
()

(6)

Osobe iz stavka (1) ovoga cClanka mogu dokazivati steCena znanje, vjeStine i
kompetencije sukladno ¢lanku 38. ovoga Zakona.

Clanak 29.
(Zahtjev za odobravanje izvodenja programa)
Zahtjev za odobravanje izvodenja programa u sustavu formalnog obrazovanja registrirani
organizator obrazovanja podnosi Ministarstvu.
Organizator obrazovanja odraslih uz zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka prilaze:
a) program obrazovanja ukoliko ve¢ nije javno vazeci
b) dokaze o  kompetencijama andragoskih radnika koji ¢e realizirati program
obrazovanja
c) dokaze o osiguranosti prostora, opreme i nastavnih sredstava zahtjevnih programom
d) dokaz o uplati naknade za troskove postupka, osim javnih osnovnih i srednjih §kola.
Naknada iz tocke d. stavka (2) ovoga ¢lanaka koristi se za troSkove postupka utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa, a visinu iste odreduje Odlukom Ministarstvo.
Ispunjenost uvjeta za izvodenje programa utvrduje povjerenstvo za utvrdivanje
ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa koje imenuje ministar.
Po okoncéanju postupka utvrdivanja ispunjenosti uvjeta iz stavka (4) ovoga clanka,
Ministarstvo donosi rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa koje je konac¢an
upravni akt.
Postupak odobravanja izvodenja programa bliZe se regulira Standardima i normativima.

Clanak 30.
(Aktivnosti na realizaciji obrazovanja odraslih)

Realizacija programa obrazovanja od strane Organizatora obrazovanja odraslih odvija se kroz
slijedece aktivnosti:

a) planiranje sredstava za financiranje programa obrazovanja

b) objavljivanje javnog natjeCaja za realizaciju odgovaraju¢ih programa obrazovanja
odraslih

c) upis polaznika

d) izvodenje programa obrazovanja

e) pracenje izvodenja programa obrazovanja i poduzimanje mjera koje su potrebne za
unaprjedenje te djelatnosti

f) organiziranje provjera ishoda ucenja i

g) izdavanje javnih isprava.

Clanak 31.
(Objava programa obrazovanja)

(1) Organizatori formalnog obrazovanja odraslih obvezni su u posebnoj publikaciji

predstaviti registrirane programe obrazovanja koje izvode, kao i organizaciju rada i
prilikom upisa sa njima upoznati kandidate.

(2) Organizatori formalnog obrazovanja odraslih obavezni su na svojoj zvani¢noj internet

stranici objaviti podatke o registriranim programima koje realiziraju s ciljem informiranja
javnosti.
Clanak 32.
(Godisnji program rada)

(1) Organizatori formalnog obrazovanja odraslih za svaku $kolsku godinu donosi najkasnije

do 30. rujna godi$nji program rada kojim utvrduju mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelje
poslova.
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@)
(3)

Organizatori neformalnog obrazovanja odraslih donose godisnji program rada za svaku
kalendarsku godinu.

Godisnji program rada iz stavka (1) ovoga ¢lanka, kao 1 njegove eventualne izmjene i
dopune organizator obrazovanja odraslih duzan je dostaviti Ministarstvu na suglasnost.

IV. POLAZNICI, ISPITI I PREDAVACI U OBRAZOVANJU ODRASLIH

1)
(2)

1)

(2)
(3)

(4)

()

(1)

(2)

Clanak 33.
(Polaznik obrazovanja odraslih)
Status polaznika obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: polaznik) odrasli stje¢u upisom
u program obrazovanja odraslih.
Status polaznika prestaje zavrSetkom programa, ispisivanjem iz programa ili iz drugih
razloga predvidenih ugovorom o obrazovanju ili vaze¢im propisima.

Clanak 34.
(Upis polaznika)
Upis polaznika u programe formalnog obrazovanja vrSi se na temelju natjeCaja koji
objavljuje organizator obrazovanja.
Programom se propisuju op¢i i posebni uvjeti koje polaznik mora ispunjavati.
Natjecaj sadrzi:
a) opce i posebne uvjete za upis
b) broj slobodnih mjesta za upis
C) broj rjeSenja o odobravanju izvodenja programa obrazovanja
d) nacin izvodenja programa, trajanje i uvjete za njegovo zavrsavanje
e) naziv javne isprave koja se izdaje po zavrSetku i zvanje koje se stjece po zavrSetku
programa
f) visinu Skolarine po polazniku, ukoliko obrazovanje nije financirano ili sufinancirano iz
proracuna ili na drugi nacin
g) napomenu da ¢e se prilikom izbora kandidata uzeti u obzir stupanj ispunjenosti uvjeta
u pogledu prethodnog obrazovanja i iskustva
h) popis potrebne dokumentacije za upis.
Upis polaznika u programe formalnog obrazovanja moZze se izvrsiti 1 bez natjecaja, a na
temelju izravnog sporazuma organizatora obrazovanja sa poslodavcem, u slucaju
odgovora na potrebe trZista rada.
Uvjete upisa u neformalne programe obrazovanja odreduje organizator obrazovanja, a
upis se vr$i putem oglaSavanja ili na temelju neposrednog sporazuma izmedu
organizatora obrazovanja i zainteresiranih poslodavaca ili pojedinaca.

Clanak 35.
(Ugovor o obrazovanju)
Pri upisu u formalni program obrazovanja odraslih, organizator je duzan sa polaznikom
zakljuciti ugovor o obrazovanju kojim se ureduju medusobna prava i obveze tijekom
trajanja obrazovanja.
Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka obvezno sadrzi:
a) naziv, vrijeme trajanja i nacin zavrSetka programa, kao i vrstu isprave koja se
polazniku izdaje po uspjesno zavrSenom programu
b) oblike izvodenja obrazovnog procesa i mjesto njegovog izvodenja
c) visinu skolarine i opis troskova obrazovanja koji su ukljuceni u $kolarinu
d) prava i obveze polaznika za vrijeme obrazovanja, kao i naline prestanka statusa
polaznika
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e) prava i obveze organizatora obrazovanja u pogledu realizacije obrazovnog procesa,
kao 1 u slu¢aju prestanka rada
f) uvjete raskida ugovora.

Clanak 36.
(Ocjenjivanje polaznika)

(1) Pracenje i ocjenjivanje polaznika obrazovanja za stjecanje osnovnog i srednjeg
obrazovanja vrs$i se sukladno propisima koji reguliraju te oblasti obrazovanja.

(2) Polaznici formalnih programa osposobljavanja i usavrSavanja na kraju programa obvezno
polazu ispit provjere stecenih kompetencija.

(3) Nacin organiziranja i provodenja ispita u programima obrazovanja odraslih blize ¢e se
urediti Standardima i normativima.

Clanak 37.
(Trajanje izvodenja programa)

(1) Organizator formalnog obrazovanja odraslin svoje aktivnosti provodi u rokovima i
sukladno ovome Zakonu i vaZeéim zakonima koji ureduju oblast iz koje se vrsi
obrazovanje.

(2) Izvodenje programa za stjecanje osnovnog obrazovanja za odrasle traje za prvi (I.), drugi
(IL.), tre¢i (II1.), Cetvrti (IV.) 1 peti (V.) razred po tri mjeseca, za Sesti (VI.), sedmi (VIL),
osmi (VIIL) i deveti (IX.) razred po Sest mjeseci.

(3) lzvodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme odraslih traje godinu manje od
izvodenja programa za obrazovanje redovitih ucenika.

(4) Izvodenje programa prekvalifikacije i dokvalifikacije traje najmanje Sest mjeseci.

(5) Izvodenje formalnog programa osposobljavanja traje najmanje 120 sati.

(6) Izvodenje programa usavrSavanja nije vremenski ograni¢eno.

(7) Izvodenje programa neformalnog obrazovanja nije vremenski ograni¢eno.

(8) Neformalno obrazovanje odraslin se provodi prema iskazanoj potrebi tijekom cijele
godine u skladu sa Zakonom i godi$njim programom rada organizatora neformalnog
obrazovanja.

Clanak 38.
(\Validacija)

(1) Odrasli mogu dokazivati znanja, vjeStine i kompetencije, neovisno o na¢inu na koji su
prethodno steceni, kroz postupak validacije u kojem se vrsi provjera i potvrda prethodno
steCenih znanja, vjeStina 1 kompetencija prema unaprijed utvrdenim procedurama,
Kriterijima i standardima provijere.

(2) Postupak iz stavka (1) ovoga ¢lanka organizira i provodi tijelo koje ovlasti Ministarstvo.

(3) Provedba postupka validacije uredit ¢e se posebnim Pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

Clanak 39.
(Andragoski radnici)

(1) Andragoski radnici su osobe koje izvode programe obrazovanja odraslih ili osiguravaju
struénu podrSku i pomo¢ u njihovoj realizaciji, a to su: ucitelji, nastavnici, profesori,
predavaci, voditelji, treneri, instruktori prakti¢ne nastave, stru¢ni suradnici 1 suradnici.

(2) Andragoski radnici moraju ispunjavati uvjete u pogledu struc¢nih kvalifikacija i
andragoSkih kompetencija koji su propisani posebnim pravilnikom koji donosi
Ministarstvo ili odgovaraju¢im programom obrazovanja odraslih.

(3) Uvjete i naCin stjecanja andragoskih kompetencija propisat ¢e Ministarstvo posebnim
pravilnikom.
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(4)

()
(6)
()
(8)
©)

(1)

(@)

U sluc¢aju nedostatka kvalificiranog andragoskog kadra ili iz drugih opravdanih razloga, u
procesu obrazovanja odraslih mogu biti angazirane i osobe koje su, uz posjedovanje
strucnih kvalifikacija za izvodenje ili podrsku realizaciji programa obrazovanja odraslih,
prethodno i/ili dodatno osposobljene za rad sa odraslima.

Andragoski radnici imaju pravo i obvezu na kontinuirano stru¢no i andragosko
usavrsavanje.

Organizator obrazovanja odraslih duzan je jednom godiSnje organizirati andragosko
stru¢no usavrsavanje svojih uposlenika.

Andragoski radnici zasnivaju radni odnos u ustanovama za obrazovanje odraslih u skladu
sa Zakonom o radu.

Andragoski radnici 1 ostali radnici zasnivaju radni odnos u javnim ustanovama za
obrazovanje odraslih putem javnog natjecaja.

Minimalan broj stalno zaposlenih radnika kod organizatora obrazovanja odraslih propisat
¢e se Standardima i normativima.

Clanak 40.
(Pomoc¢nicki i majstorski ispit i ispit za obavljanje obrta)
Polaganje pomo¢nickih ispita, majstorskih ispita i ispita o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje vezanih obrta, naziv, sadrzaj i oblik isprave koja se stjeCe polaganjem
navedenih ispita i nadzor nad zakonito$¢u organiziranja i provodenja ispita provodi se u
skladu sa odredbama Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima.
Program za polaganje majstorskog ispita za svako zanimanje donosi Ministarstvo.

V. DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

1)

@)
(3)

(4)

1)

Clanak 41.

(Obrazovne isprave)
Znanja, vjeStine 1 sposobnosti steCene zavrSetkom formalnih programa obrazovanja
odraslih dokazuju se javnim ispravama:
a) diplomom i svjedodzbom nakon zavrSenog osnovnog i srednjeg obrazovanja ili
njihovih pojedinih dijelova, te dokvalifikacije i prekvalifikacije, a koje imaju istu
vaznost kao obrazovne isprave stecene tijekom redovitog obrazovanja i
b) uvjerenjem o zavrSenim formalnim programima usavrSavanja i osposobljavanja.
Nazivi, izgled, sadrzaj i postupak izdavanja javnih isprava koje se stjeCu u sustavu
obrazovanja odraslih uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi Ministarstvo.
Polaznicima programa neformalnog obrazovanja, nakon zavrSetka programa i provjere
znanja, vjeStina 1 kompetencija, organizator obrazovanja o tome izdaje
uvjerenje/potvrdu/certifikat/drugu ispravu, koja nema status javne isprave.
Ukoliko nakon zavrSetka neformalnog programa nije bilo provjere znanja, vjeStina i
kompetencija, polaznicima se mogu izdati potvrde ili druge isprave koje nemaju status
javnih isprava, ali iz kojih je evidentno da su bili sudionici odredenog programa
neformalnog obrazovanja, kao 1 stjecanje kojih znanja, vjeStina i kompetencija je bilo
predvideno programom.

Clanak 42.
(Dokumentacija i evidencija)
Organizator obrazovanja odraslih koji je upisan u Registar iz ¢lanka 20. ovoga Zakona
obvezan je voditi dokumentaciju 1 evidenciju o obrazovanju odraslih 1 moze izdavati
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@)

3)
(4)

(1)
(@)

3)

(4)

odgovarajuc¢e javne isprave o zavrSenom obrazovanju po javno vazecim obrazovnim
programima.

Andragoska dokumentacija i evidencija, izmedu ostalog, obvezno ukljucuje:

a) mati¢ne knjige

b) dnevnike rada

C) programe obrazovanja

d) dokumentaciju o upisu u program

e) ugovore o obrazovanju

f) evidencije o andragoskim radnicima

g) evidenciju o polaznicima

h) dokumentaciju o provjerama ishoda ucenja

1) evidenciju o izdanim javnim ispravama.

Sadrzaj, oblik, te nacin vodenja i Cuvanja andragoSke dokumentacije i evidencije
propisuje Ministarstvo.

Organizator obrazovanja odraslih ima pecat koji se koristi kao dokaz vjerodostojnosti
dokumenata koje izdaje.

Clanak 43.

(Baze podataka)
Ministarstvo obvezno vodi evidencije organizatora obrazovanja odraslih, donesenih ili
odobrenih programa obrazovanja, andragoskih radnika, te broja polaznika.
Reprezentativna udruzenja poslodavaca, privredne 1 obrtnicke komore vode evidencije
poslodavaca kod kojih se moZe obavljati prakti¢an rad, te druge evidencije iz djelokruga
njihovih aktivnosti u podru¢ju obrazovanja odraslih.
Propisane evidencije o obrazovanju odraslih se objedinjuju u odgovarajuce baze podataka
na razini organizatora obrazovanja, kao i na razini Ministarstva i drugih relevantnih
organa i institucija.
Navedene baze podataka, kao i druge raspolozive baze podataka u oblasti rada,
zapoSljavanja 1 drugih relevantnih sektora sluze isklju¢ivo u svrhu pracenja, analize i
unaprjedenja stanja obrazovanja odraslih, te planiranja njegovog razvoja uz obavezu
postivanja procedura koje su utvrdene Zakonom o zastiti 0sobnih podataka.

Clanak 44.
(Sustav osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih)

(1) Sustav osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih podrazumijeva:

a) definirane jasne i mjerljive standarde i kriterije kvaliteta obrazovanja odraslih
b) uspostavu konzistentnih metoda vrjednovanja koje povezuju eksterno i interno

vrjednovanje

¢) uspostavu mehanizama 1 procedura za unapredivanje kvaliteta
d) osiguranje Siroke dostupnosti rezultata vrjednovanja.

(2) Ministarstvo ¢e na prijedlog Zavoda propisati Standarde 1 kriterije kvaliteta, kao 1 nacine i

procedure, za interno i eksterno vrjednovanje kvaliteta organizatora obrazovanja odraslih u
oblastima:

a) planova i programa rada organizatora obrazovanja odraslih
b) upravljanja i rukovodenja

C) programa obrazovanja

d) nastavnog procesa

e) obrazovnih postignuc¢a polaznika

f) informiranja, savjetovanja i karijernog vodenja polaznika
g) ljudskih i drugih resursa
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h) komunikacije s javnos¢u i informacija.
(2) Eksterno vrjednovanje kvalitete rada organizatora obrazovanja odraslih vr§e Zavodi.
(3) Organizatori obrazovanja odraslihn su odgovorni za razvijanje sustava internog
vrjednovanja kvaliteta koje se provodi na temelju utvrdenih Standarda i kriterija kvaliteta za
sve definirane oblasti vrjednovanja, a na nacin i po procedurama propisanim od Ministarstva.
(4) Interno i eksterno vrjednovanje kvaliteta organizatora obrazovanja odraslih provodi se
jednom u pet godina.

V1. PRAVO NA OBRAZOVNI ODMOR ZAPOSLENIH POLAZNIKA

Clanak 45.
(Pravo na obrazovni odmor)

(1) Za sudjelovanje u programima obrazovanja odraslih koji se izvode sukladno ovome
Zakonu, zaposleni polaznici mogu ostvariti pravo na obrazovni odmor u trajanju od
najmanje sedam dana.

(2) Ostvarivanje prava na obrazovni odmor utvrduje se op¢im aktom poslodavca.

(3) Radi ostvarivanja prava na obrazovni odmor radnik je obvezan poslodavcu dostaviti
potvrdu o upisu u program obrazovanja odraslih, te potvrdu o sudjelovanju, odnosno o
zavrSetku programa.

(4) Potvrde i dokaze o sudjelovanju u programu organizator obrazovanja izdaje polazniku
bez naknade.

Clanak 46.
(Naknada place)

(1) Pravo na obrazovni odmor iz ¢lanka 44. moze se ostvariti uz naknadu place ili bez
naknade place.

(2) U slucaju da je zaposlenog polaznika na sudjelovanje u programe obrazovanja odraslih
uputio poslodavac, za vrijeme koriStenje obrazovnog odmora zaposlenom polazniku
pripada pravo na naknadu place.

VIL PLAN, PRACENJE I RAZVOJ OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 47.
(Plan obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih na podrugju Zupanije sprovodi se u skladu sa Planom obrazovanja
odraslih.

(2) Plan obrazovanja odraslih je strateski dokument kojim se utvrduje op¢i javni interes u
obavljanju djelatnosti obrazovanja odraslih.

(3) Srednjorocni plan obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo za period od tri godine uz
moguénost izmjena i dopuna na godi$njoj razini.

(4) Plan obrazovanja odraslih se priprema u skladu sa Vladinom strategijom i politikom
obrazovanja i iskazanim potrebama, uz prethodno pribavljeno misljenje Zavoda za
skolstvo, Pedagoskog zavoda, Sluzbe za zapogljavanje Zupanije, nadleznih ministarstava
Zupanije, Gospodarske komore Zupanije, Obrtnicke komore Zupanije, udruZenja
poslodavaca Zupanije i nadleznih organa jedinica lokalne samouprave, kao i na temelju
vlastitih saznanja.

(5) Plan obrazovanja odraslih utvrduje:

a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih

b) rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice lokalne zajednice
c) okvirni opseg sredstava za obrazovanje odraslih

d) program rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.
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Clanak 48.
(Nosioci pracenja i razvoja)

Nositelji pradenja i razvoja obrazovanja odraslih na podruju Zupanije su: Ministarstvo,
Zavod za Skolstvo 1 Pedagoski zavod.

1)
(2)

1)

@)

Clanak 49.
(Zadatci Ministarstva)

Ministarstvo je zaduzeno za praéenje, razvoj, vrednovanje i1 unaprjedenje sustava

obrazovanja odraslih.

U obavljanju djelatnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka:

a) objavljuje javni poziv za izvodenje programa obrazovanja koji se financiraju iz
proraduna Zupanije

b) obavlja analiticke i razvojne poslove u oblasti obrazovanja odraslih

¢) uskladuje prijedloge stru¢nih tijela

d) obavlja nadzor nad radom organizatora formalnog obrazovanja

e) donosi, odobrava, inovira i prati provodenje programa obrazovanja odraslih

f) potice suradnju i sudjeluje u provodenju programa i projekata u podrucju obrazovanja
odraslih

g) vodi propisane baze podataka i osigurava relevantne informacije vezane za pracenje
stanja i razvoj oblasti obrazovanja odraslih

h) priprema analize obrazovanja odraslih na podruéju Zupanije

i) utvrduje moguénosti i u skladu sa istima kriterije za uspostavljanje, provodenje i
nadzor sustavnog financiranja obrazovanja odraslih.

Clanak 50.
(Zadatci Zavoda)

U sustavu obrazovanja odraslih Zavodi:

a) daju strutna misljenja u postupku donoSenja programa u oblasti formalnog
obrazovanja odraslih

b) prate i vrjednuju izvodenje programa obrazovanja odraslih, i poduzimaju i predlazu
mjere koje su potrebne za njihovo izvodenje, unapredenje i inoviranje

€) vrse stru¢ni nadzor i eksterno vrednovanje rada organizatora formalnog obrazovanja
odraslih

d) obavljaju i druge poslove u skladu sa ovim Zakonom.

Clanak 51.
(Komore i udruga poslodavaca) 5
Gospodarska komora, Obrtnicka komora i udruZenje poslodavaca Zupanije:
a) organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene
b) sudjeluju u koncipiranju programa ucenja uz rad
c¢) predlazu standarde prakti¢nih znanja
d) predlazu programe usavr$avanja i osposobljavanja

e) vode registre poslodavaca kod kojih se obavlja praktican rad.

Nacin provjere 1 verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad, sadrzaj i
nacin vodenja Jedinstvenog registra poslodavaca utvrduje se pravilnikom koji donosi
Ministarstvo, na prijedlog Gospodarske komore.
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VIl FINANCIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

1)

(2)

1)

(@)

(3)

1)

(@)

(1)
@)
(3)

Clanak 52.
(Znacaj i financiranje)

Obrazovanje odraslih je zajedni¢ka odgovornost Zupanije, jedinica lokalne samouprave,
poslodavaca, zaposlenika, privrednih i stru¢nih asocijacija, udruzenja, znanstveno-
istrazivackih i obrazovnih institucija i pojedinaca.

Financiranje obrazovanja odraslih vr$i se iz javnih sredstava, sredstava polaznika,
poslodavaca, zavoda/sluzbi za zapoSljavanje, iz medunarodnih fondova, kroz
odgovarajuce projekte, iz sredstava drugih zainteresiranih pravnih i fizickih osoba i iz
drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 53.
(Sredstva koja osigurava Zupanija)

U proracunu Zupanije obvezno se osiguravaju sredstva za:

a) troSkove izvodenje programa osnovnog obrazovanja odraslih koji vr$e javne ustanove
za osobe koje imaju neprekidno mjesto prebivalita na podru¢ju Zupanije najmanje
godinu dana prije raspisivanja javnog poziva,

b) troskove pracenja, unaprjedenja i razvoja obrazovanja odraslih.

U proratunu Zupanije se, sukladno moguénostima, mogu osigurati sredstva za troskove

izvodenja programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih osoba koje imaju zavrSenu

samo osnovnu $kolu, te druge programe obrazovanja u skladu sa Planom obrazovanja
odraslih iz ¢lanka 47. ovoga Zakona.

Izvodenje programa obrazovanja odraslih iz stavka (2) ovoga Clanka se dodjeljuje

organizatorima obrazovanja na temelju javnog poziva.

Clanak 54.
(Sredstva koja osigurava jedinica lokalne samouprave)
U svom proracunu jedinica lokalne samouprave osigurava sredstva za:
- investicije i investicijsko odrzavanje u ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je
osnivac,
- materijalne troskove poslovanja u svrhu obavljanja djelatnosti obrazovanja odraslih u
ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je osnivac.
U prora¢unu jedinice lokalne samouprave mogu se osigurati sredstva za troSkove
izvodenja programa.

Clanak 55.

(Akt o utvrdivanju cijene troSkova obrazovanja odraslih)
Ministarstvo utvrduje minimalne cijene troSkova obrazovanja odraslih na podrucju
Zupanije.
Cijene troskova obrazovanja odraslih u odobrenim programima utvrduje posebnim aktom
organizator obrazovanja odraslih.
Na akt iz stavka (2) ovoga clanka organizatori obrazovanja odraslih koji provode
programe formalnog obrazovanja duzni su zatraziti suglasnost od Ministarstva.
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IX. NADZOR
Clanak 56.
(Nadzor)
(1) Strué¢ni nadzor nad radom organizatora obrazovanja odraslih vr$e Zavodi.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovoga Zakona i drugih propisa iz oblasti obrazovanja
odraslih vrsi Inspektorat Ministarstva.

X. KAZNENE ODREDBE
Clanak 57.
(Prekr$aji i novéane kazne)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
ustanova za obrazovanje odraslih ako:
a) upiSe polaznika suprotno odredbama ¢lanka 34.,
b) ne zakljuc¢i ugovore iz ¢lanka 27. i ¢lanka 35.,
C) izda javnu ispravu suprotno ¢lanku 41.,
d) ako realizira programe obrazovanja odraslih u trajanju kraéem od propisanog
¢lankom 37.,
e) ako programe obrazovanja izvode osobe koja ne ispunjavaju uvjete propisane
odredbama ¢lanka 39.,
f) ako ne vode dokumentaciju i evidenciju u skladu sa ¢lankom 42.,
g) trosi nenamjenski javna sredstva iz ¢lanka 52. 1 53.,
h) od polaznika naplati troSkove koji se financiraju javnim sredstvima iz ¢lanka 52. i
53.
(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga Clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u ustanovi za
obrazovanje odraslih novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.500,00 KM.
(3) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga Clanka ustanovi za obrazovanje odraslih moze se izreci
zaStitna mjera zabrane izvodenja programa u trajanju do Sest mjeseci.
(4) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje
prekr$ajnog postupka je prosvjetna inspekcija.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
(Upis u Registar i uskladivanje akata)
Pravni subjekti za obrazovanje odraslih koji su registrirani na podruéju Zupanije obvezni su u
roku od jedne godine od dana stupanja na shagu ovog Zakona podnijeti zahtjev za upis u
Registar organizatora obrazovanja odraslih koji vodi Ministarstvo i uskladiti svoja opéa akta
sa ovim Zakonom.

Clanak 59.
(Donosenje podzakonskih akata)
(1) Ministarstvo ¢e u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona donijeti
slijedece pravilnike:
a) Standarde i normative obrazovanja odraslih
b) Pravilnik o postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja
odraslih
) Pravilnik o obliku, sadrzaju i nacinu vodenja Registra organizatora obrazovanja
odraslih
d) Pravilnik o postupku validacije prethodno ste¢enih znanja i vjeStina
e) Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja andragoskih kompetencija
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f) Pravilnik o sadrzaju i postupku izdavanja javnih isprava u obrazovanju odraslih
g) Pravilnik o sadrZaju i nacin vodenja i cuvanja andragoske dokumentacije i evidencije
h) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja registra poslodavaca kod kojih se obavlja
praktic¢an rad.
(2) Do stupanja na snagu Pravilnika iz stavka (1) ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe
vazecih pravilnika koji reguliraju oblast obrazovanja odraslih, osim odredbi koje su u
suprotnosti sa odredbama ovoga Zakona.

Clanak 60.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe Poglavlja VI. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine HNZ*, broj: 5/00, 4/04, 5/04, 1/1417/16) i
odredbe Poglavlja I1ll. Zakona o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine
HNZ, broj: 8/00, 4/04, 5/04 i 8/06).

Clanak 61.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snhagu osmog dana od dana objave u ,,Narodnim novinama
Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona‘.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegovacko-neretvanska Zupanija-kanton
SKUPSTINA

Broj: 02-01-XXXI-076/18
Mostar, 22.03.2018. godine

PREDSJEDAVAJUCI
Serif Spago,v.r.
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